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Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do wdrozenia ESG - zréwnowazonego rozwoju w organizacji

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje wymagania zwigzane z
ESG, problematyke ESG oraz jego wptyw
na funkcjonowanie przedsiebiorstwa

Definiuje kluczowe kwestie z obszaréw
$rodowiskowych, spotecznych oraz tadu
korporacyjnego,

Swiadomie wykorzystuje swojg wiedze i
umiejetnosci, definiuje swoje potrzeby

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przystapi do testu online,
ktory sprawdzi czy osiggnat zatozone
efekty ustugi.

Uczestnik przystapi do testu online,
ktory sprawdzi czy osiagnat zatozone
efekty ustugi.

Uczestnik przystapi do testu online,

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

w zakresie

samoksztatcenia, prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

ktory sprawdzi czy osiggnat zatozone
efekty ustugi.

Test teoretyczny

Uczestnik przystapi do testu online,
ktory sprawdzi czy osiggnat zatozone
efekty ustugi.

Okresla jaki wptyw maja czynniki ESG

T X Test teoretyczny
na procesy w przedsiebiorstwie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera informacje dotyczgce pozyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, zawiera potwierdzenie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, zawiera potwierdzenie.



Program

Kurs ESG - jak wdraza¢ zrownowazony rozw6j w organizacji
Dzien 1 - Raportowanie zrownowazonego rozwoju oraz tworzenie, wdrazanie i monitorowanie polityk srodowiskowych.

1. Wprowadzenie do ESG.
 Historia, etymologia i idea powstania Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG).
¢ Podstawowe pojecia zréwnowazonego rozwoju.
e Cele zrbwnowazonego rozwoju:
e Agenda ONZ 2030,
e cele SDG w kontekscie ESG.

¢ Wptyw SDG na funkcjonowanie przedsiebiorstwa - analiza ryzyka i szans zwigzanych z raportami ESG i ich wptyw na rézne obszary
dziatalnosci firmy.

2. Uregulowania formalnoprawne.
e Wymagania dyrektywy CSRD.
e Taksonomia & Due diligence.
e Europejskie standardy w zakresie raportowania zréwnowazonej dziatalnosci przedsiebiorstw.
e Strategia ESG w organizacji — wytyczne wdrozenia i utrzymania procesu.
¢ Umiejscowienie ESG w Systemie Zarzadzania Organizacja.
e ESRS - standard raportowania zrbwnowazonego rozwoju.

3. E (Environment) — podstawy.
* Wytyczne dotyczgce neutralnosci klimatycznej
e Gospodarka obiegu zamknietego
e Polityki organizacji w zakresie aspektéw srodowiskowych

Dzien 2 - ESG: spoteczne, korporacyjne, globalne wyzwania i odpowiedzi.

1. S (Social) - podstawy.
e Kwestie spoteczne a ESG.
e Wskazniki raportowania w zakresie aspektéw spotecznych.
e Narzedzia realizacji kryteriéw spotecznych — réwno$é, prawa cztowieka, prawa i obowigzki pracownikéw.
¢ Polityki organizacji w zakresie aspektéw spotecznych.
e Panel QRA

2. G (Lad korporacyjny) — podstawy.

e Wskazniki raportowania w zakresie tadu Korporacyjnego.
e Kwestie tadu korporacyjnego a ESG.

¢ Polityki organizaciji.

¢ Interesariusze a strony zainteresowane organizacji.

e Zrownowazona dziatalno$¢ Przedsiebiorstw w obszarze G.
e Panel Q&A.

Dzien 3 - Przygotowanie organizacji do wyzwan zwigzanych z wdrozeniem zréwnowazonego rozwoju.

1. Zréwnowazony rozwoj w strategii HR.
e Tworzenie strategii HR opartej na ESG - modele i narzedzia do tworzenia strategii HR uwzgledniajacej cele ESG.
¢ Integracja celéw ESG z celami HR i strategig biznesowg - tworzenie spéjnej strategii dla catej firmy.
¢ Wdrazanie i monitorowanie strategii HR opartej na ESG:
e wyznaczanie wskaznikéw KPI,
e monitorowanie postepéw,
¢ dostosowywanie strategii do zmieniajacych sie warunkow.

2. Rozwiazania HR sprzyjajace zréwnowazonemu rozwojowi.
¢ Rekrutacja i onboarding.
e Uwzglednianie r6znorodnosci i inkluzji w procesach rekrutacyjnych,
e Tworzenie programéw onboardingowych sprzyjajacych integraciji.

e Rozwdj i zarzadzanie talentami - identyfikacja i rozwijanie talentéw z uwzglednieniem potrzeb réznych grup pracownikéw.
e Motywacja i premiowanie - tworzenie programéw motywacyjnych i premiowych sprzyjajacych osigganiu celéw ESG.
¢ Ksztattowanie kultury organizacyjne;j.



¢ Budowanie kultury opartej na wartosciach ESG,
e Promowanie zaangazowania i odpowiedzialnosci.
3. Praktyczne aspekty ESG w HR.

¢ Analiza potrzeb réznych grup interesariuszy - identyfikacja potrzeb i oczekiwan pracownikéw, klientéw, inwestoréw i spotecznosci
lokalnej.
e Aktywne wigczenie wszystkich grup spotecznych - tworzenie programdéw i inicjatyw sprzyjajacych réznorodnosci i inkluzji.
e Korzysci z realizacji celéw ESG dla pracownikéw - zwiekszenie motywaciji, zaangazowania i satysfakcji z pracy.
e Przyktadowe rozwigzania ESG w HR z réznych branz.
4. Test wiedzy na temat wspoétczesnych trendéw spoteczno-gospodarczych oraz zasad zréwnowazonego rozwoj
Wymagania wstepne dla uczestnikéw ksztatcenia: brak

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy maja mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Takg che¢ moga zgtaszaé na biezaco poprzez klikniecie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomocg czatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

.. L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3185,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 176,98 PLN
Koszt osobogodziny netto 143,89 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- Skrypt

- po szkoleniu Uczestnik otrzyma dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wers;ji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Najbezpieczniejszg opcjg jest potgczenie internetowe za pomocg kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbaé¢, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnos$ci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikow). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotgczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajeé.

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



