Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA KSIEGOWOSCI 2. Praca, 4 680,00 PLN brutto
sprzedaz ustug, bezpieczenstwo i obstuga 4 680,00 PLN  netto
klienta oraz niezbedna wiedza w 234,00 PLN brutto/h
ksiegowosci 234,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/09/27209/2119025

Europejska Agencja
Rozwoju Mirostaw
Kopik ® Ustuga szkoleniowa

20h
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5 29.05.2024 do 20.06.2024

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby planujace rozpoczg¢ prace w dziatach ksiegowosci; osoby, ktére
niedawno rozpoczety prace w dziatach ksiegowosci; wtasciciele firm,
ktére prowadza rachunkowos¢; kierownicy jednostek na petnej
rachunkowosci; osoby zainteresowane podstawami rachunkowosci,
podatkdw i dziatalnosci gospodarczej; pracownicy i kadra zarzadzajgca
MSP; osoby pracujace, ktére chcg zdobyé wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne i bedg wykonywacé prace lub pracuja w dziatach
Grupa docelowa ustugi ﬂnanjso.wci—ksieqowych; ksiegowi/pr?cowr?icy biura ks.iegm./vego -

specjalizujacy sie w obstudze klientéw MSP; pracownicy biur
rachunkowych, ktérzy chca zgtebié i zaktualizowa¢ swojg wiedze; osoby
chcace przekwalifikowac sie i rozpoczaé prace w dziatach ksiegowych;
osoby chcace zaktualizowaé swojg wiedze, aby zapobiec utracie
zatrudnienia; przedsiebiorcy rozpoczynajacy swojg dziatalnosé,
pracownicy biur rachunkowych, absolwenci kierunkéw ekonomicznych;
osoby poszukujgce nowych mozliwosci zawodowych w obszarze

ksiegowosci.
Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakonczenia rekrutacji 28-05-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 20



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do: wykorzystywania technik mentalnych i mechanizmoéw wywierania wptywu w zawodzie
ksiegowego/ksiegowej w srodowisku VUCA, stosowania regut efektywnej komunikacji w pracy z klientem, rozumienia
roli komunikacji, technik zarzadzania emocjami, umiejetnego przekonywania i argumentowania, budowania wtasnej sity i
skutecznosci w relacjach biznesowych, komunikacji opartej na empatii, dokumentowania i ewidencjonowania,
stosowania sprawdzonych rozwigzan w pracy w ksiegowosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje techniki mentalne przydatne w

. . - Test teoretyczny
zawodzie, w ksiegowosci.

Okresla zasady rzadzace budowaniem

autorytetu ksiegowego w $wiecie Test teoretyczny
Postuguje si¢ wiedzg z zakresu dynamicznych zmian.
najnowszych trendéw w zawodzie
ksiegowej/ksiegowego

Opisuje kompetencje i meta

Test t t
kompetencje w zawodzie ksiegowego. est teoretyczny

Identyfikuje elementy wptywajace na

. Test teoretyczny
site wewnetrzna.

Opisuje modele zachowan

Test teoretyczn
behawioralnych PRISM. yezny

Rozwija kompetencje przydatne w
zawodzie ksiegowej/ksiegowego
(PRISM). Opisuje kompetencje istotne w

Test teoretyczn
zawodzie ksiegowego/ksiegowe;. yezny

Opisuje efektywne komunikowanie sie. Test teoretyczny
Wykorzystuje sztuke przekonywania i Opisuje techniki zarzadzania emocjami i
y ¥ K J ep . 4 pisty L 3 . ] Test teoretyczny
budowania argumentacji w pracy z odwotywania sie do emoc;ji.
klientem.

Charakteryzuje mozliwo$ci osiggania

. Test teoretyczny
porozumienia w zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certyfikat) zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (certyfikat) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument (certyfikat) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji.

Program

DZIEN 1. TRENING MENTALNY DLA PRACOWNIKOW DZIALU KSIEGOWEGO - JAK BUDOWAC SKUTECZNOSC MENTALNA | RELACYJNA
W PRACY W KSIEGOWOSCI

Przywitanie, kontrakt z uczestnikami. Pre-test.

MODUL 1. Techniki mentalne przydatne w zawodzie w ksiegowosci. Co to jest umyst skoncentrowany? Jak dba¢ o koncentracje w
przebodzcowanym srodowisku. Srodowisko VUCA - jak budowaé skuteczno$é w szybko zmieniajacych sie warunkach? Co nam utrudnia
stuchanie i ,widzenie rzeczywistosci” — putapki naszego umystu.

Metody pracy: Analiza przygotowanych nagran audio i video. Prezentacja. Wyktad. Cwiczenia indywidualne. Wykorzystanie narzadzi z tzw.
psychologii procesu.

Modut 2. Komunikacja z klientem zewnetrznym i wewnetrznym. Koto wptywu w komunikacji. Podstawy efektywnej komunikacji - Forma i
tres¢ wypowiedzi. Umiejetnos¢ stuchania. Zadawanie pytan - jak, jakie, kiedy i dlaczego zadawac¢ pytania? Stuchanie jako Twoja przewaga
komunikacyjna. Wyrazanie zrozumienia - 5 zasad dobrego stuchacza. Od zrozumienia innych do bycia zrozumianym - jak rozumie¢
innych nie tracac wtasnych pogladoéw. Strategiczne btedy w stuchaniu, ktére utrudniajg/uniemozliwiajg wejscie w kontakt z drugim
czlowiekiem.

Metody pracy: Prezentacja. Wykfad. Cwiczenia indywidualne. Test zachowan behawioralnych..

Modut 3. PRISM Brain Mapping - jakie kompetencje rozwija¢, aby budowaé skutecznosé w zawodzie w ksiggowosci. Analiza zachowan
behawioralnych PRISM. Kompetencje i metakompetencje. Wymiary behawioralne w metodologii PRISM Brain Mapping. Kompetencje w
zawodzie w ksiggowosci - na czym budujemy nasza skutecznosé.

Metody pracy: Analiza przygotowanych nagran audio - wptyw poprzez komunikacje werbalng i pozawerbalng. Prezentacja. Wyktad.
Cwiczenia indywidualne.

Modut 4. Emocje w sytuacjach trudnych w zawodzie ksiggowej/ksiegowego. Trening mentalny a emocje. Nasze przeswiadczenia i
przekonania. Techniki budowania jasnos$ci umystu — gdy emocje przystaniajg nam rozwigzania i mozliwo$¢ porozumienia sie.
Zarzadzanie strachem i zto$cig. Réznice miedzypokoleniowe a podejscie do pracy w ksiegowosci. Ksiegowy/ksiegowa - skuteczna
wspotpraca w zespole rozproszony. Zesp6t rozproszony - zasady skutecznej komunikacji. Reguty wptywu spotecznego z uwzglednieniem
zespotu rozproszonego.

Metody pracy: Prezentacja. Wyktad. Cwiczenia indywidualne. Case study. Analiza nagrar audio.
Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia.

DZIEN 2. PRACA W BIURZE RACHUNKOWYM - PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA (dokumentowanie, ewidencjonowanie oraz rozliczanie
podatku)



Przywitanie, wprowadzenie w tematyke szkolenia.

MODUL 1. Podatek VAT w podstawie. Obowigzek, limity. Kto jest podatnikiem.

Metody pracy: wyktad, wyjasnianie, prezentacja.

MODUL 2. Podatek VAT - WDT, WSTO, import ustug.

Metody pracy: wyktad, wyjasnianie, prezentacja.

MODUL 3. Podatek VAT MPP. Nalezyta starannos¢. Biata lista.

Metody pracy: wyktad, wyjasnianie, prezentacja.

MODUL 4. Pozyskiwanie klientow w biurze rachunkowym.

Metody pracy: wyktad, wyjasnianie, prezentacja.

Podsumowanie i ewaluacja szkolenia. Post-test

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajec

Dzien 1.

Przywitanie,

kontrakt z -
uczestnikami.

Pre-test.

Modut 1.

Techniki
mentalne
przydatne w
zawodzie w

Dorota Jaslan

ksiegowosci.

Dorota Jaslan

Przerwa

Modut 2.

Komunikacja z
klientem Dorota Jaslan
zewnetrznymii
wewnetrznym.

Dorota Jaslan

Przerwa

Modut 3.

PRISM Brain
Mapping - jakie
kompetencje
rozwijac, aby...

Dorota Jaslan

Data realizacji
zajeé

29-05-2024

29-05-2024

29-05-2024

29-05-2024

29-05-2024

29-05-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:20

10:50

11:05

12:35

12:50

Godzina
zakonczenia

09:20

10:50

11:05

12:35

12:50

14:20

Liczba godzin

00:20

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

obiadowa

Modut 4.

Emocje w
sytuacjach
trudnych w
zawodzie

ksiegowej/ksiego

wego.

Podsumowanie i
zakonczenie
pierwszego dnia
szkolenia.

Dzien 2.

Przywitanie,

wprowadzenie w

tematyke
szkolenia.

Modut 1.

Podatek VAT w
podstawie.

Przerwa

Modut 2.

Podatek VAT -
WDT, WSTO,
import ustug.

Przerwa

Modut 3.

Podatek VAT
MPP.

Przerwa

obiadowa

Modut 4.

Pozyskiwanie

klientow w biurze

rachunkowym.

Prowadzacy

Dorota Jaslan

Dorota Jaslan

Dorota Jaslan

Ewa Lipiniska

Ewa Lipinska

Ewa Lipinska

Ewa Lipinska

Ewa Lipiniska

Ewa Lipinska

Ewa Lipinska

Ewa Lipinska

Data realizacji
zajeé

29-05-2024

29-05-2024

29-05-2024

20-06-2024

20-06-2024

20-06-2024

20-06-2024

20-06-2024

20-06-2024

20-06-2024

20-06-2024

Godzina
rozpoczecia

14:20

14:50

16:20

09:00

09:20

10:50

11:05

12:35

12:50

14:20

14:50

Godzina
zakonczenia

14:50

16:20

16:30

09:20

10:50

11:05

12:35

12:50

14:20

14:50

16:20

Liczba godzin

00:30

01:30

00:10

00:20

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Podsumowanie i
ewaluacja - 20-06-2024 16:20 16:30 00:10
szkolenia. Post-
test.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 680,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 680,00 PLN
Koszt godziny brutto 234,00 PLN
Koszt godziny netto 234,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Dorota Jaslan

Trener biznesu, coach (executive coach), psychoterapeutka. Skuteczna komunikacja, wywieranie
wptywu, zarzadzanie, budowanie odpornosci psychicznej, zarzagdzanie energia- 4 obszary,
negocjacje i komunikacja w warunkach szczegélnie trudnych.

W 2000 roku uzyskata Certyfikat Trenera Biznesu TMT Group, w 2011 mentora — Successful Gender
Sensitive Business Support, wydany przez Women's Business Development Agency UK, od 2015
roku posiada Certyfikat Coacha PRISM Brain Mapping. Od 2013 nalezy do Polskiego Towarzystwa
Psychologii Procesu. Posiada uprawnienia psychoterapeuty oraz rekomendacje Polskiego
Towarzystwa Psychologii Procesu (PTPP) do prowadzenia terapii i pracy z grupami pod statg
superwizjg nauczyciela psychologii zorientowanej na proces. W swojej pracy tagczy wiedze
psychologiczng, psychoterapeutyczng oraz biznesowg zdobytg w ciggu 20 lata praktyki zawodowe;j
oraz licznych szkolen u najlepszych mentoréw w kraju i za granicg. Autorka opracowan
merytorycznych do e-learnigu, flméw/platform szkoleniowych. W 2020 roku uzyskata
miedzynarodowy certyfikat coacha sukcesji. Rozpoczeta prace nad przygotowaniem rozprawy
doktorskiej w Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellofiskiego zwigzang z tematem wypalenia
zawodowego.

Wyksztatcenie wyzsze - absolwentka pedagogiki na Uniwersytecie Jagielloriskim i zarzadzania na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

Posiada duze doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug.



222
O Ewa Lipiniska

‘ . dyplomowany ksiegowy, ksiegowy, praktyk z 26 - letnim stazem, wtasciciel Kancelarii Podatkowej w
Kielcach, wyktadowca UJK w Kielcach, Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w
Kielcach a takze wyktadowca SKwP w Kielcach, Radomiu i Nowym Saczu. Posiada bogate
doswiadczenie szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma autorskie materiaty szkoleniowe (prezentacja multimedialna, skrypt itp.) drogg mailowa na dzien przed
rozpoczeciem szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Osoba zainteresowana skorzystaniem z ustugi rozwojowej z dofinansowaniem musi zarejestrowac¢ sie w Bazie Ustug Rozwojowych oraz
dokona¢ zapisu na ustuge przed jej rozpoczeciem, z uzyciem numeru ID wsparcia.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma link aktywacyjny do platformy szkoleniowej, aktywacja umozliwi uczestnictwo w szkoleniu.

Podczas logowania sie do platformy (system prosi tylko o podanie: imienia, e-maila i hasta) w celu jednoznacznego zidentyfikowania
uczestnika szkolenia wymagane jest podanie imienia i nazwiska uczestnika.

Lista obecnosci na szkoleniu bedzie sporzadzona na podstawie pisemnych potwierdzen uczestnikdéw szkolenia o ich uczestnictwie w
szkoleniu oraz dodatkowo na podstawie potwierdzenia obecnosci na czacie.

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi szkoleniowej to 20 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna= 45 minut). Szkolenie jest dwudniowe, w kazdym
dniu sg 4 moduty. Planujemy przerwy pomiedzy modutami.

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz szczegbtowych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Warunki techniczne

Szkolenia odbywaja sie na platformie ClikcMeeting w formie Webinaru.
Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Kazdy komputer uzywany na co dzien bedzie wystarczajacy do uczestnictwa w ustudze rozwojowej. Rekomendujemy udziat w szkoleniu
za posrednictwem komputera. Tablet a zwtaszcza smartfon moze by¢ mniej praktyczny ze wzgledu na wielko$¢ ekranu.

1. Komputer/laptop — najlepiej, procesor Intel Core od i3 w gére, zalecane 4 GB RAM lub wigcej, tablet 3 GB RAM lub smartfon.

2. State tacze internetowe w dowolnej technologii — $wiattowdd, GSM 3G lub 4G/LTE, Internet kablowy, zalecane min. 3 Mb/s w zakresie
pobieranie i wysytania danych.



3. W miare mozliwosci najnowszy system operacyjny: Windows 10 lub 8, 7, Vista z SP1; macOS X z macOS 10.7 lub nowszy, iOS 10 lub
nowszy lub dedykowana aplikacja mobilna z AppStore lub GooglePlay, Android w wersji 4.0.4 lub nowszy w przypadku tabletéw lub inne
systemy operacyjne dajgce pewnos$¢ odbioru transmisji bez zaktécen.

4. Dowolna przegladarka internetowa (zalecana Chrome lub Mozilla FireFox).
5. Gtosniki lub stuchawki.
W trakcie szkolenia dostep do wizji i dzZwieku majg tylko trenerzy, uczestnicy szkolenia moga komunikowac¢ sie jedynie za pomoca czatu.

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w spotkaniu on-line wazny jest tylko w dniu szkolenia. Do kazdego szkolenia przypisany jest oddzielny
link.

Kontakt

ﬁ E-mail mirek kopik@eurodotacje.pl

Telefon (+48) 505 060 800

Mirostaw Kopik



