Mozliwo$¢ dofinansowania

WSTEP DO PSYCHOLOGII — BIOLOGICZNE 9 416,00 PLN brutto
PODSTAWY PROCESOW ZACHODZACYCH 9416,00 PLN netto
W MOZGU 214,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/04/09/27209/2118889

Europejska Agencja

Rozwoju Mirostaw ® Ustuga szkoleniowa
Kopik O® 44nh
% ¥ % K 5 08.06.2024 do 23.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

© Nieznanice / stacjonarna

214,00 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Nauczyciele, wtasciciele firm, menadzerowie, kierownicy dziatéw
handlowych, liderzy, handlowcy, przedstawiciele handlowi, sprzedawcy,
kadra zarzadzajaca, pracownicy dziatu obstugi klienta, doradcy,
marketerzy, specjalisci ds. handlu, obstugi klienta, ksiegowosci, rozliczen,
finanséw, produkciji, zakupéw, rozwoju, obstugi biura, obstugi
informatycznej, menadzerowie produktéw i projektéw , przedstawiciele
zawodow medycznych oraz osoby, dla ktérych pomoc innymi
zrozumienie ludzkiej psychiki staje sie nowa pasjg i Sciezkg zawodowa.

24

07-06-2024

stacjonarna

44

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do: dalszego ksztatcenia w kierunku psychologii, zrozumienia neurobiologicznych podstaw
zachowania i proceséw mentalnych, poznania anatomii mézgu, ktdéra utatwia gtebsze zrozumienie proceséw takich jak
pamie¢, emocije, uczenie sie, pozyskania wiedzy na temat funkcjonowania neuronéw i neurotransmiteréw, ktéra jest
niezbedna do zrozumienia jak informacje sg przetwarzane w moézgu oraz jak moga by¢ zaburzone w wyniku choréb
psychicznych lub uszkodzen mézgu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Potrafi przedstawi¢ gtéwne elementy
. . . Test teoretyczny
struktury mézgu i ich funkcje

Omawia proste procesy zachodzace na
Postuguje sie najnowsza wiedza poziomie komérkowym
o budowie mézgu

Test teoretyczny

Test teoretyczny
Wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane

z mozgiem cztowieka
Wywiad swobodny

Okresla obszary zwigzane z nauka,

I . . Test teoretyczny
emocjami, motywacjg, zmiana.

Wskazuje podstawowe mechanizmy

Identyfikuje procesy zachodzace w dziatajace w mézgu wptywajace na Test teoretyczny
mézgu cztowieka wptywajgce na jego zachowanie oraz mozliwe zaburzenia
zachowania

Test teoretyczny
Potrafi oméwic¢ reakcje mézgu i ciata

cztowieka w reakcji na ré6zne bodzce
Wywiad swobodny

Wyjasnia zachowania, ktére moga Test teoretyczny

wystapi¢ u cztowieka przebywajacego
w réznych srodowiskach.

Swiadomie korzysta z wiedzy o wplywie

$srodowiska na zachowania cztowieka.
Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetenciji (certyfikat) zawiera opis efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument (certyfikat) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (certyfikat) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji.

Program

DZIEN PIERWSZY

Przywitanie, kontrakt z uczestnikami. Pre-test.

Modut 1. Pierwsze zetkniecie z psychologia - definicja, historia, cele i zadania, rodzaje.

Metoda pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, éwiczenia indywidualne.

Modut 2. Mézg — narzad, w ktérym wszystko sie dzieje - budowa uktadu nerwowego cztowieka, funkcje poszczegdlnych systemow, sieci
mdzgowe, budowa i rodzaje komérek w mézgu.

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, film, éwiczenia w przestrzeni.

Modut 3. Synapsy - co sie dzieje na styku neuronéw - jak to wptywa na to czy cos robimy lub nie robimy? Zjawiska fizyko-chemiczne w
neuronie i synapsie. Rodzaje synaps.

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, telefonéw uczestnikéw oraz dyskusji moderowane;.

Modut 4. Neuroprzekazniki - ich wptyw na nasze zachowanie, pobudzenie i aktywnos¢ zyciowa. Wptyw substancji niektorych substancji
psychoaktywnych na okreslone synapsy. Zaburzenia psychiczne - co dzieje sie na tgczach?

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, filmy, ¢wiczenia grupowe i indywidualne.
Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia.

DZIEN DRUGI

Przywitanie z grupa. Powtérzenie najwazniejszych tresci pierwszego dnia szkolenia.

Metoda pracy: Quiz, rebusy.

Modut 1. Elementy antropologii fizycznej wyjasniajace dzisiejsze zachowania cztowieka.

Metoda pracy: wyktad z uzyciem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana.

Modut 2. Genetyka a ewolucja zachowania. Geny sprzezone z picig i geny zwigzane z picig, zmiany genetyczne, epigenetyka. Czynniki
dziedziczne i Srodowiskowe - co ma na nas wiekszy wptyw? Zaburzenia budowy mdzgu, na ktére ma wptyw wiek rodzicéw.

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej oraz telefonéw uczestnikéw.

Modut 3. Zmiana srodowiska i jej wptyw na nasze zachowania. Jak geny wptywajg na nasze zachowania. Ewolucja zachowan i
psychologia ewolucyjna co wnosi w dzisiejszy $wiat funkcjonowania ludzi?

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, dyskusja.

Modut 4. Neuroplastycznos¢ - wyjasnienie pojecia, praktyczne wskazéwki dotyczgce zmiany zachowania cztowieka. Czy zmiana
zachowan jest mozliwa?

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia indywidualne i grupowe.



Podsumowanie drugiego dnia szkolenia, autorefleksje uczestnikow.
DZIEN TRZECI
Przywitanie uczestnikow, przypomnienie zasad wspoétpracy w trakcie szkolenia.

Modut 1. Jakie funkcje mézgu juz znamy i jak one wptywajg na nasze myslenie i zachowania? Ruch a $wiadome podejmowanie decyzji.
Kontrola ruchowa a procesy poznawcze. Zaburzenia ruchowe. Zmiany zachodzgce w mézgu wraz z wiekiem.

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia indywidualne i grupowe.

Modut 2. Wzrok - dominujacy wptyw tego zmystu na nasze decyzje i rozwéj. Od podstaw widzenia do wiedzy o tym jak mézg przetwarza
to co widzimy. Co dzieje sie gdy ktos nie widzi od urodzenia?

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, moderowana dyskusja, ¢wiczenia indywidualne.

Modut 3. Przetwarzanie rownolegte w korze wzrokowej: strumien grzbietowy i brzuszny, szczegétowa analiza ksztattu, percepcja ruchu -
wszystko co wptywa na nasze zachowania i myslenie.

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia indywidualne i grupowe uczestnikow.

Modut 4. Zmysty. Zmyst sensoryczny - stuch; zmysty mechaniczne - rbwnowaga, czucie somatyczne, swedzenie; zmysty chemiczne -
smak, wech, feromony, synestezja.

Metody pracy: wyktad z uzyciem prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia indywidualne i grupowe
Podsumowanie trzeciego dnia szkolenia.

DZIEN CZWARTY

Przywitanie, powtérka najwazniejszych informacji z wczesniejszych dni szkolenia.

Metoda pracy: Quizy, rebusy.

Modut 1. Sen - fazy snu i mechanizmy mézgowe. Po co nam sen? Po co faza REM? Po co marzenia senne? Wptyw snu na
funkcjonowanie cztowieka, spetnienie w rolach zyciowych i zawodowych oraz podejmowane decyzje.

Metoda pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia indywidualne.
Modut 2. Zachowania emocjonalne. Co to jest emocja? Emocje i ich odczuwanie w organizmie. Jakie sg funkcje emoc;ji?
Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia indywidualne i grupowe

Modut 3. Zachowania agresywne i obronne. Dziedzicznos¢, srodowisko a przemoc. Wptyw hormondw na zachowanie. Strach a lek. Stres i
zdrowie. Radzenie sobie ze stresem.

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia indywidualne i grupowe.

Modut 4. Uczenie sig, pamigc¢ i inteligencja. Do kiedy mozemy sie uczy¢? Jakie sg rodzaje pamieci? Czy inteligencje sie dziedziczy? Co
jest wazng umiejetnoscig mdzgu w temacie uczenia? Choroby neurodegeneracyjne - co sie dzieje z cztowiekiem i kiedy sie zaczynajg?
Podsumowanie szkolenia.

Metody pracy: wyktad interaktywny z uzyciem prezentacji multimedialnej, dyskusja.

Post-test. Ewaluacja i zakoriczenie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 37



Przedmiot / temat

zajec

EEED DZIEN 1.

Przywitanie,
kontrakt z
uczestnikami.
Pre test.

Modut 1.

Pierwsze
zetkniecie z
psychologia.

Przerwa

kawowa

Modut 2.
Mézg - narzad,
w ktorym
wszystko sie
dzieje.

Przerwa

kawowa

Modut 3.
Synapsy - co sie
dzieje na styku
neuronow.

Przerwa

obiadowa

Modut 4.

Neuroprzekazniki

Podsumowanie
pierwszego dnia
szkolenia.

DZIEN 2.

Przywitanie z
grupg.
Powtérzenie
najwazniejszych
tresci
pierwszego dnia
szkolenia.

Modut 1.

Elementy
antropologii
fizycznej

Prowadzacy

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Data realizacji
zajeé

08-06-2024

08-06-2024

08-06-2024

08-06-2024

08-06-2024

08-06-2024

08-06-2024

08-06-2024

08-06-2024

09-06-2024

09-06-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

11:00

11:15

12:45

13:00

14:30

15:00

16:30

08:00

08:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:00

14:30

15:00

16:30

17:15

08:30

10:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:45

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Modut 2.

Genetyka a
ewolucja
zachowania

Przerwa

kawowa

Modut 3.

Zmiana
Srodowiska

Przerwa

obiadowa

Modut 4.

Neuroplastyczno
§¢

Podsumowanie
drugiego dnia
szkolenia,
autorefleksje
uczestnikow.

DZIEN 3.

Przywitanie
uczestnikow,
przypomnienie
zasad
wspotpracy w
trakcie szkolenia.

Modut 1.

Jakie funkcje
mozgu juz znamy

Przerwa

kawowa.

Modut 2.

Wzrok -
dominujacy
wptyw tego
zmystu

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Data realizacji
zajeé

09-06-2024

09-06-2024

09-06-2024

09-06-2024

09-06-2024

09-06-2024

09-06-2024

22-06-2024

22-06-2024

22-06-2024

22-06-2024

22-06-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

14:00

15:30

09:00

09:30

11:00

11:15

12:45

Godzina
zakonczenia

10:15

11:45

12:00

13:30

14:00

15:30

16:15

09:30

11:00

11:15

12:45

13:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:45

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 3.

Przetwarzanie
réwnolegte w
korze wzrokowe;j:

Przerwa

obiadowa

Modut 4.

Zmysty.

Podsumowanie
trzeciego dnia
szkolenia.

DZIEN 4.

Przywitanie,
powtérka
najwazniejszych
informac;ji z
wczesniejszych
dni szkolenia.

Modut 1.

Sen - fazy snu

Przerwa

kawowa

FIPE7A Modut 2.
Zachowania
emocjonalne.

Przerwa

kawowa

Modut 3.

Zachowania
agresywne i
obronne.

Przerwa

obiadowa

Modut 4.

Uczenie sie,
pamieé i
inteligencja.

Prowadzacy

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Matgorzata Bora

Data realizacji

zajeé

22-06-2024

22-06-2024

22-06-2024

22-06-2024

23-06-2024

23-06-2024

23-06-2024

23-06-2024

23-06-2024

23-06-2024

23-06-2024

23-06-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

15:00

16:30

08:00

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

14:30

15:00

16:30

17:15

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

14:00

15:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:45

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Podsumowanie
czterech dni
szkoleniowych.

Post-test.

Ewaluacja i
zakonczenie
szkolenia.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Matgorzata Bora 23-06-2024 15:30 16:00 00:30

- 23-06-2024 16:00 16:15 00:15

Cena

Koszt ustugi brutto 9 416,00 PLN

Koszt ustugi netto 9 416,00 PLN

Koszt godziny brutto 214,00 PLN

Koszt godziny netto 214,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Matgorzata Bora

Absolwentka Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w todzi, doswiadczony menedzer, trener i
coach. Korzysta z 19 lat doswiadczen zwigzanych z zarzgdzaniem zespotami sprzedazowymi w
firmach branzy farmaceutycznej oraz zespotami w placéwkach opieki zdrowotnej. Absolwentka
Coachingu Profesjonalnego na Akademii Leona KoZzminskiego w Warszawie. Wyktadowca na
Akademii Leona Kozminskiego na 3 kierunkach ,Pozytywna organizacja — well-being (dobrostan) i
zdrowie w miejscu pracy”, ,Coaching profesionalny — metody i praktyka” i ,Zwinne Przywddztwo”.
Interesuje jg wszystko co wspiera rozwoj organizacji zarowno w aspekcie ludzkim jak i celéw, dla
ktérych sg powotywane. Szkolenia i procesy coachingowe opiera o wiedze z zakresu neurobiologii.
Trener i praktyk PRISM Brain Mapping. Specjalizuje sie w: pracy indywidualnej z osobami kreujgcymi
zmiane we witasnym zyciu; komunikacji miedzyludzkiej, szczegdlnie w sytuacjach uznawanych
powszechnie za trudne; mechanizmach wspierajgcych skuteczne dziatanie oraz zapobieganie
wypaleniu zawodowemu; efektywnosci sprzedazy i zarzadzaniem zespotami sprzedazowymi,
efektywnym przywdédztwie.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma autorskie materiaty szkoleniowe (prezentacja multimedialna, skrypt itp.) Nasi uczestnicy na szkoleniu
otrzymuja pakiet szkoleniowy (segregator, notes i dtugopis).

Warunki uczestnictwa

Osoba zainteresowana skorzystaniem z ustugi rozwojowej z dofinansowaniem musi zarejestrowac¢ sie w Bazie Ustug Rozwojowych oraz
dokonac zapisu na ustuge przed jej rozpoczeciem, z uzyciem numeru ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi szkoleniowej to 44 godziny dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna= 45 minut). Szkolenie jest czterodniowe, w kazdym
dniu realizujemy 4 moduty szkoleniowe. Planujemy przerwy pomiedzy modutami.

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug
oraz szczegdtowych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Adres

ul. Sobieskiego 22a

42-270 Nieznanice

woj. Slaskie

Szkolenie w dniach 8-9.06.2024 odbedzie sie z Nieznanicach - Patac Nieznanice

Szkolenie w dniach 22-23.06.2024 odbedzie sie w Cedzynie k/Kielc - Hotel Echa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

o Naszym uczestnikom zapewniamy obiad, przerwy kawowe (kawa, herbata, woda, sok, ciastka).

Kontakt

ﬁ E-mail mirek kopik@eurodotacje.pl

Telefon (+48) 505 060 800

Mirostaw Kopik



