Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs na wychowawce wypoczynku 380,00 PLN brutto

® Numer ustugi 2024/04/09/50774/2118421 380,00 PLN netto
10,56 PLN brutto/h
|
zewn 10,56 PLN netto/h
<

© Wioctawek / stacjonarna
Centrum Edukaciji i

Kultury "Zenit"
Ryszard Girczyc

& Ustuga szkoleniowa

® 36h
59 16.09.2024 do 31.12.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy I
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

przedsigbiorcy i ich pracownicy z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w

Grupa docelowa ustugi . o .
tym osoby planujgce podjaé prace jako wychowawca wypoczynku

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 36

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa pn.: "Kurs na wychowawce wypoczynku" potwierdza przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w
zawodzie Wychowawca wypoczynku dzieci i mtodziezy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza dotyczaca pracy
na stanowisku wychowawcy
wypoczynku

Wykonuje zadania z zakresu organizacji
wypoczynku dzieci i mtodziezy

Doskonali swoje umiejetnosci zwigzane
z praca na stanowisku wychowawcy
wypoczynku, $ledzi nowe trendy oraz
dostosowuje sie do zmian na rynku i w
branzy

Kryteria weryfikacji

-definiuje cele,rodzaje i zadania
turystyki i krajoznawstwa w pracy
wychowawczej

-charakteryzuje zasady organizaciji
wypoczynku dzieci i mtodziezy
-uzasadnia znaczenie ruchu i rekreac;ji
w trakcie wypoczynku

-omawia zasady organizacji
wycieczek,biwakow i gier terenowych
-definiuje cele,rodzaje i zadania zaje¢
kulturalno—-oswiatowych w trakcie
wypoczynku

-omawia cele,rodzaje i zadania zaje¢
praktyczno—technicznych w trakcie
wypoczynku

-charakteryzuje cele,rodzaje i zadania
prac spotecznie uzytecznych w trakcie
wypoczynku

-omawia przepisy dotyczace
bezpieczenstwa zycia i zdrowia
uczestnikow wypoczynku

- organizuje i planuje zajecia w czasie
trwania wypoczynku dzieci i mtodziezy
- organizuje gry i zabawy ruchowe

- organizuje wycieczki, biwaki, gry
terenowe

- organizuje zajecia kulturalno -
oswiatowe

- organizuje zajecia praktyczno—
techniczne

- organizuje prace spotecznie uzyteczne
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie
uczestnikéw wypoczynku

-skutecznie komunikuje sie z ludzmi
-zapewnia uczestnikom wypoczynku
wysokiej jakosci obstuge, reaguje na ich
potrzeby i sugestie oraz zapewnia
pozytywne doswiadczenia
wypoczynkowe

- wspétpracuje w grupie

-planuje i organizuje codzienne
aktywnosci, wydarzenia i zajecia
-zarzadza czasem

-dba o bezpieczenstwo i komfort
uczestnikéw wypoczynku

-szybko i skutecznie rozwigzuje
problemy, ktére moga pojawic sig
podczas pracy z dzieémi i mtodzieza

- wykazuje sie kreatywnym podejsciem
do organizowania zabaw, gier i zajec,
ktére beda angazujace i inspirujace dla
dzieci i mtodziezy

-dba o porzadek, czystos¢ oraz
bezpieczeristwo w miejscu wypoczynku
i podczas zaje¢

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje
Uznane kwalifikacje
Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

Certyfikat oraz zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175).

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentow potwierdzajacych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

L Centrum Edukacji i Kultury "Zenit" Ryszard Girczyc
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest Tak
a
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego Centrum Edukacji i Kultury "Zenit" Ryszard Girczyc

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

1. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

¢ Koordynacyjna rola wtadz o$wiatowych

e Obowigzujace przepisy

¢ Elementy psychologii rozwojowej i wychowawczej z uwzglednieniem potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

2. Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku

¢ Rada wychowawcoéw

¢ Grupa jako zesp6t wychowawczy

¢ Organizacja i rozktad dnia

¢ Regulamin uczestnika wypoczynku

3. Planowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej

* Opracowanie planu wychowawczego grupy

¢ Dokumentacja wychowawcy

e Obowigzki wychowawcy grupy

e Metody i formy realizacji planéw wychowawczych

4. Ruch i rekreacja

¢ Cele i zadania zaje¢ wychowania fizycznego
¢ Metody nauki technik ptywania

e Gry i zabawy ruchowe

¢ Gry zespotowe



¢ Sport, olimpiady sportowe, lekkoatletyka
¢ Organizacja zajec¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wynikajagcymi z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

5. Turystyka krajoznawstwo

Cele i zadania turystyki i krajoznawstwa w pracy wychowawczej w trakcie wypoczynku
¢ Organizacja wycieczek

e Organizacja biwakow

e Gry terenowe

6. Zajecia kulturalno — o$wiatowe:

¢ cele i zadania zaje¢ kulturalno — o$wiatowych

e organizacja zaje¢ kulturalno — o$wiatowych, z uwzglednieniem wartosci historycznych i literackich
¢ elementy kulturalne i wychowanie w rozktadzie dnia

e prowadzenie kroniki

e organizacja uroczystosci, imprez, wieczornic, ognisk

e gry i zabawy Swietlicowe

¢ konkursy, wystawy, dyskusje

e $piew, muzyka, plastyka itp.

7. Zajgcia praktyczno - techniczne

e celeizadania zaje¢ praktyczno — technicznych
e formy i rodzaje zaje¢ praktyczno - technicznych
¢ prace dekoracyjne i zdobnicze

¢ indywidualne zainteresowania uczestnikow

e rozw0j zainteresowan uczestnikéw

8. Prace spotecznie uzyteczne

* cele i zadania prac spotecznie uzytecznych

e wychowawcze znaczenie prac spotecznie uzytecznych, wolontariat
e prace w zakresie samoobstugi

e prace narzecz miejsca wypoczynku

e prace narzecz srodowiska

9. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikéw wypoczynku

e przepisy dotyczace bezpieczenstwa, w tym zasady postepowania w przypadku czynéw karalnych popetnianych przez nieletnich oraz
wykroczen i przestepstw popetnianych przez opiekunéw

e przepisy dotyczace zdrowia i higieny w miejscu wypoczynku

e pierwsza pomoc z wykorzystaniem sprzetu do ¢wiczen udzielania pierwszej pomocy, w tym zestawi do podstawowych zabiegéw
resuscytacyjnych (m.in. fantom, defibrylator)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 380,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 380,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 10,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 10,56 PLN
W tym koszt walidacji brutto 50,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 50,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 50,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 50,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty piSmiennicze (teczka, zeszyt, dtugopis) oraz kopie materiatéw omawianych na kursie / skrypt,
pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie

Adres

ul. Mtynarska 1a/3
87-800 Wtoctawek

woj. kujawsko-pomorskie

Szkolenie realizowane bedzie we Wtoctawku na osiedlu Srédmiescie przy ul. Mtynarskiej 1a/3 (centrum miasta, w
poblizu przystanki autobusowe). Obiekt sktada sie z 3 kondygnacji, w catosci dostosowany jest do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (m.in.: podjazdy, winda, toalety, system informacyjno-udzwiekawiajgcy STEP HEAR dla os6b
niewidomych i stabowidzacych). Na posesji znajduje sie nieodptatny / zamykany parking dla klientéw. W sktad bazy
dydaktyczno - lokalowej wchodza sale szkoleniowo — doradcze z wyposazeniem (komputery / laptopy, rzutniki
multimedialne, tablice sucho-$cieralne / flip-chart / interaktywne), aula konferencyjna, recepcja, szatnia i foyer z



wygodnymi kanapami, serwisem kawowym, gdzie uczestnicy szkolen moga odpoczaé¢ podczas przerw. W catym
obiekcie jest bezprzewodowy Internet.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi
e Laboratorium komputerowe

¢ Udogodnienia dla oséb ze szczegSlnymi potrzebami

Kontakt

: KATARZYNA ETYNKOWSKA

ﬁ E-mail ketynkowska@op.pl

Telefon (+48) 544 262 666



