Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie wiekiem i wspétpraca 3 360,00 PLN brutto
miedzypokoleniowa 3360,00 PLN netto

(J
/\/ EMAT:  Numer ustugi 2024/04/09/12005/2118031 140,00 PLN  brutto/h

140,00 PLN netto/h

© Wolsztyn / stacjonarna
EMAT HRC Elzbieta

. & Ustuga szkoleniowa
Matysiak

® 24h
Kok Kk Kk 9 30.09.2024 do 02.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie "Zarzadzanie wiekiem i wspétpraca miedzypokoleniowg"
zostat zaprojektowany z myslg o pracownikach dziatéw HR i ich
Grupa docelowa ustugi bezposrednich przetozonych, ktérzy musza adaptowac sie do szybko
zmieniajacego sie otoczenia pracy, nowych trendéw w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim oraz zmieniajgcych sie oczekiwan pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakornczenia rekrutacji 16-05-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Zarzadzanie wiekiem i wspotpracg miedzypokoleniowg" jest dostosowanie pracownikéw dziatéw HR i
ich bezposrednich przetozonych do szybko zmieniajgcego sie otoczenia pracy, nowych trendéw w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim oraz zmieniajgcych sie oczekiwan pracownikéw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozumie procesy
demograficzne w Polsce i Europie. Zna
definicje roznych pokolen obecnych na
rynku pracy oraz bedzie w stanie je
rozrozni¢. Posiada wiedze na temat
wyzwan i mozliwosci wynikajacych z
réznorodnosci pokoleniowe;j.

Uczestnik potrafi zanalizowaé réznice
pokoleniowe i ich wptyw na styl pracy.
lidentyfikuje potencjalne zrédta
nieporozumien miedzypokoleniowych.
Zna technik efektywnej komunikaciji
miedzypokoleniowej.

Uczestnik rozumie potrzeby zdrowotne i
zawodowe roznych grup wiekowych.
Posiada wiedze na temat wptywu réznic
pokoleniowych na oczekiwania wobec
miejsca pracy. Nauczyt sie praktycznych
strategii adresowania tych potrzeb.

Uczestnik zna korzysci ptynace z
zespotow zréznicowanych wiekowo.
Uczestnik nauczy sie strategii
budowania skutecznych,
zintegrowanych zespotéw
miedzypokoleniowych. Uczestnik ma
wiedze na temat analizy case study
dotyczacych zespotéw
miedzypokoleniowych.

Uczestnik nauczyt sie projektowaé
programy rozwoju osobistego
dostosowane do réznych pokolen. Zna
metody wsparcia pracownikéw w
planowaniu kariery i rozwoju
kompetencji. Rozumie znaczenie
elastycznych sciezek kariery i
indywidualnych planéw rozwoju.

Uczestnik zna zasady i korzysci
wynikajace z intermentoringu. Jest
przygotowany do wdrazania programoéw
intermentoringowych w organizacji.
Wdraza przyktady dobrych praktyk i
analizy case study.

Kryteria weryfikacji

Analiza case study dotyczacego
wyzwan i mozliwosci wspétpracy
miedzypokoleniowe;j.

Symulacja rozmowy, ktéra ilustruje
efektywng komunikacje
miedzypokoleniowa.

Dyskusja grupowa na temat wptywu
réznic pokoleniowych na oczekiwania
wobec miejsca pracy.

Analiza case study i oméwienie
whioskéw dotyczacych budowania
zespotéw miedzypokoleniowych.

Omowienie przyktadowego programu
rozwoju osobistego dla wybranej grupy
wiekowe;j.

Dyskusja na temat case study i
wnioskowanie najlepszych praktyk.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozpoznaje wczesne sygnaty
wypalenia zawodowego. Zna strategie
prewencyjne i interwencyjne. Rozumie,
jak tworzy¢ zdrowe srodowisko pracy
wspierajgce dobrostan psychiczny
pracownikoéw.

Dyskusja

Uczestnik rozumienie teorie z zakresu
zarzadzania wiekiem i wspotpraca
miedzypokoleniowa, ale takze zna Test
praktyczne zastosowanie tej wiedzy w

codziennej pracy w obszarze HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Modut 1: Wprowadzenie do zarzadzania wiekiem i wspétpracy miedzypokoleniowej (2 godziny)

e Zrozumienie proceséw demograficznych w Polsce i Europie.
¢ Definicja ré6znych pokolen obecnych na rynku pracy.

¢ Przeglad wyzwan i mozliwosci wynikajacych z réznorodnosci pokoleniowe;j.

Modut 2: Réznice pokoleniowe i ich wptyw na miejsce pracy (3 godziny)

¢ Analiza réznic pokoleniowych i ich wptywu na styl pracy.

e |dentyfikacja potencjalnych zrédet nieporozumien miedzypokoleniowych.

e Techniki efektywnej komunikacji migdzypokoleniowe;j.

Modut 3: Zrozumienie i adresowanie potrzeb réznych pokolen (4 godziny)

¢ Przeglad potrzeb zdrowotnych i zawodowych réznych grup wiekowych.



e Wptyw réznic pokoleniowych na oczekiwania wobec miejsca pracy.
¢ Praktyczne strategie adresowania tych potrzeb.

Modut 4: Budowanie zespotéw miedzypokoleniowych (3 godziny)

e Korzysci z zespotdw zréznicowanych wiekowo.
e Strategie budowania skutecznych, zintegrowanych zespotéw miedzypokoleniowych.
e Case study: analiza przyktadéw z zycia.

Modut 5: Wsparcie i rozwdj dla réznych grup wiekowych (4 godziny)

¢ Projektowanie programéw rozwoju osobistego dostosowanych do réznych pokolen.
¢ Metody wsparcia pracownikédw w planowaniu kariery i rozwoju kompetencji.
e Znaczenie elastycznych Sciezek kariery i indywidualnych planéw rozwoju.

Modut 6: Intermentoring jako narzedzie rozwoju (2 godziny)

e Zasady i korzys$ci wynikajgce z intermentoringu.
e Przygotowanie programoéw intermentoringowych w organizacji.
¢ Przyktady dobrych praktyk i case study.

Modut 7: Zapobieganie wypaleniu zawodowemu (3 godziny)

¢ Rozpoznawanie wczesnych sygnatéw wypalenia zawodowego.
e Strategie prewencyjne i interwencyjne.
e Tworzenie zdrowego srodowiska pracy wspierajgcego dobrostan psychiczny pracownikow.

Zakoriczenie i dyskusja (00:30)

e Podsumowanie kluczowych wnioskéw z szkolenia.

¢ Dyskusja na temat implementacji zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej uczestnikow.
¢ Odpowiedzi na pytania.

1 godzina to 45 minut. Przerwy wliczone sg w godziny.

3 dni szkolenia po 8 godzin dydaktycznych. tacznie 24 godziny.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 27

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy . . -
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie

do zarzadzania

wiekiem i - 30-09-2024 08:00 08:45
wspotpracy

migdzypokolenio

wej.

Zrozumienie
proceséw
30-09-2024 08:45 09:30
demograficznych
w Polsce i

Europie.

Liczba godzin

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Definicja

réznych pokolen
na rynku pracy.

Przeglad

wyzwan i
mozliwosci
wynikajacych z
réznorodnosci
pokoleniowe;j.

przerwa

Analiza
réznic
pokoleniowychii
ich wptywu na
styl pracy.

Identyfikacja
potencjalnych
zrédet
nieporozumien
miedzypokolenio
wych.

EEF) Techniki

efektywnej
komunikaciji
miedzypokolenio
wej.

Zrozumienie
potrzeb
zdrowotnych
réznych pokolen.

Wplyw
réznic
pokoleniowych
na oczekiwania
wobec miejsca
pracy.

Praktyczne
strategie
adresowania
potrzeb réznych
pokolen

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

01-10-2024

01-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

12:45

13:30

08:00

08:45

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:15

12:00

12:45

13:30

14:00

08:45

09:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

Korzysci z

zespotow
zréznicowanych
wiekowo.

Strategie

budowania
skutecznych,
zintegrowanych

zespotow
miedzypokolenio
wych

przerwa -

15227 KO£
study: analiza
przyktadéw z
zycia.

Projektowanie
programéw
rozwoju
osobistego
dostosowanych
do réznych
pokolen.

Metody

wsparcia
pracownikéw w
planowaniu
kariery i rozwoju
kompetenciji

\EE¥Y) Znaczenie
elastycznych
$ciezek kariery i -
indywidualnych
planéw rozwoju.

Zasady i

korzysci
wynikajace z
intermentoringu

Przygotowanie
programéw
intermentoringo
wych w
organizacji

Data realizacji
zajeé

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

02-10-2024

02-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

12:45

13:30

08:00

08:45

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:15

12:00

12:45

13:30

14:00

08:45

09:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przyktady

dobrych praktyk i
case study z
intermentoringu.

02-10-2024 09:30 10:15 00:45

Rozpoznawanie
wczesn’ych - 02-10-2024 10:15 11:00 00:45
sygnatéw
wypalenia

zawodowego

przerwa - 02-10-2024 11:00 11:15 00:15

Strategie

prewencyjne i

interwencyjne - 02-10-2024 11:15 12:00 00:45
wobec wypalenia

zawodowego

Tworzenie

zdrowego

Srodowiska pracy

wspierajgcego - 02-10-2024 12:00 12:45 00:45
dobrostan

psychiczny

pracownikoéw.

Podsumowanie

kluczowych - 02-10-2024 12:45 13:30 00:45
wnioskow z

szkolenia.

Dyskusja

na temat
implementaciji
zdobytej wiedzy
w praktyce
zawodowej.

- 02-10-2024 13:30 14:00 00:30

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 3 360,00 PLN



Koszt ustugi netto 3360,00 PLN
Koszt godziny brutto 140,00 PLN

Koszt godziny netto 140,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe i piSmiennicze autorstwa firmy EMAT.

Informacje dodatkowe

Kazdy modut szkolenia zapewnia interaktywne elementy, takie jak dyskusje grupowe, warsztaty i studia przypadku, aby uczestnicy mogli
nie tylko zdoby¢ teoretyczng wiedze, ale réwniez nauczy¢ sie jej praktycznego zastosowania. Program zostat zaprojektowany z
uwzglednieniem wytycznych Bazy Ustug Rozwojowych i PARP.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat o jej ukoficzeniu oraz dokona
oceny ustugi w BUR.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu oraz otrzymania refundacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi
rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy.

1 godzina zajeé = 45 min

Przerwy kawowe sg zaplanowane i dostosowane do potrzeb uczestnikdw. Ich czas moze ulec zmianie

Adres

ul. Dgbrowskiego 1
64-200 Wolsztyn

woj. wielkopolskie

Zajecia realizowane beda prowadzone zgodnie z potrzebami Klienta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail b.janecka@emat.com.pl

Telefon (+48) 513 465 197

Barbara Pituta-Janecka



