Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zmiany w prawie pracy 2023/24 1 107,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/04/08/161842/2116433 900,00 PLN netto

184,50 PLN brutto/h
w 150,00 PLN netto/h

DARIUSZ PADO,

KRZYSZTOF
GORYCZKA "GRUPA
KANCELARII © Mielec / stacjonarna
ADWOKACKICH" .

] & Ustuga szkoleniowa
SPOLKA
PARTNERSKA ©6h

£ 25.07.2024 do 25.07.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane do:

1) pracodawcow bedacych matymi, $rednimi, jak i tez duzymi
przedsiebiorcami,

2) osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg nastawionymi na

Grupa docelowa ustugi . . -
rozwoj w zakresie zatrudnienia,

3) oso6b zajmujgcych sie u pracodawcow zarzadzaniem zasobami
ludzkimi,

4) kierownikéw dziatéw personalnych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 17-07-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 6



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest praktyczne omoéwienie najnowszych zmian w prawie pracy.

Od roku 2023 w kodeksie pracy funkcjonuje wiele nowych instytucji prawnych : praca zdalna, kontrola trzezwosci
pracownikéw. Ponadto ustawodawca implementowat dwie wazne dyrektywy:

1.dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w
Unii Europejskiej,

2.dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1158 w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wywiad swobodny
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie najnowszych zmian
w przepisach prawa pracy.

Rozwigzywanie kazuséw

z zakresu prawa pracy. Obserwacja w warunkach

symulowanych

Debata swobodna

Nabycie umiejetnosci prawidlowego . . ;
. . Rozwigzanie praktycznych kazuséw z
reagowania w trudnych sytuacjach
zakresu prawa pracy.

dotyczacych zatrudnienia. Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, otrzymane zaswiadczenie po ukonczonym szkoleniu bedzie zawierato informacje dotyczace osiggnietych efektéw
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Praca zdalna w kodeksie pracy:

1. Zagadnienia wprowadzajace: definicja, wymiar, miejsce pracy zdalnej, sposoby przekazywania wynikéw pracy,
2. Zakres pracy zdalnej,

3. Rodzaje pracy zdalne;j,

4. Zakres obowigzkéw pracodawecy,

5. Zasady kontroli,

6. Rezygnacja z pracy zdalnej.

Badanie trzezwosci pracownikéw.
Umowa o prace i informacja o warunkach zatrudnienia po nowelizacji kodeksu pracy:

1. Tre$¢ umowy o prace,

2. Dodatkowe zatrudnienia,

3. Informacje o warunkach zatrudnienia,

4. Umowa na okres probny,

5. Wypowiadanie uméw o prace,

6. Wniosek o zmiane rodzaju umowy o prace lub o bardziej przewidywalne
i bezpieczne warunki pracy.

Uprawnienia rodzicielskie po zmianach:

. Wprowadzenie,

. Szczegdlna ochrona stosunku pracy pracownikéw zwigzana z rodzicielstwem,
. Urlop macierzynski,

. Urlop rodzicielski,

. Urlop ojcowski,

. Urlop wychowawczy i obnizony wymiar czasu pracy,

. Urlop opiekunczy,

. Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej,
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. Elastyczna organizacja pracy,
Pozostate zmiany w przepisach prawa pracy:

1. Dokumentacja pracownicza,
2. Ustawa o obronie Ojczyny a przepisy praw pracy,
3. Praca przy monitorach ekranowych — nowe obowigzki pracodawcy.

Planowane zmiany w przepisach prawa pracy:

1. Program aktywny rodzic ( tzw. $wiadczenie ,babciowe”),

2. Urlop macierzynski dla rodzicéw wczesniakow,

3. Projekt ustawy o ochronie os6b zgtaszajacych naruszenia prawa,

4. Jawnos$¢ wynagrodzen — wzmochienie stosowania zasady réwno$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace
o takiej samej wartosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Zmiany w
kodeksie pracy Michat Skéra 25-07-2024 09:00 15:00 06:00
2023
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1107,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Michat Skora

‘ ' Absolwent Wydziatu Prawa i Administracja Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunkach: prawo oraz
europeistyka. Pracownik badawczo-dydaktyczny w Zaktadzie Prawa Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Rzeszowskiego. Autor kilkunastu publikacji
naukowych z zakresu prawa pracy.

Uczestnik kilkudziesieciu miedzynarodowych i krajowych konferencji naukowych. Odbyt staze
miedzynarodowe, m. in. w ramach programu Erasmus + prowadzit zajecia na Universita Degli Studi
del Sannio w Benevento (Wtochy) oraz krajowe (Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego). Aktywny cztonek Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
COOPERANTE.

Przygotowuje dysertacje doktorskg dotyczaca problematyki prawnych aspektéw zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami.

Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy. Angazuje sie w popularyzowanie wiedzy dotyczace;j
szeroko pojetych zagadnien z zakresu prawa zatrudnienia oraz ubezpieczen spotecznych. Prowadzi
réwniez pokazowe lekcje dla szkét Srednich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy otrzymaja skrypty z prowadzonych zaje¢ oraz materiaty wspomagajace ich w codziennym wykorzystaniu wiedzy , umiejetnosci
i kompetenciji zdobytych podczas szkolenia.

Adres

ul. Wojska Polskiego 9
39-300 Mielec

woj. podkarpackie

Budynek Inkubatora Nowych Technologii IN-Tech 1

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

Kontakt

O Barbara Sotek-Majuch

ﬁ E-mail b.solek@grupakancelarii.pl

Telefon (+48) 17 8642 345



