
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Usystematyzowanie wiedzy uczestników w kontekście zmian wprowadzonych: nowymi komentarzami ZUS z sierpnia
2023 r. , aktualną wykładnią, orzecznictwem i stanowiskiem ZUS.
Szkolenie w formie wykładu, 7 godzin lekcyjnych. Po jego zakończeniu uczestnik wypełnia ankietę oceniającą szkolenie.
Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zostanie wydane jeżeli uczestnik ukończy co najmniej 80% czasu szkolenia.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

FORTIS Ośrodek
Szkoleniowo
Seminaryjny
Katarzyna
Majewska

Brak ocen dla tego dostawcy

Rozliczenia z ZUS - składki i zasiłki w 2024
r.
Numer usługi 2024/04/06/16207/2115370

480,00 PLN brutto

480,00 PLN netto

68,57 PLN brutto/h

68,57 PLN netto/h


Szczecin / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Usługa szkoleniowa

 7 h

 22.05.2024 do 22.05.2024

Kategoria Finanse i bankowość / Ubezpieczenia

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwój

Grupa docelowa usługi Szkolenie skierowane do osób naliczających płace.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 15-05-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 7



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia posiada informację w jakim czasie i na jaki temat uczestnik zrealizował
szkolenie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

-

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

-

Program

Część 1: Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne w 2024 r. 

w programie m.in.

- wakacje od ZUS w 2024

- zmiany w składce zdrowotnej dla przedsiębiorców

Szczegółowy program - wkrótce

Część 2: Zasiłki z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego  stan prawny na maj 2024 r.

Świadczenia krótkoterminowe z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego w kontekście zmian wprowadzonych komentarzami ZUS z
sierpnia 2023r.

1. Wynagrodzenie za czas choroby, zasiłki chorobowe, świadczenie rehabilitacyjne
2. Okres wyczekiwania na świadczenia chorobowe

Ustalanie okresu wyczekiwania
Prawo do świadczenia chorobowe od pierwszego dnia ubezpieczenia.

3. Okres zasiłkowy
Zasady ustalania
Zliczania okresów niezdolności do pracy
Okres zasiłkowy, a urlop na poratowanie zdrowia

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy nabędą wiedzę związaną z
rozliczaniem składek z ubezpieczenia
społecznego, zdrowotnego i świadczeń
z ZUS.

Ankieta samooceny wypełniana po
skończonym szkoleniu.

Test teoretyczny



Okres zasiłkowy po ustaniu ubezpieczenia
4. Wysokość zasiłków
5. Brak prawa do świadczenia chorobowego
�. Kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnień lekarskich

Podstawa wymiaru zasiłków pracowników

1. Wynagrodzenie przyjmowane do podstawy wymiaru zasiłków.
2. Podstawa wymiaru zasiłku w przypadku nie osiągnięcia wynagrodzenia za pełny miesiąc .
3. Podstawa wymiaru zasiłków w kontekście zmian do kodeksu pracy- zmiana stanowiska ZUS
4. Wyłączanie miesięcy z podstawy wymiaru zasiłków
5. Składniki wynagrodzenie nie uwzględniane w podstawie wymiaru zasiłków
�. Przychody z umów cywilnoprawnych w podstawie wymiaru zasiłków – zmiana stanowiska ZUS
7. Premie i inne składniki uwzględniane w podstawie wymiaru zasiłków – premie miesięczne regulaminowe i uznaniowe, premie

kwartalne, premie roczne
�. Zamiana zasad wynagradzania na podstawę wymiaru zasiłków
9. Minimalnego wynagrodzenie za pracę a podstawa wymiaru zasiłków

10. Zmiana wymiaru czasu pracy, a podstawa wymiaru zasiłków
11. Składniki przyznane do określonego terminu
12. Składniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru zasiłków w kwocie faktycznie wypłaconej i po uzupełnieniu
13. Składniki wypłacone zaliczkowo, a podstawa wymiaru zasiłków
14. Zaprzestanie wypłaty danego składnika

Panel dyskusyjny

 

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 4

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 4

Rejestracja
uczestników,
rozdanie
materiałów
szkoleniowyc
h

- 22-05-2024 08:30 09:00 00:30 Tak

2 z 4  wykład -
część 1

Agata
Poręczewska-
Tylka

22-05-2024 09:00 12:00 03:00 Tak

3 z 4  wykład -
część 2

Małgorzata
Samborska-
Kamińska

22-05-2024 12:00 15:00 03:00 Tak

4 z 4

Wypełnianie
ankiet,
rozdanie
certyfikatów

- 22-05-2024 15:00 15:20 00:20 Tak



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Agata Poręczewska-Tylka

wieloletni trener, szkoleniowiec i wykładowca na uczelniach wyższych. Specjalista ds. ubezpieczeń i
składek z ubezpieczeń społecznych


2 z 2

Małgorzata Samborska-Kamińska

wieloletni trener, szkoleniowiec i wykładowca na uczelniach wyższych. Praktyk, specjalista ds.
zasiłków i świadczeń z ubezpieczeń społecznych oraz rozliczania tych świadczeń. W latach 1982-
2024 pracownik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Szczecinie na stanowiskach: inspektora kadr,
orzecznika zasiłkowego, szkoleniowca zasiłkowego oraz analityka w Wydziale Kontroli. Stały
współpracownik wielu firm i instytucji w zakresie szkoleń i doradztwa.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Na szkoleniach w formie stacjonarnej każdy z uczestników otrzymuje materiały seminaryjne wydrukowane, notatnik i długopis.

Na szkoleniach on-line materiały seminaryjne są wysyłane dzień przed szkoleniem na adres e-mail podany w zgłoszeniu.

Warunki uczestnictwa
przesłanie karty zgłoszenia do firmy FORTIS;
wniesienie opłaty za udział w szkoleniu na konto:

FORTIS Ośrodek Szkoleniowo-Seminaryjny
nr r-ku: 71 1140 2004 0000 3802 8440 2402 (mBank S.A.)

Rodzaj ceny Cena

Koszt usługi brutto 480,00 PLN

Koszt usługi netto 480,00 PLN

Koszt godziny brutto 68,57 PLN

Koszt godziny netto 68,57 PLN



Informacje dodatkowe
Rezygnację przyjmujemy najpóźniej na 7 dni przed szkoleniem w formie pisemnej (e-mail). Rezygnacja w późniejszym terminie wiąże
się z koniecznością pokrycia kosztów w 100%. Nieobecność na szkoleniu nie zwalnia z dokonania opłaty
FORTIS zastrzega sobie prawo odwołania szkolenia z przyczyn od organizatora niezależnych, przy całkowitym zwrocie kwot
wpłacanych na rzecz organizatora.
FORTIS i wykładowcy nie wyrażają zgody na kopiowanie, utrwalanie, ani dalsze udostępnianie przebiegu szkolenia oraz materiałów
szkoleniowych.
Treść szkolenia i materiały szkoleniowe są objęte prawami autorskimi i są przeznaczone wyłącznie dla zgłoszonych w Fortis
uczestników szkolenia.

Warunki techniczne

Jest to szkolenie "mieszane". W szkoleniu można uczestniczyć "stacjonarnie" lub "on-line".

Cena za udział w szkoleniu on-line to 400 zł od osoby

Cena za udział w szkoleniu stacjonarnie to 480 zł od osoby

Cena obejmuje:

1. 7 godz. lekcyjnych wykładu 
"on-line" z wykorzystaniem własnych komputerów, laptopów lub smartfonów. Komputery powinny mieć nieprzerwany dostęp do
sieci, możliwość zadawania pytań przez wbudowany mechanizm czatu
"stacjonarnie" zapewnia miejsce w sali wykładowej, przerwę kawową i poczęstunek.

2. materiały seminaryjne
na szkoleniu "on-line" - wysłane mailem dzień przed szkoleniem
na szkoleniu "stacjonarnie" - wydrukowane, przekazane w dniu szkolenia,

3. zaświadczenie o ukończeniu szkolenia
na szkoleniu "on-line" - wysłane mailem po zakończonym szkoleniu
na szkoleniu "stacjonanrnie" - wydrukowane, przekazane w dniu szkolenia.

Adres
pl. Rodła 10

70-419 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Radisson BLU Hotel, Szczecin, pl. Rodła 10, I piętro, sala Reymont.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

Kontakt
Katarzyna Majewska

E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl




Telefon (+48) 914 335 399


