
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestników do dostosowania strategii HR do zmieniających się potrzeb biznesu, przemian

społecznych i wyzwań rynku pracy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

AKAT Consulting Sp.

z o.o.

    4,7 / 5

5 985 ocen

AKADEMIA HR - Zarządzanie wiekiem i
współpracą międzypokoleniową -
szkolenie.

Numer usługi 2024/04/05/52158/2114450

2 912,00 PLN brutto

2 912,00 PLN netto

182,00 PLN brutto/h

182,00 PLN netto/h

 Kraków / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 20.07.2026 do 21.07.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Grupę docelową usługi stanowią zespoły HR, pracownicy odpowiedzialni

za politykę personalną firmy oraz menadżerowie/kandydaci na

menadżerów.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 19-07-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usług Szkoleniowo– Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje znaczenie procesów

demograficznych w Polsce i Europie

związanych z takimi zjawiskami jak

starzenie się społeczeństwa, zamiana

pokoleń itp. dla funkcjonowania i

rozwoju własnej firmy.

Omawia znaczenie procesów

demograficznych w Polsce i Europie

związanych z takimi zjawiskami jak

starzenie się społeczeństwa, zamiana

pokoleń itp. dla funkcjonowania i

rozwoju własnej firmy.

Test teoretyczny

Identyfikuje jakiego rodzaju działania

pozwalają na bardziej racjonalne

efektywne wykorzystanie zasobów

ludzkich w przedsiębiorstwach, dzięki

uwzględnianiu potrzeb i możliwości

pracowników w różnym wieku.

Określa jakiego rodzaju działania

pozwalają na bardziej racjonalne

efektywne wykorzystanie zasobów

ludzkich w przedsiębiorstwach, dzięki

uwzględnianiu potrzeb i możliwości

pracowników w różnym wieku.

Test teoretyczny

Przygotowuje charakterystykę

pracowników z różnych grup wiekowych

/ pokoleń. Opisuje wpływ tych różnic na

styl pracy i ewentualne nieporozumienia

Wymienia charakterystykę pracowników

z różnych grup wiekowych / pokoleń.

Opisuje wpływ tych różnic na styl pracy i

ewentualne nieporozumienia

Test teoretyczny

Identyfikuje regulacje i rozwiązania

prawne sprzyjające zatrudnianiu osób

starszych.

Określa Identyfikuje regulacje i

rozwiązania prawne sprzyjające

zatrudnianiu osób starszych.

Test teoretyczny

Adaptuje kampanie społeczne związane

z wyrównywaniem szans pracy dla osób

„50+”.

Formułuje Adaptuje kampanie

społeczne związane z wyrównywaniem

szans pracy dla osób „50+”.

Test teoretyczny

Identyfikuje potrzeby (w tym także

zabezpieczenia zdrowotnego) różnych

grup wiekowych pracowników.

Określa potrzeby (w tym także

zabezpieczenia zdrowotnego) różnych

grup wiekowych pracowników.

Test teoretyczny

Identyfikuje oczekiwania i aspiracje

rozwojowe różnych grup wiekowych

pracowników.

Omawia oczekiwania i aspiracje

rozwojowe różnych grup wiekowych

pracowników.

Test teoretyczny

Ocenia i pozytywnie wykorzystuje

potencjał różnych wiekowo grup

pracowników.

Określa potencjał różnych wiekowo

grup pracowników.
Test teoretyczny

Inicjuje i wspiera efektywną pracę

zróżnicowanych wiekowo zespołów.

Wskazuje efektywną pracę

zróżnicowanych wiekowo zespołów.
Test teoretyczny

Buduje rozwiązania pozwalające na

wymianę kompetencji i doświadczeń

między pracownikami reprezentującymi

różne pokolenia.

Wskazuje rozwiązania pozwalające na

wymianę kompetencji i doświadczeń

między pracownikami reprezentującymi

różne pokolenia.

Test teoretyczny

Wdraża rozwiązania ukierunkowane na

zachowanie w firmie wiedzy,

doświadczeń i kompetencji

pracowników w wieku

przedemerytalnym.

Określa rozwiązania ukierunkowane na

zachowanie w firmie wiedzy,

doświadczeń i kompetencji

pracowników w wieku

przedemerytalnym.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wprowadza rozwiązania pozwalające

włączyć pracowników z różnych

pokoleń w zespoły pracownicze i w

pełni wykorzystać ich potencjał.

Omawia rozwiązania pozwalające

włączyć pracowników z różnych

pokoleń w zespoły pracownicze i w

pełni wykorzystać ich potencjał.

Test teoretyczny

Aktywnie zapobiega wypaleniu

zawodowemu – szczególnie „starszych”

pracowników.

Określa cechy wypalenia zawodowego–

szczególnie „starszych” pracowników i

zapobiega im.

Test teoretyczny

Buduje zróżnicowane wiekowo /

pokoleniowo zespoły pracownicze w

firmie.

Wskazuje zróżnicowane wiekowo /

pokoleniowo zespoły pracownicze w

firmie.

Test teoretyczny

Buduje kulturę pracy opartą o wzajemny

szacunek potencjału i postaw

pracowników reprezentujących różne

pokolenia.

Określa kulturę pracy opartą o

wzajemny szacunek potencjału i postaw

pracowników reprezentujących różne

pokolenia.

Test teoretyczny

Efektywnie objaśnia się z pracownikami

z różnych pokoleń, na bieżąco wyjaśnia

wszelkie konflikty i ewentualne

nieporozumienia.

Objaśnia się z pracownikami z różnych

pokoleń, na bieżąco wyjaśnia wszelkie

konflikty i ewentualne nieporozumienia.

Test teoretyczny

Tworzy atmosferę sprzyjającą pełnej

integracji i zaangażowania w pracę.

Określa atmosferę sprzyjającą pełnej

integracji i zaangażowania w pracę.
Test teoretyczny



Program

DZIEŃ 1

1. Charakteryzacja procesów demograficznych związanych ze starzeniem się społeczeństwa, zamianą pokoleń itp. 

2. Identyfikacja działań pozwalających na bardziej racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobów ludzkich poprzez uwzględnienie

potrzeb i możliwości pracowników w różnym wieku

3. Przygotowanie charakterystyki pracowników z różnych grup wiekowych/pokoleń oraz opisanie wpływu tych różnic na styl pracy i

potencjalne nieporozumienia

4. Identyfikacja regulacji i rozwiązań prawnych sprzyjających zatrudnianiu osób starszych oraz adaptacja kampanii społecznych

związanych z wyrównywaniem szans pracy dla osób "50+".

5. Charakteryzacja, ocena i pozytywne wykorzystanie potencjału różnych wiekowo grup pracowników 

6. Inicjowanie i wspieranie efektywnej pracy zróżnicowanych wiekowo zespołów

7. Stosowanie rozwiązań umożliwiających wymianę kompetencji i doświadczeń między pracownikami reprezentującymi różne pokolenia

DZIEŃ 2

1. Wdrażanie rozwiązań ukierunkowanych na zachowanie w firmie wiedzy, doświadczeń i kompetencji pracowników w wieku

przedemerytalnym

2. Wprowadzanie rozwiązań umożliwiających integrację pracowników z różnych pokoleń w zespoły pracownicze oraz pełne

wykorzystanie ich potencjału

3. Aktywne zapobieganie wypaleniu zawodowemu

4. Budowanie kultury pracy opartej na wzajemnym szacunku potencjału i postaw pracowników reprezentujących różne pokolenia

5. Efektywne komunikowanie się z pracownikami z różnych pokoleń, na bieżąco wyjaśniając wszelkie konflikty i ewentualne

nieporozumienia

6. Tworzenie atmosfery sprzyjającej pełnej integracji i zaangażowania w pracę

7. TEST

Program usługi zostanie dostosowany jest do indywidualnych potrzeb klienta. 

Usługa realizowana jest w godzinach dydaktycznych - 1 godz. - 45 min.

Uczestnicy nie muszą wykazywać się minimalnym doświadczeniem / stażem aby uczestniczyć w usłudze rozwojowej.

Usługa jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizującymi, rozumianymi jako metody umożliwiające uczenie się w oparciu o

doświadczenie i pozwalające uczestnikom na ćwiczenie umiejętności.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 2  DZIEŃ 1
EKSPERT AKAT

CONSULTING
20-07-2026 08:00 15:15 07:15

2 z 2  DZIEŃ 2
EKSPERT AKAT

CONSULTING
21-07-2026 08:00 15:15 07:15



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

EKSPERT AKAT CONSULTING

Doświadczony ekspert AKAT CONSULTING posiadający co najmniej 120 godzin doświadczenia w

szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymają materialy wypracowane podczas usługi. 

Informacje dodatkowe

Usługę możemy dopasować do konkretnych potrzeb.

Realizujemy działania rozwojowe również w formie zamkniętej – dedykowanej. 

Przed zgłoszeniem na usługę prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostępności wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na tę usługę (i inne z naszej oferty).

Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

Ogólne warunki świadczenia uslugi

Dokonanie zapisu na usługę jest jednoznaczne z akceptacją ogólnych warunków świadczenia usługi (OWU), które dostępne są pod

adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Usługa szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiębiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub

dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnień od podatku od towarów i usług (...) (Dz.U. z 2018 r.,

poz. 70

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 912,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 912,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN



Adres

Kraków

Kraków

woj. małopolskie

Kontakt


ANGELA JANAS

E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600


