Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Umiejetnos¢ wdrozenia 2 912,00 PLN brutto
zasady rownosci szans, niedyskryminacji i 291200 PLN netto
AKAT transparentnosci 182,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/04/05/52158/2114381 182,00 PLN netto/h

AKAT Consulting Sp. @ Krakéw / stacjonarna

200 & Ustuga szkoleniowa

Kk KKK 47/5  © 16h
5637 ocen B 22.09.2025 do 23.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupe docelowa ustugi stanowig zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni

Grupa docelowa ustugi za polityke personalng firmy oraz menadzerowie/kandydaci na
menadzerow.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 21-09-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do dostosowania strategii HR do zmieniajgcych sie potrzeb biznesu, przemian
spotecznych i wyzwan rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Opisuje znaczenie zasad réwnosci
szans, niedyskryminacji i
transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji.

Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje
prawne (w szczegodlnosci zapisy
Kodeksu Pracy) zwigzane z rownym
traktowaniem w miejscu pracy.

Identyfikuje rozwigzania pozwalajace na
ksztaltowanie / wzmacnianie
partnerskiego podejscia do relaciji
miedzy firma a pracownikami.

Prawidtowo identyfikuje oraz
przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji
(bezposredniej i posredniej) w miejscu
pracy rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,
ktdra jg wyrdznia.

Wdraza projekty i procesy HR dotyczace
takich obszaréw jak: rekrutacja i
selekcja, awanse i rozwgj, polityka
wynagrodzen, podziat pracy itp., w
oparciu o zasady réwnosci szans.

Przygotowuje i wdraza procedury
przeciwdziatania dyskryminac;ji i
mobbingowi w miejscu pracy.

Wdraza dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wtgczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrdzniajace ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

Okresla wtasciwe dla firmy (i
odpowiednie do potrzeb pracownikow)
oraz wdraza okresowe dziatania
wyréwnawcze, zmierzajace do
zréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby zatrudnionych oséb,
majace na celu zniesienie faktycznych
lub potencjalnych nieréwnosci.

Kryteria weryfikacji

Omawia znaczenie zasad réwnosci
szans, niedyskryminacji i
transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji.

Okresla gtéwne przepisy i regulacje
prawne (w szczegodlnosci zapisy
Kodeksu Pracy) zwigzane z rbwnym
traktowaniem w miejscu pracy.

Okresla rozwigzania pozwalajace na
ksztattowanie / wzmacnianie
partnerskiego podejscia do relaciji
miedzy firma a pracownikami.

Wskazuje oraz przeciwdziata wszelkim
przejawom mobbingu i dyskryminaciji
(bezposredniej i posredniej) w miejscu
pracy rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,
ktdra jg wyrdznia.

Omawia projekty i procesy HR
dotyczace takich obszaréw jak:
rekrutacja i selekcja, awanse i rozwdj,
polityka wynagrodzen, podziat pracy
itp., w oparciu o zasady réwnos$ci szans.

Okresla procedury przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu
pracy.

Okresla dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wigczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrdzniajace ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

Omawia wtasciwe dla firmy (i
odpowiednie do potrzeb pracownikow)
oraz wdraza okresowe dziatania
wyréwnawcze, zmierzajace do
zréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby zatrudnionych oséb,
majace na celu zniesienie faktycznych
lub potencjalnych nieréwnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wdraza transparentne i akceptowalne
przez wszystkie grupy pracownikéw
zasady wynagradzania.

Ksztattuje w firmie wartosci i postawy
réownego, partnerskiego traktowania
wszystkich pracownikéw oraz
wrazliwosci na wszelkie przejawy
nieréwnosci (w tym réwnych szans dla
kobiet i megzczyzn) oraz nieulegania

stereotypom dotyczacym pracownikow

o wyrézniajacych cechach (w tym
pochodzenie etniczne, $wiatopoglad
itp.). Upowszechnia wiedze z tego
zakresu.

Kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do
informacji waznych dla pracownikéw.

Monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych zwigzany z
realizacjg polityki i programéw
réownosciowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wykazuje transparentne i akceptowalne
przez wszystkie grupy pracownikéw
zasady wynagradzania.

Wykazuje w firmie wartosci i postawy
réwnego, partnerskiego traktowania
wszystkich pracownikéw oraz
wrazliwosci na wszelkie przejawy
nieréwnosci (w tym réwnych szans dla
kobiet i mezczyzn) oraz nieulegania
stereotypom dotyczacym pracownikow
o wyrézniajacych cechach (w tym
pochodzenie etniczne, $wiatopoglad
itp.). Upowszechnia wiedze z tego
zakresu.

Okresla warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do
informacji waznych dla pracownikéw.

Omawia poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych zwigzany z
realizacja polityki i programéw
réownosciowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN 1



1. Okreslenie zasad rownosci szans, niedyskryminaciji i transparentnosci oraz ich wptywu na ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji

2. Okreslenie i umiejetnos¢ wskazania gtéwnych przepiséw i regulacji prawnych, w szczegélnosci zapiséw Kodeksu Pracy, zwigzanych z
réwnym traktowaniem w miejscu pracy

3. Identyfikacja rozwigzan, ktére pozwalajg na ksztattowanie i wzmacnianie partnerskiego podejscia do relacji miedzy firma a
pracownikami

4. Prawidtowe identyfikowanie oraz przeciwdziatanie wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji (zaréwno bezposredniej, jak i
posredniej) w miejscu pracy, rozumianej jako nieréwne, niesprawiedliwe traktowanie danej osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,
ktora ja wyrdznia.

5. Wdrazanie projektéw i proceséw HR dotyczacych rekrutacji, selekcji, awanséw i rozwoju, polityki wynagrodzen, podziatu pracy itp.,
opartych na zasadach réwnosci szans

6. Przygotowanie i wdrazanie procedur przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy

DZIEN 2

1. Okreslanie i wdrazanie wtasciwych dla firmy oraz odpowiednich do potrzeb pracownikéw okresowych dziatar wyréwnawczych,
zmierzajgcych do zréwnania szans wszystkich lub znacznej liczby zatrudnionych oséb, majgcych na celu zniesienie faktycznych lub
potencjalnych nieréwnosci

2. Zasady wynagradzania wdrazane wg systemu transparentnosci i akceptowalnosci przez wszystkie grupy pracownikéw

3. Ksztattowanie w firmie wartosci i postaw réwnego, partnerskiego traktowania wszystkich pracownikéw oraz wrazliwosci na wszelkie
przejawy nieréwnosci, w tym réwnych szans dla kobiet i mezczyzn, oraz nie ulegania stereotypom dotyczacym pracownikéw o
wyrézniajacych cechach, takich jak pochodzenie etniczne czy $wiatopoglad. Upowszechnianie wiedzy z tego zakresu.

4. Tworzenie warunkow przejrzystych, jawnego dostepu do informacji waznych dla pracownikéw

5. Obserwacje poziomu satysfakcji réznych grup pracowniczych z realizacjg polityki i programéw réwnosciowych

6. TEST

Program ustugi zostanie dostosowany jest do indywidualnych potrzeb klienta.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - 1 godz. - 45 min.

Uczestnicy nie musza wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
L Prowadzacy . . " . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
, EKSPERT AKAT
DZIEN 1 22-09-2025 08:00 15:15 07:15
CONSULTING
., EKSPERT AKAT
DZIEN 2 23-09-2025 08:00 15:15 07:15
CONSULTING

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O EKSPERT AKAT CONSULTING

‘ ' Doswiadczony ekspert AKAT CONSULTING posiadajgcy co najmniej 120 godzin doswiadczenia w
szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materialy wypracowane podczas ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowacé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0Ogoélne warunki swiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkdw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnieni od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)



Adres

Krakéw
Krakéw

woj. matopolskie

Kontakt

0 Angela Janas
m E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600



