Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Zré6wnowazone 2 912,00 PLN brutto
zarzadzanie potencjatem pracownikow — 2912,00 PLN netto
AKAT zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy 182,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/04/05/52158/2114205 182,00 PLN netto/h

© Gdanisk / stacjonarna

AKAT Consulting Sp. i

700 & Ustuga szkoleniowa
® 16h

% % % % Kk

£ 17.11.2025 do 18.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowg ustugi stanowig zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni

Grupa docelowa ustugi za polityke personalng firmy oraz menadzerowie/kandydaci na
menadzerow.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 16-11-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do dostosowania strategii HR do zmieniajgcych sie potrzeb biznesu, przemian
spotecznych i wyzwan rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na
mozliwosci i ewentualne trudnosci w
zakresie pozyskiwania i utrzymania w
firmie pracownikéw o odpowiednim
potencjale.

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do pracy oraz
pracownikoéw i potrafi wskazaé
odpowiedni zakres ich wykorzystania
we wiasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetencji, doswiadczen i talentow).

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace z
ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,
pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikéw.

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji,
selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwac zréznicowany potencjat

w zakresie kompetenc;ji, talentéw i
doswiadczen pracownikow.

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring i
podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenciji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych si¢
wyzwan organizacji.

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Wdraza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw.

Kryteria weryfikacji

okresla wptyw zmian na rynku pracy na
mozliwosci i ewentualne trudnosci w
zakresie pozyskiwania i utrzymania w
firmie pracownikéw o odpowiednim
potencjale.

Okresla metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do pracy oraz
pracownikoéw i potrafi wskazaé
odpowiedni zakres ich wykorzystania
we wiasnej firmie.

Omawia obecne i przyszte potrzeby
firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacii,
kompetencji, doswiadczen i talentow).

Okresla mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace z
ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych dos$wiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,
pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikéw.

Okresla i wdraza programy rekrutacji,
selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwac zréznicowany potencjat

w zakresie kompetenc;ji, talentéw i
doswiadczen pracownikow.

Okresla narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring i
podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizacji.

Omawia rozwigzania i narzedzia HR
ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Stosuje programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje Okresla i wykorzystuje potencjat
potencjat wynikajacy z wewnetrznego wynikajacy z wewnetrznego
zréznicowania pracownikéw (pod zréznicowania pracownikéw (pod
. L, , . L, , Test teoretyczny
wzgledem posiadanych doswiadczen, wzgledem posiadanych doswiadczen,
kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia
etnicznego, pogladdw etc.). etnicznego, pogladdw etc.).
Inicjuje skuteczne programy wymiany Okresla skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen miedzy wiedzy i doswiadczen miedzy
pracownikami, pozwalajace pracownikami, pozwalajace
wykorzystywac tzw. wiedze ukryta oraz wykorzystywac tzw. wiedze ukryta oraz
L . L . Test teoretyczny
minimalizowa¢ ryzyko utraty cennych minimalizowa¢ ryzyko utraty cennych
zasobdow wiedzy i doswiadczen (np. po zasobdw wiedzy i doswiadczen (np. po
przejsciu doswiadczonych pracownikéw przejsciu doswiadczonych pracownikéw
na emeryture). na emeryture).
Buduje pozytywne nastawienie i Okresla pozytywne nastawienie i
gotowos$¢ pracownikéw do statego gotowos¢ pracownikéw do statego
. . . . Test teoretyczny
rozwoju i nabywania nowych rozwoju i nabywania nowych
kompetenciji. kompetenc;ji
Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture Okresla, wartosci i kulture pracy
pracy sprzyjajaca otwartos$ci na nowe sprzyjajaca otwartosci na nowe Test teoretyczny
wyzwania rozwojowe wyzwania rozwojowe

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN 1



1. Wptyw zmian na rynku pracy na mozliwosci i ewentualne trudnosci w zakresie pozyskiwania i utrzymania w firmie pracownikéw o
odpowiednim potencjale

. Metody oceny potencjatu zawodowego kandydatéw do pracy oraz pracownikéw
. Obecne i przyszte potrzeby firmy dotyczace potencjatu pracownikéw

. Mozliwosci i korzysci dla firmy wynikajace z ksztattowania wewnetrznego zréznicowania i potencjatu pracownikéw
. Programy rekrutacji - budowa i wdrozenie

o g WN

. Nowy pracownik — wdrozenie pozwalajace pozyskiwac¢ zréznicowany potencjat w zakresie kompetencji talentéw i doswiadczen
pracownikéw

DZIEN 2

1. Wdrazanie narzedzi i proceséw HR, umozliwiajgcych staty monitoring i podnoszenie poziomu rozwoju kompetencji pracownikéw oraz
ich dostosowanie do zmieniajgcych sie wyzwan organizacji

2. Programy rozwoju i Sciezek kariery oparte o wykorzystanie zréznicowanego potencjatu pracownikéw

3. ,Wiedza ukryta” — jak skutecznie jg wykorzystaé?

4. Staty rozwdj pracownikdw i nabywanie przez nich nowych kompetenciji

5. Aktywne ksztattowanie wartosci i kultury pracy sprzyjajgcej otwarto$ci na nowe wyzwania rozwojowe

Program ustugi zostanie dostosowany jest do indywidualnych potrzeb klienta.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - 1 godz. - 45 min.

Uczestnicy nie musza wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie si¢ w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . ) . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia
. EKSPERT AKAT
EEB) DZIEN 1 17-11-2025 08:00 15:15 07:15
CONSULTING
. EKSPERT AKAT
DZIEN 2 18-11-2025 08:00 15:15 07:15
CONSULTING

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o EKSPERT AKAT CONSULTING

‘ ' Doswiadczony ekspert AKAT CONSULTING posiadajgcy co najmniej 120 godzin doswiadczenia w
szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materialy wypracowane podczas ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0Ogoélne warunki swiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkdw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sa pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Adres

Gdansk
Gdansk



woj. pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



