Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Digital - wykorzystanie 2 912,00 PLN brutto
narzedzi i systemoéw ICT w obszarze HR 291200 PLN netto
AKAT Numer ustugi 2024/04/05/52158/2114174 182,00 PLN brutto/h

182,00 PLN netto/h

© Krakow / stacjonarna

AKAT Consulting Sp. & Ustuga szkoleniowa
zo.0.
® 16h
Kok ok ok ok £ 11.06.2025 do 12.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Spos6b dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni

Grupa docelowa ustugi za polityke personalng firmy oraz menadzerowie/kandydaci na
menadzerow.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 10-06-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do dostosowania strategii HR do zmieniajgcych sie potrzeb biznesu, przemian
spotecznych i wyzwan rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT
potrzebny do wykonania pracy w
obszarze HR.

Wykorzystuje srodowisko programéw
operacyjnych (Windows / MS Office)
wykorzystywanych w firmie.

Dobrze identyfikuje mozliwosci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia pracy
zdalnej i wykorzystuje je w praktyce.

Identyfikuje gtéwne i specjalistyczne
funkcjonalnos$ci narzedzi / platform
HRMS uzytecznych w jego/jej
organizacji.

Rozpoznaje znaczenie i okresla gtéwne
kierunki rozwoju narzedzi / systeméw
ICT w obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Wykorzystuje sprzet / narzedzia ICT
dostepne w pracy / firmie.

Swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi zdalnej
pracy i komunikacji.

Korzysta z odpowiednich opc;ji
specjalistycznych programoéw
komputerowych - szczegdlnie tych
wykorzystywanych w HR.

Korzysta z zaawansowanych rozwigzan
platform on-line (np. specjalistyczne
serwisy spotecznosciowe, narzedzia
zdalnej komunikacji i wspétpracy).

Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla danej
branzy i organizaciji.

Identyfikuje znaczenie procesoéw
digitalizacji w rozwoju organizaciji i
przekonuje innych do otwartej postawy
w tym zakresie.

Kryteria weryfikacji

Okresla sprzet ICT potrzebny do
wykonania pracy w obszarze HR. ace na
celu wykorzystanie procesow i trendéw
rynkowych w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Omawia srodowisko programéw
operacyjnych (Windows / MS Office)
wykorzystywanych w firmie.

Okresla mozliwosci, jakie dostarcza
Internet, narzedzia pracy zdalnej i
wykorzystuje je w praktyce.

Okresla specjalistyczne funkcjonalnosci
narzedzi / platform HRMS uzytecznych
W jego/jej organizaciji.

okresla gtéwne kierunki rozwoju
narzedzi / systeméw ICT w obszarze
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Stosuje sprzet / narzedzia ICT dostepne
w pracy / firmie.

okresla dostepne, rézne narzedzia
zdalnej pracy i komunikac;ji

Okresla odpowiednie opcje
specjalistycznych programoéw
komputerowych - szczegélnie tych
wykorzystywanych w HR.

Stosuje sie do zaawansowanych
rozwigzan platform on-line (np.
specjalistyczne serwisy
spotecznosciowe, narzedzia zdalnej
komunikacji i wspétpracy).

Wdraza narzedzia / platform HCM
odpowiednich dla danej branzy i
organizacji.

Okresla znaczenie procesow
digitalizacji w rozwoju organizaciji i
przekonuje innych do otwartej postawy
w tym zakresie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Proponuje nowe rozwigzania i narzedzia Stosuje nowe rozwigzania i narzedzia IT

R X . R Test teoretyczny
IT do wykorzystania we wtasnej pracy. do wykorzystania we wtasnej pracy.
Pomaga innym pracownikom w Pomaga pracownikom w wykorzystaniu
wykorzystaniu programéw w programéw w srodowisku Windows / Test teoretyczny
srodowisku Windows / MS Office. MS Office.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1

1. Sprzet ICT — dopasowany i wykorzystany w obszarze HR.

2. Stosowanie programoéw operacyjnych MS / Windows

3. Identyfikowanie mozliwosci jakie dostarcza Internet, narzedzia pracy zdalnej i wykorzystanie w praktyce

4. ldentyfikowanie gtéwnych i specjalistycznych funkcjonalnosci narzedzi/platform HRMS uzytecznych w organizaciji

5. Rozpoznawanie znaczenia i okreslanie gtéwnych kierunkéw rozwoju narzedzi/systemoéw ICT w obszarze zarzgdzania kapitatem
ludzkim oraz wykorzystywanie sprzetu/narzedzi ICT dostepnych w pracy/firmie

DZIEN 2

1. Korzystanie z zaawansowanych rozwigzan platform online, takich jak specjalistyczne serwisy spotecznos$ciowe, narzedzia zdalnej
komunikacji i wspotpracy

2. Przygotowywanie wdrozen narzedzi/platform HCM odpowiednich dla danej branzy i organizaciji

3. Okreslenie nowych rozwigzan i narzedzi IT do wykorzystania we wtasnej pracy oraz pomoc innym pracownikom w wykorzystaniu
programéw w srodowisku Windows/MS Office

4. Udoskonalanie pracy swojej i innych, wykorzystujgc w petni mozliwosci Internetu

Program ustugi zostanie dostosowany jest do indywidualnych potrzeb klienta.



Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - 1 godz. - 45 min.
Uczestnicy nie musza wykazywacé sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczyé¢ w ustudze rozwojowej.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajagce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
i Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
. EKSPERT AKAT
DZIEN 1 11-06-2025 08:00 15:15 07:15
CONSULTING
. EKSPERT AKAT
DZIEN 2 12-06-2025 08:00 14:45 06:45
CONSULTING
TEST - 12-06-2025 14:45 15:15 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o EKSPERT AKAT CONSULTING

‘ ' Doswiadczony ekspert AKAT CONSULTING posiadajacy co najmniej 120 godzin doswiadczenia w
szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materialy wypracowane podczas ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0Ogodlne warunki $wiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sa pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. z 2018 .,
poz. 701)

Adres

Krakéw
Krakow

woj. matopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



