Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami 2 324,70 PLN brutto

Numer ustugi 2024/04/05/52158/2114093 1890,00 PLN netto

AKAT 145,29 PLN brutto/h

118,13 PLN netto/h

AKAT Consulting Sp. @ wroctaw / stacjonarna

200 & Ustuga szkoleniowa

Kk KKK 47/5  © 16h
5630 ocen B3 10.02.2026 do 11.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie rekomendowane jest dla 0séb chcacych skutecznie realizowaé

Grupa docelowa ustugi projekty, dzieki pogtebieniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
projektami.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 09-02-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik ustugi bedzie potrafit zarzadza¢ projektami realizowanymi w firmach w okreslonym budzecie, jakosci i czasie
oraz bedzie potrafit dobiera¢ wtasciwg metodologie zarzgdzania projektem dla organizacji oraz projektu w niej
realizowanego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady podejscia
projektowego do zarzadzania.

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane

z zarzadzaniem projektami.
Rozréznia rodzaje projektéw i ich
specyfike.

Charakteryzuje zasady podejscia
strategicznego w zarzadzaniu
projektami.

Identyfikuje projekty w organizaciji.
Przeprowadza analize wybranego
projektu.

Planuje budzet projektowy i stosuje
techniki estymacji kosztow.
Wprowadza systemowe zmiany w
projektach

Wykazuje profesjonalizm w kontaktach

interpersonalnych.

Wykazuje odpowiedzialnos$¢ i
rzetelno$¢é w wykonywanej pracy.
Wykazuje pozytywny stosunek do
zmiany.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wykazuje wiedze o cechach i
parametrach projektow.

Przygotowuje projekty i diagnozuje
zagrozenia zwigzane z realizacja
projektu.

Planuje, kontroluje projekty i wyciaga
whnioski z ich wynikéw.

Wykorzystuje narzedzia i
oprogramowania wspierajgce metodyke
zarzadzania projektami.

Wykazuje etyczne postepowanie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzieri 1

1. Wprowadzenie

« |dentyfikacja oczekiwan i doswiadczenia.

e Tréjkat projektowy.

* Projekt, a inne aktywnosci (zadanie, proces).

¢ Rola projektéw w organizaciji.
¢ Klasyfikacja projektow.

2. Metodyka zarzadzania projektami

e Metoda vs. standard zarzadzania projektami.
¢ Przeglad najwazniejszych standardéw i metodyk zarzadzania projektami.
¢ Jaka metode planowania i zarzadzania projektem wybraé w zaleznosci od rodzaju i wielkosci projektu?

3. Przygotowanie projektu — éwiczenia praktyczne

¢ Przygotowanie projektu ,krok po kroku”.
e Zagrozenia dla realizacji projektu wynikajgce z btedéw planowania.
¢ Najczestsze btedy popetniane w procesie planowania i ich konsekwencje dla czasu realizacji projektu i jego budzetu.

4. Cel i zakresu projektu — zadania i oczekiwane rezultaty — warsztat praktyczny

¢ Zasady prawidtowej konstrukgji celu projektu (SMART/RUMAK).

e Wskazniki i sposoby pomiaru stopnia realizacji celu.

¢ Najczestsze btedy wystepujgce przy definiowaniu celu i ich konsekwencje dla dalszych etapéw prac nad projektem.
o Efekty projektu (produkt, rezultat, oddziatywanie).

¢ Najczestsze btedy popetniane na etapie planowania zakresu projektu i ich konsekwencje na etapie realizaciji.

¢ Struktura Podziatu Pracy (WBS) jako narzedzie do planowania zakresu projektu, zasady konstrukcji ,krok po kroku”.
¢ Wykorzystanie WBS na etapie realizacji projektu.

¢ Analiza ryzyk w projekcie i techniki ich monitowania.
Dzieri 2

5. Zasoby projektu (w tym budzet projektu)

¢ Rodzaje zasobdw wykorzystywanych w projektach.

¢ Najczestsze btedy na etapie budzetowania projektu i ich konsekwencje.

¢ Techniki estymacji kosztow.
e tancuch krytyczny jako narzedzie aktualizacji Sciezki krytycznej z uwzglednianiem dostepnosci zasobdw.

6. Konstruowanie zespotu projektowego i zarzadzanie zespotem projektowym — éwiczenia praktyczne

¢ Diagnoza preferowanych rél w zespole — narzedzia do diagnozy silnych i stabych stron pracownikdéw.
e Techniki wykorzystania r6znorodnosci zespotu dla zwiekszenia jego efektywnosci.
e Etapy rozwoju zespotu projektowego.

7. Monitorowanie i kontrola projektu, zarzadzanie jakos$cia oraz czasem w projekcie. Zamykanie projektu.
8. Walidacja - test teoretyczny
UWAGA!

Istnieje mozliwos¢ modyfikacji oraz dopasowania ustugi do indywidualnych potrzeb projektowych badZz firmy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7



Przedmiot / temat

zajec

o

Wprowadzenie 2.

Metodyka
zarzadzania
projektami

Przerwa

@

Przygotowanie
projektu -
éwiczenia

praktyczne 4. Cel

i zakresu
projektu —
zadania i
oczekiwane
rezultaty —
warsztat
praktyczny

Dzien 25.

Zasoby projektu
(w tym budzet
projektu) 6.
Konstruowanie
zespotu
projektowego i
zarzadzanie
zespotem
projektowym -
éwiczenia
praktyczne

Przerwa

@’

Monitorowanie i

kontrola projektu,

zarzadzanie
jakoscig oraz
czasem w
projekcie.
Zamykanie
projektu.

Walidacja -
test teoretyczny

Prowadzacy

EKSPERT AKAT

CONSULTING

EKSPERT AKAT

CONSULTING

EKSPERT AKAT

CONSULTING

EKSPERT AKAT
CONSULTING

EKSPERT AKAT
CONSULTING

EKSPERT AKAT
CONSULTING

Data realizacji
zajeé

10-02-2026

10-02-2026

10-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

12:30

09:00

12:00

12:30

15:15

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

15:30

12:00

12:30

15:15

15:30

Liczba godzin

03:00

00:30

03:00

03:00

00:30

02:45

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 324,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,13 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o EKSPERT AKAT CONSULTING

‘ ' Doswiadczony ekspert AKAT CONSULTING posiadajgcy co najmniej 120 godzin doswiadczenia w
szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy dostang notesy, teczki, dtugopisy, a po zakoriczeniu ustugi materiaty wypracowane podczas ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy szkolenia i doradztwa réwniez w formie zamknigtej — dedykowanej.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).

Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0golne warunki $wiadczenia uslugi



Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting.

Podatek VAT

Ust. szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr. zwolnieri od podatku od towardw i ustug (...) (Dz.U. z 2018
r., poz. 701).

Adres

ul. Kleczkowska 45
50-227 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

0 Angela Janas
m E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600



