Mozliwo$¢ dofinansowania

Wspétpraca, dialog, rozwigzania. Warsztat 1 850,00 PLN brutto
zespotowy, udrazniajgcy wspétprace, 1850,00 PLN netto
AKAT dedykowany konkretnej firmie. 115,63 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2024/04/05/52158/2114075

AKAT Consulting Sp. @ poznan / stacjonarna

Z 0.0.

*hKkkKk 47/5 (@ qgh

5637 ocen £ 13.01.2026 do 14.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

115,63 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoby wspotpracujgce w zespotach, poszukujgce rozwigzan i dialogu w
pracy. Warsztat rozbija silosy organizacyjne, wspiera i udraznia
komunikacje, co przyczynia sie do poprawy efektywnosci organizaciji i
wzrostu poziomu zadowolenia z pracy

16

12-01-2026

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem jest przygotowanie uczestnikdw do skutecznej i swobodnej komunikaciji, a takze budowania dtugofalowych
relacji, opartych na zaufaniu i szacunku. Przygotowanie os6b do efektywnej komunikacji w zespole, opartej na
rozumieniu i Swiadomosci réznic osobowosciowych i wykorzystanie ich w skuteczny sposéb, w celu sprawne;j
wspotpracy, efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na prace, z korzysciag dla wszystkich stron biorgcych

udziat w procesie komunikac;ji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje podstawowe zasady

budowania wspétpracy. . X
. . Definiuje podstawowe zasady tworzenia
Omawia zasady aktywnego stuchania. Test teoretyczny

sie indywidualnych hierarchii wartosci.
Charakteryzuje i analizuje obszary do eindy y

doskonalenia.

Buduje swoj pozytywny wizerunek w w

zespole.
P . L 3 Identyfikuje potrzeby ludzi i
Poprawia komunikacje i wspétprace. Lo, . Test teoretyczny
k X R odpowiednio je zaspokaja.
Wzmacnia zaangazowanie podczas

wykonywania obowigzkoéw.

Pokazuje ludziom, ze wzajemny
Tworzy dobrg atmosfere w pracy. szacunek i zaufanie jest waznym Test teoretyczny
czynnikiem kazdej relacji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1

1. Co to jest wspolpraca w zespole, dlaczego jest wazna?
1. Jakimi zachowaniami ,robimy” wspotprace?. Analiza stanu aktualnego procesu wspotpracy w organizacji/zespole.
2. Jakimi zachowaniami ,niszczymy” wspétprace? Analiza "niszczycieli" wspdtpracy w organizacji/zespole

3. Pogtebiona analiza poziomu kooperacji w zespole.
4. Podsumowanie i raport.



Dzieri 2
II. Umiejetnosci dialogu nastawionego na doskonalenie wspéfpracy zespotowej i komunikacji miedzy cztonkami zespotu.

1. Opracowanie mapy powigzan w codziennej wspotpracy.

2. Przyjecie i precyzyjne wystuchanie informacji od wspétpracownikéw (zasady aktywnego stuchania).
3. Opracowanie zobowigzan wedtug zasady stucham, zeby realnie wprowadzac¢ zmiany.

4. Analiza i wzmocnienie systemu angazowania pracownikéw, a takze zarzgdzania nimi przez cele.

5. Analiza i sugestie indywidualnego i zespotowego potencjatu oraz obszaréw do doskonalenia.

6. Podsumowanie.

Ustuga odbedzie sie z wykorzystaniem metod aktywizujgcych i interaktywnych jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci - warsztaty i ¢wiczenia praktyczne.

UWAGA!

Istnieje mozliwos¢ modyfikacji oraz dopasowania ustugi do indywidualnych potrzeb projektowych badZz firmy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzieri 1 - 14-01-2026 08:00 16:00 08:00
Dzien 2 - 14-01-2026 08:00 16:00 08:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1850,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 850,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 115,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



o EKSPERT AKAT CONSULTING

Doswiadczony ekspert AKAT CONSULTING posiadajgcy co najmniej 120 godzin doswiadczenia w
‘ ' szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy dostang notesy, teczki, dtugopisy, a po zakonczeniu ustugi materiaty wypracowane podczas ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy szkolenia i doradztwa réwniez w formie zamknietej — dedykowane;.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).

Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0goélne warunki $wiadczenia uslugi

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw swiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting.

Podatek VAT

Ust. szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr. zwolnier od podatku od towardéw i ustug (...) (Dz.U. z 2018
r., poz. 701).

Adres

Poznan
Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

Angela Janas

E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl



n Telefon (+48) 793 489 600



