Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie pracg zdalna i hybrydowa 3 000,00 PLN brutto

3 000,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/04/04/134646/2113557

FUNDUSZE \V/SPARCIA
FUNDUSZE

WSPARCIA SPOLKA

Z OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA © 20h

* % % K Kk 5 22.07.2024 do 24.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana jest do firmy z sektora MSP w ramach projektu”
Akademia HR" W ramach ustugi uczestnikami moga by¢:

-whasciciele firm z sektora MSP,

-pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach

Grupa docelowa ustugi
P 9 kierowniczych,

-pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wiasciciele maja plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Ustuga dedykowana przedsiebiorstwu Julia Gregorczyk JG Transport.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 21-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga Zarzadzanie praca zdalng i hybrydowa przygotowuje uczestnikdw do zarzgdzania praca zdalng i hybrydowa.
Nabycie przez pracownikéw umiejetnosci, wiedzy i postaw pozwoli organizacji na utrzymanie wysokiego poziomu
wydajnosci i zaangazowania pracownikéw, nawet w zmieniajgcych sie warunkach biznesowych. Dzieki temu, firma
bedzie lepiej dostosowywaé sie do nowych realiéw rynkowych i zapewniaé elastycznos$¢ w dziataniu, co jest kluczowe
dla sukcesu w dynamicznym srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

« Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujagce zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

+ Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane

Kryteri fikacji beda kontrol
rozwigzania technologiczne, ryterla weryhikacjl beda kontrolowane

e . na podstawie uzyskanych punktéw w
umozliwiajgce prace zdalng i

hvbrvdow tescie teoretycznym (minimalny poziom Test teoretyczny
yoryeo q.. kwalifikowalnosci 80% poprawnych
« Identyfikuje podstawowe potrzeby odpowiedzi)

oraz korzysci dla pracownikéw
wynikajace z pracy zdalnej, jak réwniez
z wdrozenia elastycznego czasu pracy.
+ Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbag, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

* Opisuje typowe trudnosci, ktére moga
towarzyszy¢é r6znym formom pracy
zdalnej i wdraza dziatania, ktére je
eliminuja.

+ Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje i
podziat/delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej/hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczeg6lnych oséb.

* Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajgce wystapieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe
czy pogorszenie jakosci zycia (well-
being) pracownikéw korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowe;j.

» Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

* Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalna/hybrydowa
oraz elastyczny czas pracy.

* Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Kompetencje spoteczne (postawy):

* Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikrozarzadzania i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw.

« Skutecznie wspiera kadre
menedzerska w radzeniu sobie z
typowymi trudnosciami (w tym
problemami z poczuciem identyfikacji z
firma/zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

* Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfikacji beda kontrolowane
na podstawie uzyskanych punktow w
tescie teoretycznym (minimalny poziom
kwalifikowalnosci 80% poprawnych
odpowiedzi).

Kryteria weryfikacji beda kontrolowane
na podstawie uzyskanych punktow w
tescie teoretycznym (minimalny poziom
kwalifikowalnosci 80% poprawnych
odpowiedzi).

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

1. Pre Test
2. Zasady organizacji pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy

¢ |dentyfikacja kluczowych zapiséw Kodeksu Pracy dotyczacych pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy.
e Omodwienie podstawowych form organizacji pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy.

3. Rozwigzania technologiczne do pracy zdalnej i hybrydowej

¢ Przeglad narzedzi technologicznych umozliwiajgcych efektywna prace zdalng i hybrydowa.
¢ Wprowadzenie do dedykowanych rozwigzan wspierajgcych komunikacje i zarzadzanie zadaniami.

4. Potrzeby i korzy$ci dla pracownikéw

¢ Analiza potrzeb pracownikdéw wynikajgcych z pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy.
* Przedstawienie korzysci dla pracownikéw zwigzanych z elastycznym czasem pracy i pracg zdalna.

5. Trudnosci i rozwigzania

« |dentyfikacja typowych trudnosci zwigzanych z praca zdalng i hybrydowa.
e Omodwienie skutecznych strategii eliminujgcych trudnosci i poprawiajgcych efektywnosé.

6. Zarzadzanie zespotem w pracy zdalnej/hybrydowej

¢ Organizacja dziatan zespotéw wykorzystujacych prace zdalng i hybrydowa.
¢ Wdrazanie skutecznych metod komunikacji i delegowania zadan.

7. Monitorowanie efektywnosci i zapobieganie problemom

¢ Implementacja narzedzi umozliwiajacych monitorowanie efektywnosci pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy.
e Opracowywanie strategii zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

8. Wsparcie dla kadry menedzerskiej

e Pomoc kadry menedzerskiej w unikaniu mikromanagementu i radzeniu sobie z trudno$ciami w pracy zdalnej.
* Budowanie zaangazowania i efektywnosci pracy zespotu w srodowisku zdalnym.

9. Post Test



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 17

Przedmiot / temat
zajec

Pre Test

Zasady
organizacji pracy
zdalnej i
elastycznego
czasu pracy

Przerwa

Zasady

organizacji pracy
zdalnej i
elastycznego
czasu pracy cz.2

Przerwa

Rozwigzania
technologiczne
do pracy zdalnej i
hybrydowej

Rozwigzania
technologiczne
do pracy zdalnej i
hybrydowej cz.2

Przerwa

Potrzeby i

korzysci dla
pracownikéw

Przerwa

Trudnosci

i rozwigzania

Prowadzacy

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Data realizacji
zajeé

22-07-2024

22-07-2024

22-07-2024

22-07-2024

22-07-2024

22-07-2024

23-07-2024

23-07-2024

23-07-2024

23-07-2024

23-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:15

10:00

10:15

12:00

12:15

08:00

10:00

10:15

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

08:15

10:00

10:15

12:00

12:15

15:00

10:00

10:15

12:00

12:15

15:00

Liczba godzin

00:15

01:45

00:15

01:45

00:15

02:45

02:00

00:15

01:45

00:15

02:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zarzadzanie
zespotem w
pracy
zdalnej/hybrydo
wej

Marcin Fidzinski 24-07-2024 08:00 10:00 02:00

Przerwa Marcin Fidzinski 24-07-2024 10:00 10:15 00:15

Monitorowanie

efektywnosci i Marcin Fidzinski 24-07-2024 10:15 12:00 01:45
zapobieganie

problemom

Przerwa Marcin Fidzinski 24-07-2024 12:00 12:15 00:15

Wsparcie
dla kadry Marcin Fidzinski 24-07-2024 12:15 15:00 02:45
menedzerskiej

Post Test Marcin Fidzinski 24-07-2024 15:00 15:15 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Marcin Fidzinski



n Wieloletni sprzedawca z bogatym ponad 5 letnim do$wiadczeniem handlowym miedzy innymi w
dziedzinie telekomunikacji, branz wydawniczej i edukacyjnej, sportowej, medycznej oraz
farmaceutycznej. Przeprowadzit 2000 godzin szkoleniowych. Od ponad 3 lat (ij. od lipca 2020)
prowadzi szkolenia w zakresie wdrazania nowych modeli i form organizacji pracy.

Szkoli i coachuje miedzy innymi przedstawicieli zawodéw medycznych wg autorskiego programu
~Wywieranie wptywu w srodowisku medycznym”.

Projektuje oraz prowadzi szkolenia i kursy dla biznesu oraz klientéw indywidualnych, gtéwnie z
zakresu :

1. Perswazja, wywieranie wptywu

2. Sprzedaz

3. Obstuga klientow

4. Budowanie relacji, zarzadzanie relacjami

5. Zarzadzanie zmiang

6. Promocja

7. Wystgpienia publiczne

Certyfikowany trener biznesu oraz coach.

Absolwent Studiéw Podyplomowych Psychologia w Biznesie i Krakowskiej Szkoty Biznesu. Trener
sprzedazy i kompetencji miekkich

Licencjonowany trener Sprzedazy Naturalne;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu.
Ustuga jest realizowana w ramach projektu "Akademia HR".

Po zakoriczeniu udziatu w ustudze rozwojowej (szkoleniu lub doradztwie), uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat o
jej ukonczeniu oraz dokona oceny szkolenia w BUR.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ np.
w formie testu, jesli taka forma zaliczenia zajeé zostata przewidziana.

Informacje dodatkowe

¢ Ustuga otwarta.
¢ Uczestnicy otrzymajg listy obecnosci w celu weryfikacji uczestnictwa.
e Czas liczony jest w godzinach zegarowych.

20 h zegarowych + 75 minut przerwy = 1275 min = 21 h zegarowych 15 minut

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia bedg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu kompetencji
procesowych z tematu Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowa.

Warunki techniczne

Warunki techniczne (dotyczy przedstawienia oraz analizy utworzonego dokumentu):

a) platforme/rodzaj komunikatora.

Ustuga realizowana poprzez wykorzystanie platformy clickmeeting

b) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzagdzenie do zdalnej komunikacji,

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny
taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. Dostep do Internetu.



¢) minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik,
nie ma wymogow co do tacza, rekomendujemy predkos¢ 5/MB na sekunde

d) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw,
Google Chrome, Mozilla Firefox

e) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line-

Link bedzie dostepny 4 dni przed rozpoczeciem wydarzenia az do jego zakorczenia.

Kontakt

O

ﬁ E-mail wiktoriamajcher@funduszewsparcia.pl
Telefon (+48) 530 522 638

Wiktoria Majcher



