Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 4 350,00 PLN brutto
pracownikow— zgodnie z nowymi 435000 PLN netto
/lA RTEZION  Wyzwaniami rynku pracy. 181,25 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/04/04/150703/2113300 181,25PLN netto/h

Artezion Spétka z © Michatowice / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 24h
* % %k K £ 21.10.2024 do 23.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
Grupa docelowa ustugi ludzkimi, kierownicy zasob6w ludzkich (HR Managers), specjalisci ds. HR,
liderzy zespotow.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 20-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Po ukonczonym szkoleniu uczestnicy bedg samodzielnie efektywnie zarzagdzaé réznorodnoscig wiekowg w miejscu
pracy oraz do budowac¢ pozytywnej wspétpracy miedzy réznymi pokoleniami, co przyczyni sie do poprawy klimatu
organizacyjnego, wzrostu wydajnosci pracy oraz lepszych relacji miedzyludzkich.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje wptyw zmian na rynku pracy
na mozliwosci i ewentualne
trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikow

o odpowiednim potencjale.

Rozréznia metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do

pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskazac¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszie
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacii,
kompetenc;ji, doswiadczen

i talentow).

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne

korzysci dla firmy wynikajace
z ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem

posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,

wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladéw itp.) i potencjatu

pracownikoéw.

Projektuje oraz wdraza programy
rekrutacji, selekcji i wdrazania nowych

pracownikéw (onboarding), pozwalajace

pozyskiwaé zréznicowany
potencjat

w zakresie kompetencji, talentéw i
doswiadczen pracownikow.

Planuje narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizacji.

Kryteria weryfikacji

Definiuje gtéwne trendy i zmiany na
rynku pracy, ktére maja wptyw na
pozyskiwanie

i utrzymanie pracownikow

o odpowiednim potencjale.

Stosuje ré6zne metody oceny potencjatu

zawodowego
i wskazuje jakie metody oceny

potencjatu zawodowego sa najbardziej

odpowiednie dla konkretnego
stanowiska w firmie.

Okresla obecne

i przyszte potrzeby swoich
pracownikéw, trafnie identyfikuje
kluczowe obszary dziatalnosci firmy,
w ktérych niezbedne sa konkretne
kwalifikacje, kompetencje,
doswiadczenia

i talenty.

Omawia mozliwosci

i korzysci jakie firma moze osiggnaé
dzieki zréznicowaniu wewnetrznemu
pracownikéw.

Projektuje strategie rekrutaciji, ktéra
umozliwia pozyskanie kandydatow
o réznorodnych kompetencjach,
talentach

i doswiadczeniach. Trafnie wybiera
odpowiednie narzedzia selekc;ji
kandydatow.

Identyfikuje gtéwne obszary rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw, okresla
plany rozwoju indywidualnego dla
pracownikéw, ktére uwzgledniaja ich
obecne umiejetnosci, cele zawodowe
oraz potrzeby organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Trafnie okresla gtéwne zmiany
i wyzwania, jakie stoja przed

. . organizacja
dostosowywanie kompetencji . , . . Test teoretyczny
o ’ i spoteczenstwem, projektuje
pracownikéw do nowych wyzwan . o
. . . odpowiednie narzedzia i programy
organizacyjnych i spotecznych.

Projektuje rozwigzania i narzedzia HR
ukierunkowane na state

rozwoju.

Projektuje programy rozwoju i Sciezek

Tworzy programy rozwojowe
kariery oparte o wykorzystanie y programy y

L . obejmujace personalizowane $ciezki Test teoretyczny

zréznicowanego potencjatu )
_ kariery.

pracownikow.
Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje
potencjat wynikajacy Wskazuje na mocne strony
z wewnetrznego zréznicowania pracownikéw, omawia znaczenie
pracownikéw (pod wzgledem réznorodnosci Test teoretyczny
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji, w miejscu pracy i identyfikuje je wérod
wieku, pici, pochodzenia kadry.

etnicznego, pogladdw etc.).

Projektuje skuteczne programy
wymiany wiedzy i do$wiadczen migdzy
ikami lai
pracown! aml,’pozwa .ajace Wskazuje na istniejgce zasoby wiedzy w
wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta8 . . 3
organizacji, , stosuje procesy, ktére

oraz . . X . Test teoretyczny
L ) umozliwig skuteczng wymiane wiedzy i
minimalizowaé¢ ryzyko utraty cennych

doswiadczen miedzy pracownikami.
zasobow wiedzy i doswiadczen edzyp

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

Charakteryzuje pozytywne nastawienie i

gotowos¢ pracownikéw do statego Aktywnie angazuje pracownikéw
rozwoju i nabywania nowych w programy szkoleniowe.
kompetencji (zob. reskilling).

Test teoretyczny

Potrafi zidentyfikowa¢ elementy

Rozréznia i ksztattuje wartosci i kulture . . L.
sprzyjajace lub hamujace otwarto$¢ na

pracy sprzyjajaca otwartosci na
nowe wyzwania rozwojowe (zob. kultura
Learning Agility).

nowe wyzwania rozwojowe, podejmuje Test teoretyczny
dziatania majgce na celu promowanie
otwartosci na nowe wyzwania.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Po ukonczeniu ustugi rozwojowej wydane zostanie zaswiadczenie o ukorficzeniu szkolenia potwierdzajgce uzyskania
kompetenciji, zawierajgce opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera¢ bedzie opis walidacji oraz kryteria weryfikacji efektow uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza¢ bedzie zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Program szkolenia obejmuje nastepujgca tematyke:

Dzien 1

Wptyw zmian na rynku pracy na pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw.

Metody identyfikacji i oceny potencjatu zawodowego kandydatéw i pracownikoéw.
Analiza obecnych i przysztych potrzeb firmy dotyczacych potencjatu pracownikéw.
Dzien 2

Korzysci z wewnetrznego zréznicowania zespotu pracowniczego.

Budowanie programoéw rekrutacji, selekcji i onboardingu nowych pracownikéw.
Narzedzia i procesy HR umozliwiajgce monitoring i rozwoj kompetencji pracownikow.
Dzien 3

Dostosowywanie kompetencji pracownikéw do zmieniajgcych sie wyzwan organizacyjnych i spotecznych.
Strategie rozwoju i Sciezki kariery oparte na zré6znicowanym potencjale pracownikéw.

Test koncowy (walidacja)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

D Woiyw

zmian na rynku
pracy na
pozyskiwanie i
utrzymanie
pracownikéw.

Paulina Mos 21-10-2024 08:00 10:00 02:00



Przedmiot / temat

zajec

przerwa

& Weiyw

zmian na rynku

pracy na
pozyskiwanie i
utrzymanie
pracownikéw.

przerwa

Metody

identyfikacji i

oceny potencjatu

zawodowego
kandydatow i
pracownikéw.

przerwa

obiadowa

Metody

identyfikacji i

oceny potencjatu

zawodowego
kandydatow i
pracownikéw.

EF) Analiza

obecnych i
przysztych
potrzeb firmy
dotyczacych
potencjatu
pracownikoéw.

F¥¥7) przerwa

Korzysci z

wewnetrznego
zréznicowania
zespotu

pracowniczego.

przerwa

Prowadzacy

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Data realizacji
zajeé

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:05

12:05

12:10

14:10

14:30

08:00

10:00

10:05

12:05

Godzina
zakonczenia

10:05

12:05

12:10

14:10

14:30

16:00

10:00

10:05

12:05

12:10

Liczba godzin

00:05

02:00

00:05

02:00

00:20

01:30

02:00

00:05

02:00

00:05



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie
programoéow
rekrutacji,
selekg;ji i
onboardingu
nowych
pracownikoéw.

przerwa

obiadowa

Budowanie
programow
rekrutacji,
selekcji i
onboardingu
nowych
pracownikoéw.

Narzedzia

i procesy HR
umozliwiajace
monitoring i
rozwaj
kompetenc;ji
pracownikéw.

przerwa

Dostosowywanie
kompetenc;ji
pracownikéw do
zmieniajgcych
sie wyzwan
organizacyjnych i
spotecznych.

przerwa

Dostosowywanie
kompetenciji
pracownikéw do
zmieniajgcych
sie wyzwan
organizacyjnych i
spotecznych.

przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Paulina Mos

Data realizacji
zajeé

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

Godzina
rozpoczecia

12:10

14:10

14:30

08:00

10:00

10:05

12:05

12:10

14:10

Godzina
zakonczenia

14:10

14:30

16:00

10:00

10:05

12:05

12:10

14:10

14:30

Liczba godzin

02:00

00:20

01:30

02:00

00:05

02:00

00:05

02:00

00:20



Przedmiot / temat
zajec

Strategie
rozwoju i Sciezki
kariery oparte na
zr6znicowanym
potencjale
pracownikéw.

22722 QIS
koricowy
(walidacja)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Paulina Mos 23-10-2024 14:30 15:30 01:00

- 23-10-2024 15:30 16:00 00:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 350,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 350,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Paulina Mos

Paulina Mos — psycholog, trener-szkoleniowiec, doradca zawodowy. Z wyr6éznieniem ukonczytam
studia magisterskie na kierunku psychologia (specjalnos$¢ kliniczna i osobowosci oraz sgdowa). W
trakcie studiow aktywnie dziatata w wielu organizacjach studenckich, kotach naukowych oraz
wolontariacie. Przez kilka lat petnita funkcje cztonka zarzadu fundacji charytatywnej, gdzie
przeprowadzata warsztaty i treningi umiejetnosci spotecznych dla wolontariuszy.

0d 2019r. przeprowadzita okoto 500h cieszacych sie zainteresowaniem szkolen biznesowych,
zwigzanych z tematyka skutecznej obstugi klienta, umiejetnej komunikacji interpersonalnej,
zarzadzania zespotem, motywacji, radzenia sobie ze stresem oraz prowadzenia negocjacji i procesu
sprzedazy. W swojej pracy opiera sie przede wszystkim na praktyce, tgczacej w sobie elementy
coachingu oraz metody Design Thinking.

Przeprowadzita okoto 5000 h zaje¢ indywidualnych w formie wsparcia psychologiczno-
motywacyjnego, a takze ponad 2000h treningéw grupowych w zakresie kompetencji miekkich.
Jako doradca zawodowy kompleksowo wspiera klienta w doborze przysztego zatrudnienia, dzieki



skutecznej diagnozie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych.
W ramach swojej pracy wdraza kreatywne ¢wiczenia i innowacyjne pomysty, bazujac na
doswiadczaniu i emocjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 24 godziny zegarowe, wymagana jest frekwencja na poziomie 80 %, podczas szkolenia zostanie udostepniona lista
obecnosci do podpisu podczas kazdego dnia. Szkolenie jest otwartg ustuga dla innych przedsiebiorstw. Cena ustugi zawiera koszt
walidacji.

Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja
Reja 20, 33-300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601 482 179.

Adres

ul. Parkurowa 1
32-091 Michatowice

woj. matopolskie

Hotel Szary Residence

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl

Telefon (+48) 508 224 637

Jadwiga Chochorowska



