Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie praca zdalna i hybrydowa 4 350,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/04/04/150703/2113265 4 350,00 PLN netto

/lA RTEZION 181,25 PLN brutto/h
181,25 PLN netto/h

Artezion Spétka z © Nowy Sgcz / stacjonarna

ograniczong & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnosciag (© 24h

% K K K (5 22.11.2024 do 10.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi, kierownikéw zasoboéw ludzkich (HR Managers), specjalistow ds.
HR, liderzy zespotow, wtascicieli przedsiebiorstw i oséb przewidzianych
do awansu na stanowisko kierownicze.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 21-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Zarzadzanie praca zdalng i hybrydowga" przygotowuje do samodzielnego zarzgdzania zespotami pracownikéw
dziatajgcych w réznych modelach pracy, w tym zdalnym i hybrydowym.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujace zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Identyfikuje podstawowe /
ogolnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajgce prace zdalng i
hybrydowa. zdalng i hybrydowa.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw

wynikajace z pracy zdalnej, jak rowniez
z wdrozenia elastycznego czasu

pracy.

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji

z firma / zespotem, wypalenie
zawodowe etc.), ktére moga
towarzyszyé

réznych formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktdre je eliminuja.

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbag, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczegolnych oséb.

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalna i
hybrydowa.

Kryteria weryfikacji

Omawia zapisy zgodne z aktualnymi
przepisami prawnymi dotyczacymi
pracy zdalnej i elastycznego czasu
pracy, w tym z Kodeksem Pracy oraz
innymi regulacjami.

Omawia zasady rozwigzan
technologicznych tatwo dostepnych dla
pracownikéw oraz czy sg proste w
uzyciu, aby minimalizowa¢ bariery
techniczne i utatwi¢ szybka adaptacje.

Omowienie korzysci wynikajacych z
pracy zdalnej i elastycznego czasu
pracy, bez wzgledu na ich stanowisko,
lokalizacje czy inne czynniki.

Ocena réznorodnych trudnosci, takie jak
brak poczucia przynaleznosci do firmy
lub zespotu, wypalenie zawodowe,
izolacja spoteczna czy trudnosci w
komunikac;ji.

Definiuje jasne cele i oczekiwania
dotyczace pracy zdalnej i hybrydowej,
umozliwiajgc pracownikom
zrozumienie, co jest od nich oczekiwane
i jak beda oceniani

Sprawdzenie dziatan uwzgledniajgcych
skuteczng komunikacje miedzy
cztonkami zespotéw, bez wzgledu na
wykonywanie pracy zdalnej, hybrydowej
lub w tradycyjnym miejscu pracy.

Omoéwienie narzedzi komunikacyjnych,
takie jak platformy do wideokonferencji,
komunikatory internetowe i systemy
zarzadzania projektami, oraz czy sg one
tatwe w uzyciu i dostepne dla
wszystkich pracownikéw.

Okresla narzedzia technologiczne
umozliwiajgce monitorowanie
wydajnosci i efektywnosci pracy zdalnej
i hybrydowej, aby zapewni¢ ciagte
doskonalenie procesow i rezultatéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu4

i ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw.

Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajace
wystapieniu takich zjawisk jak
wypalenie zawodowe, czy tez
pogorszenie jakosci zycia (well-being)
pracownikéw korzystajacych

z pracy zdalnej lub hybrydowe;j.

Skutecznie wspiera kadr¢ menedzerska
w radzeniu sobie z typowymi
trudnos$ciami (w tym problemami z
poczuciem identyfikaciji z firma /
zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje klarowne cele oraz ocene
efektywnosci pracy zdalnej i
elastycznego czasu pracy, umozliwiajac
miarodajne monitorowanie i ocene
wynikow.

Test teoretyczny

Stosuje zasady efektywnego
zarzadzania zespotem bez stosowania
mikromanagementu, oraz czy sa one Test teoretyczny
regularnie aktualizowane i dostosowane

do zmieniajacych sie potrzeb.

Prowadzi analizy czynnikéw ryzyka
zwigzanych z wypaleniem zawodowym
azany ?’p . e . y Test teoretyczny
oraz pogorszeniem jako$ci zycia

pracownikéw.

Omawia zasady typowych trudnosci,
takich jak brak poczucia identyfikacji z
firma lub zespotem, oraz czy potrafi je
rozpoznawac i radzi¢ sobie z nimi.

Test teoretyczny

Analizuje potrzeby i preferencje
zaréwno pracownikéw, jak i kadry
menedzerskiej, aby znalez¢ optymalne
rozwigzania dostosowane do
konkretnych sytuacji zwigzanych praca
zdalnych.

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu ustugi rozwojowej wydane zostanie zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia potwierdzajgce uzyskania
kompetenciji, zawierajgce opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera¢ bedzie opis walidacji oraz kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzaé bedzie zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Program szkolenia obejmuje nastepujgca tematyke:

Dzien 1

Wprowadzenie do problematyki mikrozarzadzania i jego negatywnych skutkéw na pracownikéw oraz organizacje.

Techniki unikania mikrozarzadzania: Delegacja zadan, ustalanie jasnych celéw i oczekiwan, budowanie zaufania.

Systemowe rozwigzania zapobiegajace wypaleniu zawodowemu i poprawa jakosci zycia pracownikéw w pracy zdalnej i hybrydowe;j.
Typowe trudnosci w pracy zdalnej i hybrydowej: Problemy z identyfikacja z firma/zespotem, brak zaangazowania.

Dzien 2

Budowanie zaangazowania i poczucia przynaleznosci w pracy zdalnej i hybrydowe;j.

Studium przypadkdéw: Analiza indywidualnych sytuacji zwigzanych z pracg zdalng, elastycznym czasem pracy itp. i wspdélne opracowanie
optymalnych rozwigzan.

Wdrazanie zdobytych umiejetnosci i narzedzi w praktyce: Planowanie dziatar na przysztosc.
Monitorowanie i ocena skutecznosci wdrozonych rozwigzan.

Dzien 3

Podsumowanie i planowanie dalszych dziatan.

Podsumowanie i planowanie dalszych dziatan.

Walidacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . . , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do problematyki

mikrozarzadzani

aijego Michat Zygtowicz 22-11-2024 08:00 10:00 02:00
negatywnych

skutkéw na

pracownikow

oraz organizacje.



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

EEED) Techniki

unikania
mikrozarzadzani
a: Delegacja
zadan, ustalanie
jasnych celéw i
oczekiwan,
budowanie
zaufania.

przerwa

Systemowe
rozwigzania
zapobiegajace
wypaleniu
zawodowemu i
poprawa jakosci
zycia
pracownikéw w
pracy zdalnej i
hybrydowej.

przerwa

obiadowa

Typowe

trudnosci w
pracy zdalnej i
hybrydowej:
Problemy z
identyfikacja z
firma/zespotem,
brak
zaangazowania.

Budowanie
zaangazowania i
poczucia
przynaleznosci w
pracy zdalnej i
hybrydowej.

przerwa

Prowadzacy

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Data realizacji
zajeé

22-11-2024

22-11-2024

22-11-2024

22-11-2024

22-11-2024

22-11-2024

02-12-2024

02-12-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:05

12:05

12:10

14:10

14:30

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:05

12:05

12:10

14:10

14:30

16:00

10:00

10:05

Liczba godzin

00:05

02:00

00:05

02:00

00:20

01:30

02:00

00:05



Przedmiot / temat

zajec

Studium

przypadkow:
Analiza
indywidualnych
sytuacji
zwigzanych z
praca zdalna,
elastycznym
czasem pracy itp.
i wspdlne
opracowanie
optymalnych
rozwigzan.

przerwa

Wdrazanie

zdobytych
umiejetnosci i
narzedzi w
praktyce:
Planowanie
dziatan na
przysztosc.

IEFAEY przerwa

obiadowa

Monitorowanie i
ocena
skutecznosci
wdrozonych
rozwigzan.

Podsumowanie i
planowanie
dalszych dziatan.

przerwa

Podsumowanie i
planowanie
dalszych dziatan.

IERAEY test
koricowy
(walidacja)

Prowadzacy

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Data realizacji
zajeé

02-12-2024

02-12-2024

02-12-2024

02-12-2024

02-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

10-12-2024

Godzina
rozpoczecia

10:05

12:05

12:10

14:10

14:30

08:00

10:00

10:05

15:30

Godzina
zakonczenia

12:05

12:10

14:10

14:30

16:00

10:00

10:05

15:30

16:00

Liczba godzin

02:00

00:05

02:00

00:20

01:30

02:00

00:05

05:25

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 350,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Michat Zygtowicz

Absolwent studiéw technicznych z doswiadczeniem w prowadzeniu profili biznesowych na
portalach spotecznosciowych oraz tworzeniem stron internetowych. Przez ostatnie 5 lat pracowat
jako grafik w agencji reklamowej, p6zZniej jako freelancer wspétpracujac z przedsiebiorstwami
zajmujac sie reklama i pozyskiwaniem klientéw przez Internet. Praca z nowymi technologicznie
rozwigzaniami to jego pasja. Specjalizuje sie w strategiach marketingowych i cyberbezpieczenstwie.
Ukonczyt szereg szkolen z zakresu social media dla biznesu. Posiada uprawnienia asesora
walidacyjnego Fundacji MY PERSONALITY SKILLS z zakresu skutecznego marketingu i social
media. Ponadto jest akredytowanym egzaminatorem ECCC z nastepujacych modutéw: Testowanie
oprogramowania; Organizacja i zarzadzanie pracg zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii
i narzedzi; Zarzadzanie obiegiem dokumentéw. Doswiadczony trener, od 5 lat prowadzacy ustugi z
zakresu S, marketingu, social media oraz wdrazania pracy zdalnej w przedsigbiorstwach, przy czym
posiada ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla os6b
dorostych w ostatnich dwdch latach; e-mail: michal.zyglowicz@gmail.com.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 24 godziny zegarowe, wymagana frekwencja to 80 % podczas szkolenia, aby uzyska¢ zaswiadczenie, zostanie
réwniez udostepniona lista obecnosci do podpisu podczas kazdego dnia. Szkolenie jest otwartg ustuga dla innych przedsigbiorstw. Cena
ustugi zawiera koszt walidacji.



Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja
Reja 20, 33-300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601 482 179.

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepoetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

Adres

ul. 1 Brygady 2a
33-300 Nowy Sacz
woj. matopolskie

Hotel Ibis

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

0 Jadwiga Chochorowska

ﬁ E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl

Telefon (+48) 508 224 637



