Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 4 350,00 PLN brutto
pracownikow— zgodnie z nowymi 435000 PLN netto
/lA RTEZION  Wyzwaniami rynku pracy. 181,25 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/04/04/150703/2112983 181,25PLN netto/h

Artezion Spétka z © Nowy Sacz / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 24h
% % K 5 03.09.2024 do 05.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
Grupa docelowa ustugi ludzkimi, kierownicy zasob6w ludzkich (HR Managers), specjalisci ds. HR,
liderzy zespotow.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 02-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Po ukonczonym szkoleniu uczestnik bedzie samodzielnie zarzgdza¢ potencjatem pracownikéw w sposéb
zréwnowazony, elastyczny i adaptacyjny, co pozwoli firmie dostosowac¢ sie do nowych wyzwan oraz utrzymac
konkurencyjnos¢ na rynku pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje wptyw zmian na rynku pracy
na mozliwosci i ewentualne trudnosci w
zakresie pozyskiwania i utrzymania w
firmie pracownikéw o odpowiednim
potencjale.

Definiuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do pracy oraz
pracownikéw i potrafi wskazaé
odpowiedni zakres ich wykorzystania
we wiasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacii,
kompetencji, doswiadczen i talentow).

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace z
ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,
pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikoéw.

Organizuje oraz wdraza programy
rekrutac;ji, selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwa¢ zréznicowany potencjat w
zakresie kompetencji, talentow i
doswiadczen pracownikow.

Projektuje narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring i
podnoszenie poziomu rozwoju
kompetencji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizaciji.

Projektuje rozwigzania i narzedzia HR
ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Kryteria weryfikacji

uczestnik potrafi zidentyfikowaé gtéwne
zmiany wystepujace na rynku pracy,
takie jak trendy demograficzne,
technologiczne, spoteczne czy
ekonomiczne.

identyfikacja specyficznych potrzeb i
celéw firmy, ktére moga wptywacé na
wybér odpowiednich metod oceny
potencjatu zawodowego.

omawia i identyfikuje obecne luki
kompetencyjne i braki w zasobach
ludzkich firmy, uwzgledniajac
wymagania aktualnych stanowisk i
dziatan biznesowych

omawia znaczenie i korzysci ptynace z
réznorodnosci w zespole
pracowniczym, w tym réznic w
doswiadczeniach, kwalifikacjach, wieku,
ptci, pochodzeniu etnicznym, pogladach

analizuje potrzeby firmy i potrafi
zidentyfikowa¢ kompetencje, talenty i
doswiadczenia poszukiwane u nowych
pracownikéw w kontekscie strategii
biznesowej i celéw organizaciji.

identyfikacja indywidualnych i
zbiorowych potrzeb rozwojowych
pracownikéw oraz zrozumienie, w jaki
sposob sg one powigzane z celami i
wyzwaniami organizacji

opracowanie skutecznych programéw
szkoleniowych, coachingowych lub
mentoringowych, ktére beda
ukierunkowane na rozwdj kompetencji
pracownikéw zgodnie z nowymi
potrzebami organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikacja indywidualnych potrzeb

Planuje programy rozwoju i $ciezek . L
rozwojowych pracownikéw na

kariery oparte o wykorzystanie
yop y y podstawie analizy ich kompetencji, Test teoretyczny

aspiracji zawodowych oraz obecnych i
przysztych potrzeb organizacji

zréznicowanego potencjatu
pracownikoéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu ustugi rozwojowej wydane zostanie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia potwierdzajgce uzyskania
kompetenciji, zawierajgce opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera¢ bedzie opis walidacji oraz kryteria weryfikacji efektow uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdza¢ bedzie zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Program szkolenia obejmuje nastepujgca tematyke:

Dzien 1

Blok I, II

Wptyw zmian na rynku pracy na pozyskiwanie i utrzymanie pracownikow.

Blok IlI, IV

Metody identyfikacji i oceny potencjatu zawodowego kandydatéw i pracownikéw.
Blok V

Analiza obecnych i przysztych potrzeb firmy dotyczacych potencjatu pracownikéw.
Dzien 2

Blok I, II

Korzysci z wewnetrznego zréznicowania zespotu pracowniczego.



Blok III, IV

Budowanie programoéw rekrutacji, selekcji i onboardingu nowych pracownikéw.

Blok V

Narzedzia i procesy HR umozliwiajgce monitoring i rozwéj kompetencji pracownikéw.
Dzien 3

Blok I, II

Dostosowywanie kompetencji pracownikéw do zmieniajgcych sie wyzwan organizacyjnych i spotecznych.
Blok III, IV

Strategie rozwoju i Sciezki kariery oparte na zré6znicowanym potencjale pracownikéw.

Blok V

Pytania otwarte.

Test koncowy (walidacja)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wplyw
zmian na rynku
pracy na . . .
R o Michat Zygtowicz 03-09-2024 08:00 10:00 02:00
pozyskiwanie i

utrzymanie

pracownikéw.
przerwa Michat Zygtowicz 03-09-2024 10:00 10:05 00:05

@B Weiyw
zmian na rynku
pracyna Michat Zygtowicz ~ 03-09-2024 10:05 12:05 02:00
pozyskiwanie i

utrzymanie

pracownikéw.
przerwa Michat Zygtowicz 03-09-2024 12:05 12:10 00:05

Metody
identyfikacji i
oceny potencjatu
zawodowego
kandydatow i
pracownikoéw.

Michat Zygtowicz 03-09-2024 12:10 14:10 02:00



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

obiadowa

Metody
identyfikacji i
oceny potencjatu
zawodowego
kandydatow i
pracownikoéw.

Analiza

obecnychii
przysztych
potrzeb firmy
dotyczacych
potencjatu
pracownikéw.

Analiza

obecnych i
przysztych
potrzeb firmy
dotyczacych
potencjatu
pracownikéw.

przerwa

Korzysci z
wewnetrznego
zréznicowania
zespotu
pracowniczego.

przerwa

Korzysci z
wewnetrznego
zréznicowania
zespotu
pracowniczego.

przerwa

obiadowa

Budowanie
programéw
rekrutacji,
selekcji i
onboardingu
nowych
pracownikoéw.

Prowadzacy

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Michat Zygtowicz

Data realizacji
zajeé

03-09-2024

03-09-2024

03-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

Godzina
rozpoczecia

14:10

14:30

15:30

08:00

10:00

10:05

12:05

12:10

14:10

14:30

Godzina
zakonczenia

14:30

15:30

16:00

10:00

10:05

12:05

12:10

14:10

14:30

15:30

Liczba godzin

00:20

01:00

00:30

02:00

00:05

02:00

00:05

02:00

00:20

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie
programoéow
rekrutacji,
selekg;ji i
onboardingu
nowych
pracownikoéw.

Narzedzia

i procesy HR
umozliwiajace
monitoring i
rozwoj
kompetenc;ji
pracownikoéw.

przerwa

Dostosowywanie
kompetenc;ji
pracownikéw do
zmieniajgcych
sie wyzwan
organizacyjnych i
spotecznych.

Strategie
rozwoju i Sciezki
kariery oparte na
zréznicowanym
potencjale
pracownikéw.

pytanie

otwarte

pytanie

otwarte

23723 RGNS
koncowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Michat Zygtowicz 04-09-2024
Michat Zygtowicz 05-09-2024
Michat Zygtowicz 05-09-2024
Michat Zygtowicz 05-09-2024
Michat Zygtowicz 05-09-2024
Michat Zygtowicz 05-09-2024
Michat Zygtowicz 05-09-2024
- 05-09-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

15:30

08:00

10:00

10:05

12:05

14:05

14:25

15:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:05

12:05

14:05

14:25

15:30

16:00

Liczba godzin

00:30

02:00

00:05

02:00

02:00

00:20

01:05

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Michat Zygtowicz

‘ ' Absolwent studiéw technicznych z doswiadczeniem w prowadzeniu profili biznesowych na
portalach spotecznosciowych oraz tworzeniem stron internetowych. Przez ostatnie 5 lat pracowat
jako grafik w agencji reklamowej, p6Zniej jako freelancer wspétpracujac z przedsiebiorstwami
zajmujac sie reklamg i pozyskiwaniem klientéw przez Internet. Praca z nowymi technologicznie
rozwigzaniami to jego pasja. Specjalizuje sie w strategiach marketingowych i cyberbezpieczenstwie.
Ukonczyt szereg szkolen z zakresu social media dla biznesu. Posiada uprawnienia asesora
walidacyjnego Fundacji MY PERSONALITY SKILLS z zakresu skutecznego marketingu i social
media. Ponadto jest akredytowanym egzaminatorem ECCC z nastepujacych modutéw: Testowanie
oprogramowania; Organizacja i zarzadzanie pracg zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii
i narzedzi; Zarzadzanie obiegiem dokumentdw.

Informacje dodatkowe

4 350,00 PLN

4 350,00 PLN

181,25 PLN

181,25 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 24 godziny zegarowe, wymagana frekwencja to 80 % podczas szkolenia zostanie udostepniona lista obecnosci do
podpisu podczas kazdego dnia. Szkolenie jest otwartg ustuga dla innych przedsigebiorstw. Cena ustugi zawiera koszt walidaciji.

Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja
Reja 20, 33-300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601 482 179.

Adres

ul. 1 Brygady 2a
33-300 Nowy Sacz

woj. matopolskie



Hotel Ibis

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O

ﬁ E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl
Telefon (+48) 508 224 637

Jadwiga Chochorowska



