Mozliwo$¢ dofinansowania

Zatrudnianie cudzoziemcow w praktyce.
Kompendium podstaw prawnych i
# obowigzkow pracodawcow— 1-dniowe
SEMPER warsztaty szkoleniowe. Zmiany w
zatrudnieniu cudzoziemcow 2024.

Centrum Organizacji  Numer ustugi 2024/04/03/8282/2112393

787,20 PLN brutto
640,00 PLN netto
131,20 PLN brutto/h
106,67 PLN netto/h

Szkolen i
Konferencji SEMPER © zdalna w czasie rzeczywistym
Magdalena ® Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria ® 6h

2. 6.6.6.6 5 07.08.2024 do 07.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

; . wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
Sposoéb dofinansowania . L .
wsparcie dla oséb indywidualnych

Specjalisci oraz pracownicy dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatéow
ksiegowosci, biur rachunkowych oraz osoby odpowiedzialne za
rozliczanie wynagrodzen pracownikdéw, osoby zarzadzajace,
przedstawiciele zarzadu, agencje pracy tymczasowej, posrednicy w
zatrudnieniu oraz wszystkie osoby zainteresowane omawianym tematem.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

15

06-08-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie zasad zatrudniania i procedury zgtoszenia cudzoziemca do
zatrudnienia w Polsce oraz zdobycie wiedzy dotyczacej tego jak prawidtowo zatrudni¢ cudzoziemca w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci przedsiebiorcy i zapoznanie sie ze sprawdzonymi metodami postepowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik po szkoleniu:

Wiedza:

- definiuje wiedze z zakresu aspektow
prawnych przy zatrudnianiu
cudzoziemcoéw

- Omawia procedury zgtoszenia
cudzoziemca do zatrudnienia w Polsce

- Okresla zasady zwigzane z
rozliczeniem, wyptata wynagrodzenia
cudzoziemcdw oraz kwestii
podatkowych

- Omawia zasady legalizacji pracy w
Polsce

- Omawia legalizacje pracy w
procedurze uproszczonej,

- Okresla procedure ubiegania sie o
zezwolenie na prace cudzoziemca w
zwigzku z petnieniem funkcji cztonka
zarzadu przedsiebiorcy wpisanego do
KRS.

Umiejetnosci:

- Omawia wybrane przypadki
niewymagajace legalizacji pracy

- Sporzadza poprawnie formularze oraz
dokumenty niezbedne przy uzyskiwaniu
zezwolenia na prace

- Omawia zezwolenie na pobyt czasowy
w celu wykonywania pracy w ramach
przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa

Kryteria weryfikacji

Uczestnik po szkoleniu:

- opisuje podstawowe przepisy prawa
pracy dotyczace cudzoziemcow.

- wyjasnia kluczowe akty prawne
regulujace zatrudnianie cudzoziemcéw
w Polsce.

- wskazuje wymagane dokumenty oraz
instytucje, do ktérych nalezy zgtosi¢
zatrudnienie cudzoziemca.

- wyjasnia zasady naliczania
wynagrodzen dla cudzoziemcoéw.

- okresla obowiagzki podatkowe
pracodawcy oraz pracownika
cudzoziemca.

- opisuje kroki procedury uproszczonej
oraz wymagane dokumenty.

Uczestnik po szkoleniu:

- Identyfikuje przypadki, w ktorych
cudzoziemiec moze pracowac bez
zezwolenia.

- Przedstawia konkretne przyktady oraz
uzasadnia brak wymogu legalizacji
pracy.

- Sporzadza poprawnie formularze oraz

dokumenty niezbedne przy uzyskiwaniu

zezwolenia na prace

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
. yiKd) vy e_ réznorodnych kontekstéw zawodowych
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Test teoretyczny
. . o - Wybér adekwatnych metod do
- okresla znaczenie komunikacji .
. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

¢ szkolenie trwa 1 dzien (tgcznie 6h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajac do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzadzenie z dostepem do internetu
¢ zajecia odbywaja sie w godzinach 09.00-15.00 wedtug harmonogramu:

Dzien |

Godz. 09:00 - 09:10 - PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem

Godz. 09:10 - 10:30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)
I. Wprowadzenie do tematu zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce

+ Aktualny stan polityki migracyjnej w Polsce na 2023/2024 rok

+ Czy sg planowane zmiany w zatrudnianiu obcokrajowcéw w 2024 roku?



+ Jakie sg wyzwania i ograniczenia zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow w Polsce?

Il. Przedstawienie sylwetki kandydata cudzoziemca na rynku pracy

+ Kim jest cudzoziemiec na terytorium Polski?

+ Jacy sg kandydaci-cudzoziemcy na rynku pracy?

+ W jakim jezyku powinna by¢ przygotowana umowa dla cudzoziemca?

« Jakie sg wymagania w zakresie ttumaczen i legalizacji dokumentéw cudzoziemca?

Godz. 10:30 - 10:40 - przerwa

Godz. 10:40 - 12:00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)

l1l. Jak powinien wygladaé¢ proces legalnego zatrudniania cudzoziemca w 2024 roku?

+ Jak przygotowac sie do zatrudnienia cudzoziemca w 2024 roku?

+ Jakie dokumenty sg potrzebne do zatrudnienia cudzoziemca w 2024 roku?

+ Na co zwrdci¢ uwage w paszporcie cudzoziemcy? (+ stempel w paszporcie)

« Jakie sg rodzaje wiz? (cel wydania wizy wg ustawy)

« Jakie sg rodzaje decyzji Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcéw?

« Jaki cel powinien by¢ wpisany w decyzji wojewody?

+ Czy mozna zatrudni¢ cudzoziemca tylko na podstawie Karty Pobytu?

+ Co powinno sie znalez¢ w Karcie Pobytu i jej cel wydania przez wojewode?

+ Jakie sg rodzaje umoéw o prace i kontraktéw, ktére mozna zaoferowa¢ cudzoziemcom?

+ Na jakie dokumenty legalizujgce prace cudzoziemca trzeba zwréci¢ uwage?

a) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

b) zezwolenie na prace

c¢) zezwolenie na prace sezonowa

d) powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy (status cudzoziemca z UA po 04.03.2024 r.).
+ Jakie sg procedury odwotawcze i mozliwosci przedtuzenia zezwolen na prace dla
cudzoziemcow?

« Jakie sg kroki do podjecia w przypadku zmiany statusu lub sytuacji pracownika-cudzoziemca?
« Jakie sg obowigzki pracodawcy zwigzane z prowadzeniem akt osobowych i dokumentacji
pracowniczej cudzoziemcéw?

Godz. 12:00 - 12:20 — przerwa

Godz.12:20 - 13.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

IV. Kiedy nie sa potrzebne dokumenty legalizujace prace?

+ W jakich przypadkach nie sg wymagane dokumenty legalizujgce prace? Omowienie praktycznych
przyktadéw: pobyt staty, Karta Polaka.

« Jak zatrudnié¢ ucznia, studenta, absolwenta cudzoziemca w 2024 roku?

+ Co oznacza dla pracodawcy zatrudniajgcego cudzoziemca decyzja wojewody dla obywateli

Biatorusi?



+ Jak poprawnie zatrudni¢ obywatela Unii Europejskiej, EOG i Szwaijcarii?

V. Obowiazki pracodawcy wobec cudzoziemca

« Jakie sg kary za nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw?
+ Jakie srodki mozna podjaé, aby skutecznie monitorowacé i utrzymywacé legalnosé¢ zatrudnienia
cudzoziemcédw?

VI. Status uchodzcy - wyjasnienie nomenklatury

+ Czym charakteryzuje sie status uchodzcy?

Godz. 13:30 - 13:40 — przerwa

Godz.13:40 - 14.40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

VII. Cudzoziemiec w firmie — kontrola PIP czy Strazy Granicznej

+ Czy PIP czy Staz Graniczna moze skontrolowa¢ naszego pracownika?

+ Jak wyglada kontrola legalnosci zatrudnienia cudzoziemca?

+ Jakie dokumenty sprawdza PIP i Straz Graniczna podczas kontroli w firmie?

« Jakie sg kary za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca?

+ Kto odpowiada za wazno$¢ dokumentéw pobytowych — pracownik czy pracodawca?

+ Jakie sg grzywny/mandaty za zatrudnienie obcokrajowca bez wszystkich pozwolen?

Metody, ktére bedg wykorzystywane podczas szkolenia:

1. Wyktad - metoda ta polega na przekazywaniu wiedzy przez trenera lub eksperta w formie
prezentacji. Wyktad jest skuteczny w przekazywaniu informacji teoretycznych.

2. Warsztaty - metoda ta polega na taczeniu wyktaddw, dyskusji i ¢wiczen praktycznych. Warsztaty
pozwalajg na rozwijanie umiejetnosci praktycznych i interakcje miedzy uczestnikami.

3. Symulacje - metoda ta polega na symulowaniu konkretnych sytuacji, w ktérych uczestnicy musza
podejmowac decyzje i dziataé. Symulacje sg szczegdlnie przydatne w rozwijaniu umiejetnosci
podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych

Godz. 14:40 - 14:50 — POST TEST walidacja po szkoleniu

Godz.14:50 - 15.00 — podsumowanie i zakoriczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 6-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . ; . Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

PRE TEST -

do uzupetnienia - 07-08-2024 09:00 09:10 00:10

przed szkoleniem



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

@D

Wprowadzenie

do tematu

zatrudnienia

cudzoziemcoéw w

Polsce Il. Monika Pigtek 07-08-2024 09:10 10:30 01:20
Przedstawienie

sylwetki

kandydata

cudzoziemca na

rynku pracy

przerwa Monika Pigtek 07-08-2024 10:30 10:40 00:10

lIl. Jak

powinien

wygladaé proces

legalnego Monika Piatek 07-08-2024 10:40 12:00 01:20
zatrudniania

cudzoziemca w

2024 roku?

przerwa Monika Piagtek 07-08-2024 12:00 12:20 00:20

IV. Kiedy

nie sg potrzebne
dokumenty
legalizujace
prace? V.
Obowiazki
pracodawcy
wobec
cudzoziemca VI.

Monika Pigtek 07-08-2024 12:20 13:30 01:10

Status uchodzcy
- wyjasnienie
nomenklatury

przerwa Monika Pigtek 07-08-2024 13:30 13:40 00:10

(3210 NUIB

Cudzoziemiec w

firmie - kontrola Monika Piatek 07-08-2024 13:40 14:40 01:00
PIP czy Strazy

Granicznej

POST TEST
- walidacja po - 07-08-2024 14:40 14:50 00:10
szkoleniu

podsumowanie i i .
. i Monika Pigtek 07-08-2024 14:50 15:00 00:10
zakonczenie

szkolenia



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 787,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 640,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 131,20 PLN
Koszt osobogodziny netto 106,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Monika Pigtek

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentka Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im. Jana
Pawta Il i Uniwersytetu Warszawskiego. Swojg kariere zawodowg zaczynata na stazu w Wydziale
Spraw Cudzoziemcéw w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim. Tam poznata tajniki pracy z
dokumentami cudzoziemcow tak, aby ich pobyt i praca na terytorium RP byty legalne. Dzis jest
ekspertka w dziedzinie zatrudniania cudzoziemcdéw na polskim rynku pracy. Wspotpracuje z
przedsigbiorcami z r6znych branz. Dzieki wiedzy, kt6rg nabyta przez te 10 lat jest praktykiem, ktory
wspiera pracodawcow w tej jakze waznej dziedzinie HR. Swoje doswiadczenie zdobyta we
wspotpracy z przedsiebiorcami z Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej oraz w pracy na stanowisku
koordynatora ds. rekrutacji cudzoziemcéw w Jeronimo Martins Polska S.A. Przez te wszystkie lata
jest odpowiedzialna za przygotowanie petnej dokumentacji do zatrudnienia obcokrajowca u danego
przedsiebiorcy.

Wspotpracowata z przedstawicielami Ministerstwa Spraw Zagranicznych Polski i Ukrainy,
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Polski i Ukrainy oraz Ambasady Ukrainy. Na co
dzien pracuje ze Strazg Graniczna, Inspektorami Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzednikami
Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Urzedéw Wojewdédzkich

Z wyksztatcenia filolog ukraifiski. Zna i postuguije sie jezykiem ukraifiskim co w dzisiejszych czasach
jest na wage ztota. Jest ttumaczem jezyka ukrainskiego. Obecnie jest studentkg studiéw MBA w
zakresie zarzgdzania i marketingu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.
Inwestycja: 640.00zt netto (+23% VAT)

Dla uczestnikow finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie przyznane jest zgodnie z trescia rozporzadzenia ministra finanséw art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢
ustawy z dnia 11.03.2004 r.

¢ Walidacja ustugi odbedzie sie¢ poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
» Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.



Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



