Mozliwos$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem 3 987,50 PLN brutto
pracownikéw - zgodnie z nowymi 3987,50 PLN  netto
[7 rrtezion  wyzwaniami rynku pracy 181,25PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/04/03/150703/2111854

181,25 PLN netto/h

Nowy Sacz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

Artezion Spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscig

22h
¥ %k ok ©

£ 14.01.2025 do 16.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

zdalng w czasie rzeczywistym)

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi, kierownicy zasob6w ludzkich (HR Managers), specjalisci ds. HR,
liderzy zespotéw, szkolenie kierowane do wtascicieli przedsiebiorstw i
0s06b przewiadzianych do awansu na stanowiska kierownicze.

16

13-01-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

22

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga "Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikédw— zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy"
przygotowuje do samodzielnego zarzadzania potencjatem pracownikéw w sposéb zréwnowazony, elastyczny i



adaptacyjny, co pozwoli firmie dostosowaé sie do nowych wyzwan oraz utrzymaé konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na
mozliwosci i ewentualne

trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale.

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do

pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskaza¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszie
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenc;ji, doswiadczen

i talentéw).

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace

z ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikoéw.

Buduje oraz wdraza programy rekrutaciji,
selekciji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwaé zréznicowany

potencjat

w zakresie kompetenciji, talentéw i
doswiadczen pracownikow.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje i opisuje kluczowe zmiany i
trendy na rynku pracy, takie jak zmiany
demograficzne, rozwdj technologii,
zmiany w preferencjach pracownikéw,
oraz wptyw globalizacji, wskazuje , jak
te zmiany wptywaja na mozliwosci
pozyskiwania i utrzymania
pracownikéw.

Identyfikuje i opisuje rézne metody
oceny potencjatu zawodowego
kandydatéw oraz pracownikoéw, takie jak
testy psychometryczne, rozmowy
kwalifikacyjne, assessment center,
oceny 360 stopni, oraz analizy
kompetencyjne, omawia jak
poszczegolne metody oceny potencjatu
moga by¢ zastosowane w réznych
kontekstach, takich jak rekrutacja,
rozwdj kariery, awanse czy ocena
wydajnosci.

Opisuje obecne potrzeby firmy
dotyczace potencjatu pracownikéw,
opisuje kluczowe kwalifikacje i
kompetencje wymagane w aktualnym
srodowisku pracy, wskazuje jakie
doswiadczenia i talenty sg obecnie
pozadane w firmie.

Opisuje czym jest wewnetrzne
zréznicowanie w kontekscie
pracownikéw, uwzgledniajgc aspekty
takie jak doswiadczenia, kwalifikacje,
wiek, pte¢, pochodzenie etniczne,
poglady itp. Omawia, jak rézne formy
zréznicowania moga wptynaé na
funkcjonowanie firmy. Omawia jak
zréznicowane zespoty moga przyczynic¢
sie do rozwoju nowych produktéw,
ekspansji na nowe rynki czy
polepszenia proceséw biznesowych.

Projektuje strategie rekrutacyjng, ktéra
uwzglednia pozyskiwanie
zréznicowanego potencjatu w zakresie
kompetenciji, talentéw i doswiadczen,
wdraza proces rekrutacji, ktory
skutecznie identyfikuje i przycigga
kandydatéw o réznorodnym tle.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetencji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizaciji.

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Wdraza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikoéw.

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje
potencjat wynikajacy

z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladdw etc.).

Inicjuje skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen miedzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywacé tzw. wiedze ukryta8
oraz

minimalizowa¢ ryzyko utraty cennych
zasobéw wiedzy i doswiadczen

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

Kryteria weryfikacji

Opracowuje strategie monitorowania
kompetenc;ji pracownikéw, ktéra
uwzglednia regularne ocenianie i
$ledzenie postepéw w rozwoju
umiejetnosci, opisuje jakie wskazniki i
narzedzia sa niezbedne do efektywnego
monitorowania kompetencji w
kontekscie zmieniajacych sie potrzeb
organizacji.

Opracowuje strategie rozwoju
kompetenciji, ktéra uwzglednia
identyfikacje nowych umiejetnosci i
wiedzy wymaganych do sprostania
nowym wyzwaniom, projektuje
narzedzia HR, takie jak platformy e-
learningowe, systemy zarzadzania
talentami, programy szkolen i
warsztatow, ktére wspieraja
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikoéw.

Wdraza programy rozwoju, ktére
wykorzystujg zréznicowany potencjat
pracownikéw, wskazuje na potrzeby
réznych grup pracownikéw, takie jak
rézne umiejetnosci, doswiadczenia,
talenty, i aspiracje, aby stworzy¢
kompleksowe programy rozwoju.

Omawia potencjat ptynacy z
wewnetrznego zréznicowania w
zespole, omawia jak rézne perspektywy;,
umiejetnosci i doswiadczenia moga
wzbogacac procesy decyzyjne,
innowacyjnos$¢ oraz kreatywnos¢ w
organizaciji, stosuje wewnetrzne
zréznicowanie pracownikéw w réznych
procesach biznesowych, takich jak
zarzadzanie projektami, rozwigzywanie
probleméw czy tworzenie strategii.

Wdraza program wymiany wiedzy, ktéry
umozliwia efektywne dzielenie sig tzw.
wiedzg ukrytg (nieformalna i trudng do
uchwycenia w dokumentach), omawia
wiedze ukryta w organizacji oraz
kluczowych pracownikéw, ktérzy
dysponujg cennym doswiadczeniem i
umiejetnosciami, projektuje
mechanizmy i narzedzia wspierajace
wymiane wiedzy, takie jak platformy
komunikacyjne, grupy robocze,
warsztaty czy mentoring.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetencji (zob. reskilling).

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na

nowe wyzwania rozwojowe (zob. kultura
Learning Agility).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wdraza kulture uczenia sie w
organizacji, w ktorej staty rozwoj i
nabywanie nowych kompetencji sg
wartosciami cenionymi i wspieranymi,
wdraza strategie motywacyjne, ktore
zachecaja pracownikéw do
angazowania sie w procesy reskillingu.

Komunikuje wartos$ci zwigzane z
Learning Agility, takie jak elastycznosg¢,
adaptacyjnosé¢ i che¢ uczenia sie,
promuje postawy otwartosci i
adaptacyjnosci w miejscu pracy, wdraza
wartosci Learning Agility w codziennych
procesach zarzadzania, takich jak
planowanie, ocenianie i nagradzanie
pracownikoéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu ustugi rozwojowej wydane zostanie zaswiadczenie o ukorficzeniu szkolenia potwierdzajgce uzyskania

kompetenciji, zawierajgce opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera¢ bedzie opis walidacji oraz kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzac bedzie zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie

procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

Program szkolenia obejmuje nastepujgca tematyke:

Dzien 1

Blok I, 1I

Wptyw zmian na rynku pracy na pozyskiwanie i utrzymanie pracownikow.



Blok III, IV

Metody identyfikacji i oceny potencjatu zawodowego kandydatéw i pracownikéw.
Blok V

Analiza obecnych i przysztych potrzeb firmy dotyczacych potencjatu pracownikéw.
Dzien 2

Blok I, 1I

Korzysci z wewnetrznego zréznicowania zespotu pracowniczego.

Blok IlI, IV

Budowanie programow rekrutaciji, selekcji i onboardingu nowych pracownikéw.

Blok V

Narzedzia i procesy HR umozliwiajgce monitoring i rozwéj kompetencji pracownikéw.
Dzien 3

Blok I, II

Dostosowywanie kompetencji pracownikéw do zmieniajgcych sie wyzwan organizacyjnych i spotecznych.
Blok IlI, IV

Strategie rozwoju i Sciezki kariery oparte na zré6znicowanym potencjale pracownikéw.

walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 24

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia

Wplyw
zmian na
rynku pracy .
Kamil
na . 14-01-2025 08:00 09:30 01:30
. X Baraniec
pozyskiwanie
i utrzymanie
pracownikéw.

Kamil
przerwa B . 14-01-2025 09:30 09:35 00:05
araniec

&) Wolyw

zmian na

rynk

ynkupracy Kamil

na . 14-01-2025 09:35 11:05 01:30
. X Baraniec

pozyskiwanie

i utrzymanie
pracownikéw.

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

przerwa

Metody
identyfikacji i
oceny
potencjatu
zawodowego
kandydatow i
pracownikoéw.

przerwa

obiadowa

Metody

identyfikacji i
oceny
potencjatu
zawodowego
kandydatow i
pracownikoéw.

Analiza

obecnychii
przysztych
potrzeb firmy
dotyczacych
potencjatu
pracownikoéw.

Korzysci z
wewnetrzneg
o
zréznicowani
a zespotu
pracowniczeg
o.

przerwa

Korzysci z
wewnetrzneg
o
zréznicowani
a zespotu
pracowniczeg
o.

przerwa

Prowadzacy

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Data realizacji
zajeé

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

Godzina
rozpoczecia

11:05

11:10

12:40

13:00

14:30

08:00

09:30

09:35

11:05

Godzina
zakonczenia

11:10

12:40

13:00

14:30

16:00

09:30

09:35

11:05

11:10

Liczba godzin

00:05

01:30

00:20

01:30

01:30

01:30

00:05

01:30

00:05

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Budowanie
programow
rekrutacji,
selekcji i
onboardingu
nowych
pracownikéw.

przerwa
obiadowa

Budowanie
programow
rekrutacji,
selekcji i
onboardingu
nowych
pracownikéw.

Narzedzia i
procesy HR
umozliwiajace
monitoring i
rozwaj
kompetenc;ji
pracownikéw.

Dostosowywa
nie
kompetenc;ji
pracownikéw
do
zmieniajacych
sie wyzwan
organizacyjny
chi
spotecznych.

przerwa

Prowadzacy

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Kamil
Baraniec

Data realizacji
zajeé

15-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

Godzina
rozpoczecia

11:10

12:40

13:00

14:00

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:40

13:00

14:00

15:00

09:30

09:35

Liczba godzin

01:30

00:20

01:00

01:00

01:30

00:05

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /

Prowadzac
temat zajeé acy

Dostosowywa
nie
kompetenciji
pracownikéw
do
zmieniajacych
sie wyzwan
organizacyjny
chi
spotecznych.

Kamil
Baraniec

Kail

przerwa Baraniec

Strategie

rozwoju i

Sciezki kariery Kamil
oparte na Baraniec
zréznicowany

m potencjale

pracownikéw.

22724 .
Kamil

rzerwa .
P Baraniec

obiadowa

23224
Strategie
rozwoju i
sciezki kariery Kamil
oparte na Baraniec
zréznicowany
m potencjale
pracownikéw.

walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

16-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

16-01-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
09:35 11:05
11:05 11:10
11:10 12:40
12:40 13:00
13:00 14:30
14:30 15:00

Cena

3987,50 PLN

3987,50 PLN

Liczba godzin

01:30

00:05

01:30

00:20

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Kamil Baraniec

Ukonczyt technikum ekonomiczne z tytutem Technik Ekonomista, potwierdzajgc kwalifikacje w
zawodzie w zakresie A.36. Prowadzenie

rachunkowosci oraz A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji. Ukonczyt
Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi (Human Resources) na Wyzszej Szkole Pomorskiej w Starogardzie
Gdanskim. W 2022 roku ukonczyt kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
zatwierdzony przez Matopolskiego Kuratora

Obecnie petni funkcje Supervisora w Restauracji Lemon, zarzagdzajgc zespotem i dbajgc o
funkcjonowanie restauracji. 0d 2022 roku Kamil jest zwigzany z Fundacjg MY PERSONALITY
SKILLS, gdzie petni role Asesora Walidacyjnego w obszarze ustug kelnerskich, a takze prowadzi
szkolenia z ramienia fundacji jako Trener. W 2024 roku zatozyt wtasng firme szkoleniowa, ktérej
misjg jest podnoszenie standardéw obstugi w gastronomii i zarzagdzaniu. Oferuje szkolenia
skierowane zaréwno do pracownikéw, jak i manageréw, a takze szkolenia HR. W ciggu 24 msc od
dnia ustugi przeprowadzit 120 h szkolenh z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, budowania
zespotu, prowadzenia rekrutacji w tym takze szkolenie "Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem
pracownikéw — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy".

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Ustuga w catos$ci prowadzona zdalnie.

Szkolenie obejmuje 24 godziny zegarowe, wymagana frekwencja 80 % podczas szkolenia zostanie udostepniona lista obecnosci do
podpisu podczas kazdego dnia. Szkolenie jest otwartg ustuga dla innych przedsiebiorstw. Cena ustugi zawiera koszt walidacji.

Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja
Reja 20, 33-300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601 482 179.

W przypadku uczestnictwa w ustudze oséb z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do ich potrzeb.

Po zakoriczonym szkoleniu wygenerowany zostanie raport logowan.



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1) platforma/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego bedzie prowadzona ustuga: zoom.us. Formularze google.com (niezbedne
do przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej) — dowolny adres e-mail;

2) minimalne wymagania sprzetowe:

Gtosniki i mikrofon — wbudowane lub zewnetrzne,
Kamera internetowa — wbudowana lub zewnetrzna,
Komputer wyposazony w co najmniej 2 GB pamigci RAM.

Procesor: minimalny pojedynczy rdzen 1 GHz lub wyzszy, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub wyzszy (Intel i3 / i5 / i7 lub odpowiednik
AMD)

System operacyjny jeden z wymienionych: macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym, Windows 10 (uwaga: w przypadku urzadzen z
systemem Windows 10 musza one dziata¢ w systemie Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany), Windows 8 lub
8.1, Windows 7, Windows Vista z dodatkiem SP1 lub nowszym, Windows XP z dodatkiem SP3 lub nowszym, Ubuntu 12.04 lub wyzszy,
Mint17.1 lub wyzsza, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle Linux 6.4 lub nowszy, CentOS 6.4 lub wyzszy, Fedora 21 lub nowsza,
OpenSUSE 13.2 lub wyzszy, ArchLinux (tylko 64-bit).

3) minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego:

tacze o przepustowosci pobierania i wysytania danych o predkosci: 5 Mb/s.

4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce dostep do prezentowanych tresci i materiatow:
- Zoom Client for Meetings - wersja 4.6.10 (20041.0408) lub wyzsza albo

- przegladarka internetowa:

Dla Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+

Dla Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

Dla Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

5) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: link do spotkania on-line jest wazny tylko w okresie trwania
ustugi (od momentu rozpoczecia ustugi do jej zakoriczenia).

Adres

Nowy Sgcz
Nowy Sacz

woj. matopolskie

Kontakt

O Jadwiga Chochorowska

ﬁ E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl
Telefon (+48) 508 224 637



