Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs jezyka angielskiego na poziomie B2 -
260 32 godz. (32x45min) zdalna w czasie

CENTRUM JEZYKOWE

PROGRES rzeczywistym

Numer ustugi 2024/04/03/11855/2111780

Centrum

Szkoleniowe

Progres Jagora i

Nordynski Spétka & Ustuga szkoleniowa
Jawna ® 32h

% % & B 22.05.2024 do 14.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© zdalna w czasie rzeczywistym

Jezyki / Angielski

wsparcie dla oséb indywidualnych

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

3 200,00 PLN brutto

3200,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

Szkolenie jest skierowane do oséb dorostych, pracownikow
przedsiebiorstw, ktére w zakresie swojego rozwoju zawodowego
potrzebuja podniesé kompetencje znajomosci jezyka obcego zgodnie z

CEFR.

21-05-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

32

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem jest podniesienie kompetencji postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie stuchania, méwienia, czytania oraz

pisania, np.:



-rozumienie wypowiedzi wyrazanych jezykiem jasnym i standardowym;

-przetamanie bariery jezykowej, ptynne wypowiadanie sig; przytaczanie wypowiedzi; relacjonowanie; prezentowanie
swojego stanowiska; argumentowanie, komentowanie

-czytanie ze zrozumieniem

-stuchanie ze zrozumieniem

-analizowanie ankiet i sondazy

-rozumienie i pisanie réznorodnych form pisemnych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- ankieta z Bazy Ustug Rozwojowych

Uczestnik rozumie i stosuje . .
. wypetniona przez Ustugodawce i
powszechne wyrazenia oraz Test teoretyczny

. Stuchacza; -Szczegétowa ankieta
podstawowe zwroty, majace na celu
zaspokojenie konkretnych potrzeb.
Potrafi przedstawic siebie i innych oraz
potrafi zadawac i odpowiadaé na
pytania o szczegéty zycia osobistego
np. o miejsce zamieszkania, o
znajomych, o hobby itp.

opracowana przez Centrum
Szkoleniowe PROGRES uwzgledniajaca
doktadng ocene ustugi pod katem
organizacji administracyjnej, lektora,

programu, przebiegu szkolenia i wielu Test teoretyczny

innych ; - test online (opracowany przez
Centrum Szkoleniowe PROGRES)

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

W wyniku ukonczonego szkolenia zostang osiggniete przez stuchacza nastepujgce efekty:
- podniesienie kompetencji jezykowych uczestnika szkolenia, ze szczegdélnym naciskiem na komunikacje,
- przygotowanie uczestnika do funkcjonowania w srodowisku anglojezycznym w zyciu codziennym i zawodowym.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

1. Rozumienie ze stuchu - doskonalenie umiejetnosci rozumienia naturalnego jezyka méwionego
2. Méwienie - rozwijanie umiejetnosci reagowania w réznych sytuacjach

3. Czytanie - ogdlne i szczegotowe rozumienie dtuzszego tekstu

4. Pisanie - formutowanie prostych wypowiedzi pisemnych

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dostawca ustug zapewnia zastosowanie rozwigzan do weryfikacji efektow ksztatcenia



Program

ZAKRES TEMATYCZNY | LEKSYKALNY:

1. Komunikacja

N Czynniki wazne dla komunikacji miedzyludzkiej
X Cechy osoby komunikatywnej

N Jak udoskonali¢ komunikacje w firmie

W Komunikacja pisemna

W ldiomy zwigzane z komunikacja

X Radzenie sobie z trudnosciami w komunikacji
¥ E-mail formalny

2

2. Marketing miedzynarodowy

il Swiatowe marki na rynku miedzynarodowym

N Stownictwo zwigzane z szeroko pojetym marketingiem
¥ Marki luksusowe

W Wdrozenie produktu na rynki miedzynarodowe
X Spotkanie oparte na metodzie burzy mézgéw- kampania marketingowa produktu
N Protokét ze spotkania burzy mézgéw

3. Budowanie relacji w biznesie

N Relacje prywatne i biznesowe

X Opisywanie relacji miedzyludzkich

X Budowanie relaciji z partnerem biznesowym

Wl Relacje biznesowe w Chinach

¥ Budowanie sieci kontaktéw

N Rozmowa telefoniczna

X Prowadzenie spotkania biznesowego z pracownikami/klientami
Wl Sporzadzanie protokotu ze spotkania

4. Sukces

N Dlaczego ludzie odnoszg sukces

X Opisywanie ludzi sukcesu

0 Wskazniki sukcesu w firmie

N Negocjacje w biznesie

0 Email

5. Satysfakcja w pracy

N Motywacja w pracy



X Praca idealna

X Najlepszy pracodawca na rynku

X Rozmowa z towca gtow

W Relacje miedzyludzkie w pracy

W Prowadzenie spotkania z zespotem w celu eliminacji problemoéw w pracy
 E-mail

6. Ryzyko

W Opisywanie czynnikow ryzyka w zyciu prywatnym i zawodowym
Wl Zarzadzanie ryzykiem

N Ubezpieczenie ryzyka handlowego

X Radzenie sobie z krytyka prasowa

il Organizacja i prowadzenie spotkania na temat eliminacji ryzyka w biznesie
¥ Kultura biznesu w Kazachstanie

N Prezentacja

7. Style zarzadzania

W Jak zosta¢ dobrym managerem

i Rola kierownika/dyrektora w firmie

X Cechy managera
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N Style zarzadzania w firmie

N Prezentacja produktu

N Prezentacja kandydata ubiegajgcego sie o stanowisko managera
i Raport

8. Budowanie zespotu

X Wady i zalety pracy w zespole

X Cechy charakteru

W Budowanie zespotu w firmie

N Nowe sposobu budowania zespotu na kursach kulinarnych

N Motywowanie zespotu

X Redagowanie listu

9. Pozyskiwanie finanséw w firmie

N Wady i zalety pozyczania pieniedzy przez osoby indywidualne

i Stownictwo z zakresu finanséw

N Pozyskiwanie funduszy w firmie Warrena Buffeta

X Szukanie zrédet finansowania w celu zatézenia firmy

N Negocjacje finansowe



10. Obstuga klienta

N Reklamacja

W Obstuga klienta w firmie

W Jak aktywnie stucha¢ klienta i rozmawiaé z klientem

W Protokot z reklamaciji

11. Zaradzanie w kryzysie

N Kryzys w biznesie

W Radzenie sobie z kryzysem

¥ Udzielanie rad firmie znajdujacej sie w kryzysie

X Wadliwy produkt

N Artykut prasowy informujacy o kryzysie w firmie

12. Fuzje i przejecia

N Wyrazenia zwigzane z przejeciem spotek, fuzja, tagczeniem firm
N Wady i zalety przejecia firmy

X Opisywanie fuzji

N Jak osiggna¢ sukces po przejeciu firmy

N Prognozowanie przysztosci po przejeciu firmy

N Prezentacja przed grupg inwestoréw na temat zakupu firmy

X Raport z rekomendacja przejgcia firmy

ZAKRES MATERIALU GRAMATYCZNEGO:

N wszystkie czasy gramatyczne

N czasowniki modalne
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Wl czasowniki i wyrazenia z bezokolicznikiem niepetnym i petnym oraz z rzeczownikiem
odstownym

N zdania podrzednie ztozone i spéjniki

X stopniowanie przymiotnikéw i przystéwkéw oraz wyrazanie poréwnan
il strona bierna i kauzatywne have

¥ mowa zalezna

¥ zdania warunkowe

N tryb taczacy (zyczenia - takze nierealne, propozycje, sugestie)
W rzeczowniki policzalne i niepoliczalne oraz przedimki

W rzeczowniki odczasownikowe

N struktury emfatyczne i inwersja

N zaimki

W przyimki



i stowotwodrstwo

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat

P
zajeé rowadzacy

EEED) Angielski

Zaawansowany

(B2) jezyk

Angielski,

poziom B2,

zajecia -
Indywidualne,
(¢wiczenia,

rozmowa na

zywo, chat, testy,
ankiety,

3D Angielski

Zaawansowany

(B2) jezyk

Angielski,

poziom B2,

zajecia -
Indywidualne,
(wiczenia,

rozmowa na

zywo, chat, testy,
ankiety,

EEED) Angielski

Zaawansowany

(B2) jezyk

Angielski,

poziom B2,

zajecia -
Indywidualne,
(éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat, testy,
ankiety,

@30 Angielski

Zaawansowany

(B2) jezyk

Angielski,

poziom B2,

zajecia -
Indywidualne,
(éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat, testy,
ankiety,

Data realizaciji
zajeé

22-05-2024

25-05-2024

29-05-2024

01-06-2024

Godzina
rozpoczecia

17:45

09:00

17:45

09:00

Godzina
zakonczenia

19:15

10:30

19:15

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

&30 Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

3D Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

€220 Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

G Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

05-06-2024

08-06-2024

12-06-2024

15-06-2024

Godzina
rozpoczecia

17:45

09:00

17:45

09:00

Godzina
zakonczenia

19:15

10:30

19:15

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

3D Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

[EZEE) Angielski
Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

19-06-2024

22-06-2024

26-06-2024

29-06-2024

Godzina
rozpoczecia

17:45

09:00

17:45

09:00

Godzina
zakonczenia

19:15

10:30

19:15

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

Angielski

Zaawansowany
(B2) jezyk
Angielski,
poziom B2,
zajecia
Indywidualne,
(éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat, testy,
ankiety,

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

03-07-2024

06-07-2024

10-07-2024

13-07-2024

Godzina
rozpoczecia

17:45

09:00

17:45

09:00

Godzina
zakonczenia

19:15

10:30

19:15

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w postaci:

-prezentaciji

-skanéw podrecznikdw/éwiczen, -e-podrecznikow
-samodzielnie przygotowywanych zestawdw ¢wiczen
-testow

-skryptéw

-scenariuszy, konspektéw

-materiatéw VOD

zapewniane sg przez lektora prowadzacego przez caly okres trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

¢ Wykonanie testu weryfikujgcego poziom znajomosci jezyka obcego
¢ Dokonanie zapisu na ustuge oraz podpisanie umowy ze szkotg, a w przypadku zajeé¢ online wyrazenie pisemnej zgody na nagrywanie
spotkan celem rozliczenia z Operatorem ustugi

Informacje dodatkowe

Powyzsza ustuga jest ustuga przykfadowa. Dla kazdego zainteresowanego Stuchacza tworzymy cate szkolenie szyte na miare potrzeb
uwzgledniajgc indywidualne preferencje — zatozenia, program, dni i godziny spotkan — wszystko to uzgadniane jest indywidualnie i
dopasowane do Panstwa potrzeb.

Kazde szkolenie poprzedzone jest wykonaniem testu weryfikujgcego znajomos¢ jezyka. Po ukoriczeniu szkolenia przeprowadzana jest
podoba walidacja.



Zapewniamy podstawowe materiaty szkoleniowe.
Za godzine zaje¢ przyjmuje sie 45 minut.

Kazdy Uczestnik po zakoniczeniu szkolenia otrzymuje certyfikat oraz zaswiadczenie.

Warunki techniczne

ZAJECIA PROWADZONE ONLINE
SZCZEGOLOWE INFORMACJE:
1. okreslone warunki techniczne do udziatu w ustudze:

¢ rodzaj platformy - ZOOM

e oprogramowanie — Windows / Mac 0S X

e wymagania sprzetowe — PC lub laptop z dostepem do Internetu, kamerkg i mikrofonem, mozliwos¢ wspoétdzielenia ekranu
e predkos¢ Internetu:

e minimalna szybkos¢ dla potaczen video 128 kb/s
e zalecana: 300 kb/s

2. Sposob walidacji ustugi:

¢ kursant na poczatku kazdego spotkania potwierdza swojg obecnos¢ klikajac w adekwatny link:
https://bony.strefarozwoju.lodz.pl/employees/presence
e lektor po kazdych zajeciach wysyta koordynatorowi nagranie z catych zaje¢ przeprowadzonych online

3. Harmonogram:
Na kazde zajecia zgodnie z harmonogramem zaplanowane sg poszczegdlne elementy lekc;ji to jest:
e ¢wiczenia
® rozmowa na zywo
e chat
e wspodtdzielenie ekranu

e speaking
e gramatyka

Kontakt

ﬁ E-mail dorota.wisniewska@progres.edu.pl

Telefon (+48) 602 700 810

Dorota Wisniewska



