Mozliwo$¢ dofinansowania

Executive MBA Katowice XV w jezyku 12 177,00 PLN brutto

o) polskim cz. lll - Program rozwojowy 9/900,00 PLN netto
gfkm Numer ustugi 2024/04/02/5456/2110938 90,20 PLN brutto/h
— 73,33 PLN netto/h

Gdanska Fundacja © Katowice / stacjonarna

Ksztatcenia & Ustuga szkoleniowa
Menedzeréw ® 135h
% % % * * £ 18.10.2024 do 23.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kandydat powinien posiadaé co najmniej trzy lata udokumentowanej
Grupa docelowa ustugi praktyki zawodowej. W szczegdlnych przypadkach decyzje podejmuje
komisja rekrutacyjna.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 11-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 135

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Program MBA GFKM przygotowuje m.in. do skutecznej analizy problemoéw biznesowych, tworzenia wizji strategicznej,
jak rowniez wyciggania wnioskdéw z dziatalnosci biznesowe;j.
Absolwent programu bedzie posiada¢ umiejetnosc¢ przyjecia szerokiej perspektywy i holistycznego podejscia



menedzerskiego, wynikajgcego z posiadania pogtebionej, specjalistycznej wiedzy z zakresu gtéwnych obszaréw
zarzadzania oraz rozumienia wzajemnego oddziatywania poszczegoélnych aspektéw funkcjonowania organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Potrafi dokona¢ segmentacji wybranego
przez siebie rynku

Umie sformutowa¢ kluczowe elementy
strategii marketingowej (segmentacja,
rynek docelowy, po oraz planu
marketingowego)

Test teoretyczny

Tworzy przyktadowy plan marketingowy Test teoretyczny
Zna wybrane techniki pracy kreatywnej i Obserwacja w warunkach
projektowej symulowanych

Tworzy $rodowisko innowacji w

zespole
Rozumie proces zmiany i promociji Obserwacja w warunkach
zmiany symulowanych

Okresla gdzie i jakie parametry nalezy
mierzy¢ aby oceni¢ wspotprace Prezentacja

Potrafi zmierzyé niezawodnosé pomigdzy procesami.

proceséw i wskazaé sposoby jej

zwigkszenia. Ocenia aktualnie funkcjonujace procesy

i wskazuje obszary i zakresy Prezentacja
usprawnien

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Program

Celem gtéwnym programu jest przygotowanie menedzeréw do skutecznego dziatania w dynamicznym srodowisku biznesowym w
warunkach silnej konkurencji, takze w $rodowisku miedzynarodowym.

Program skierowany jest do osdb, ktére posiadajg co najmniej trzy lata udokumentowanej praktyki zawodowej na stanowisku
menedzerskim, badz bezposrednio zwigzanym z zarzadzeniem. Dla lepszego przyswojenia wiedzy i umiejetnosci uczestnicy Programu
Executive MBA GFKM beda mieli do dyspozyciji platforme szkoleniowa, na ktérej prowadzacy bedg zamieszczaé materiaty

edukacyjne. 135 godzin zegarowych Programu Executive MBA GFKM prowadzonych bedzie przy wykorzystaniu metodologii ABL (Activity
Based Learning — warsztatu partycypacyjnego), a oprécz tego w ramach kultywowania praktycznego aspektu Programu w trakcie zaje¢
nastepuje podziat na grupy (maksymalnie 5 osobowe), w ktérych uczestnicy rozwigzujg realne case study, uczestniczg w zintegrowanej
symulacji biznesowej, jak réowniez majg mozliwos$é wizytacji w firmach. Dodatkowag mozliwoscig jest opcja wyjazdu na sesje zajeciowa na
uczelni zagranicznej.

PROGRAM:

SEMESTR I

1 Zarzadzanie zasobami ludzkimi

2 Innowacyjny lider - innowacyjny zespot

3 Zarzadzanie procesami i jakoscia

4 Zarzadzanie marketingiem

5 Prawne aspekty dziatalnos$ci gospodarczej

6 Prawo miedzynarodowe w praktyce menedzera

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanle Adam 18-10-2024 09:00 18:00 09:00
zasobami Ubertowski
ludzkimi
Zarzadzanie Adam
i . 19-10-2024 09:00 18:00 09:00

zasobami Ubertowski
ludzkimi
Zarzadzanie Adam 20-10-2024 09:00 18:00 09:00
zasobami Ubertowski
ludzkimi
Innowacyijny lider Tomasz

X i 22-11-2024 09:00 18:00 09:00
- innowacyjny Owczarek

zespot



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Innowacyijny lider Tomasz
. . 23-11-2024 09:00 18:00 09:00
- innowacyjny Owczarek

zespo6t

Innowacyjny lider Tomasz
. . 24-11-2024 09:00 18:00 09:00
- innowacyjny Owczarek

zesp6t

Zarzadzanie Tomasz
.. 13-12-2024 09:00 18:00 09:00
procesami i Owczarek

jakoscia

Zarzadzanie Tomasz
. 14-12-2024 09:00 18:00 09:00
procesami i Owczarek

jakoscia

Zarzadzanie Tomasz
. 15-12-2024 09:00 18:00 09:00
procesami i Owczarek

jakoscia

Prawne
aspekty Wojciech

. L. . 21-02-2025 09:00 18:00 09:00
dziatalnosci Szabunio

gospodarczej

Prawne
aspekty Wojciech

' o ' 22-02-2025 09:00 18:00 09:00
dziatalnosci Szabunio

gospodarczej

Prawo

migdzynarodowe
w praktyce
menedzera

Rafat Ziarkowski 23-02-2025 09:00 18:00 09:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 177,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,20 PLN
Koszt osobogodziny netto 73,33 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 6

O
o

126

Tomasz Owczarek

Specjalizuje sie w szkoleniach z przywddztwa, zarzadzania zespotem, motywowania, coachingu,
prezentacji, inspiracyjnych wystgpien. Wspiera menedzeréw, w formie treningéw grupowych i
indywidualnych, w obszarze tzw. osobistej efektywnosci. Doswiadczenie zawodowe zdobyt pracujgc
m.in. dla firm: Grupa Zywiec, Bank PKO S.A, Bank PKO BP, Bank BPH, Hestia, Raiffeisen Polbank S.A.,
Marcopol, Asseco, T-Mobile, Plus, Grupa ENERGA i Grupa LOTOS. Z wyksztatcenia magister
psychologii, certyfikowany coach ICC, ukonczyt czteroletni kurs terapii poznawczo-behawioralnej,
kurs terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz wiele kurséw z zakresu rozwoju. Jako
konsultant, trener i coach realizowat projekty w kilkunastu branzach, wspétpracujgc z ponad setka
organizacji. Wspotrealizowat konferencje i wydarzenia rozwojowe dla najwiekszych Polskich firm,
wystepujac réwniez jako keynote speaker. Realizowat filmy instruktazowe i rozwojowe z zakresu
prezentacji i wizerunku.

226

Adam Ubertowski

Adam Ubertowski to absolwent Socjologii UJ, Psychologii UG i Filozofii UMK, ktéry obronit doktorat
na Wydziale Ekonomicznym UG. Ukonczyt studia podyplomowe z zarzadzania pod patronatem
Central Connecticut State University oraz studia z doradztwa inwestycyjnego na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Jest licencjonowanym Coach ICC, Master inNudging (Kopenhaga).

Ekspert i komentator telewizyjnych programéw informacyjnych w zakresie tematéw gospodarczo-
ekonomicznych. Publicysta oraz autor ksigzek biznesowych, w tym ,Psychologii Biznesu” oraz
pozyciji ,Ja.com” — z obszaru budowania marki osobiste;.

Przez ponad dekade byt Dyrektorem Programowym MBA GFKM, aktualnie jest wyktadowca studiow
podyplomowych Masters of Business Administration. Brat udziat w projektach doradczo-
szkoleniowych dla kilkuset czotowych firm obecnych na polskim rynku.

3z6

Rafat Ziarkowski

Specjalizuje sie w prawie cywilnym, prawie obrotu gospodarczego, prawie karnym oraz prawie
spoétek. Prowadzi réwniez szkolenia z zakresu podstaw prawa gospodarczego i miedzynarodowego.

Partner Kancelarii Szabunio-Ziarkowski Adwokaci i Radcowie Prawni w Gdansku. Jako prawnik
zajmuje sie doradztwem i opiniowaniem oraz reprezentuje klientéw w postepowaniu sgdowym.
Wsp6tpracuje z najwiekszymi firmami zaréwno polskimi jak miedzynarodowymi.



Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego. Ukoriczyt Podyplomowe
Studium Zarzadzania na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego. Otrzymat dyplom
ukonczenia aplikacji prokuratorskiej w Prokuraturze Okregowej w Gdansku.

0d wielu lat wspétpracuje z Gdanska Fundacjg Ksztatcenia Menedzeréw. Prowadzi zajecia na
Podyplomowych Studiach Menedzerskich z Europejskiego Modelu Zarzadzania oraz w ramach
programu Executive Master of Business Administration. Wraz z Wojciechem Szabunio sg autorami
skryptu dla studentéw Podstawy prawa gospodarczego.

476

Wiktor Mataszek

Prowadzi aktywna dziatalno$¢ szkoleniowa i doradczg z wielu obszaréw logistyki i produkcji —
przeszkolit kilka tysiecy uczestnikow. Specjalizuje sie nie tylko w szkoleniach, ale przede wszystkim
w tgczeniu teorii z praktykg w dziataniach doradczych. Cecha wyrézniajgca go na tle innych
doradcéw jest fakt, ze chetnie podejmuje tematy zgtaszane przez uczestnikéw szkolenia i odnosi sie
do zgtaszanych rzeczywistych zagadnien.

Jest praktykiem z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem na stanowiskach menedzerskich w
zaktadach przemystowych i handlowych. Swojg ogromnga wiedze logistyczng potrafi przeniesé na
rzeczywiste, racjonalne rozwigzania. Swoje doswiadczenie i warsztat praktycznych rozwigzan
wykorzystuje w czasie projektow doradczych w firmach réznych branz, gdzie z powodzeniem
wykazuje skutecznos¢ i efekt synergii rozwigzan z obszardw logistyki i LEAN. Jest autorem i
wspétautorem wielu projektéw logistycznych z zakresu magazynowania i zarzadzania zapasami, a
takze projektow dotyczacych logistyki produkcji (w tym prac optymalizacyjnych przy produkcji
wielkoseryjnej).

Jego pasje to nie tylko logistyka — jest aktywnym kajakarzem, prezesem klubu kajakowego, gdzie
taczy kompetencje zarzadcze konieczne przy prowadzeniu klubu i organizacji wypraw kajakowych.

526

Marcin Sowinski

Marcin Sowinski specjalizuje sie w szkoleniach dotyczacych zarzadzania marketingowego zaréwno
w sektorze B2C jak i B2B - zajecia stara sie prowadzi¢ wraz z zaproszonymi go$émi .z branzy”,
umiejetnie tgczac teorie z ujeciem praktycznym i zrealizowanymi case-studies, aby uczestnicy mogli
lepiej przyswoi¢ wiedze.

Zajmuje stanowisko CEO oraz Dyrektora ds. Mediéw w prowadzonej przez siebie z powodzeniem, od
prawie 30 lat, agencji reklamowej Mediafocus z siedzibg w Gdansku, ktéra ma na swoim koncie
niezliczone rozwigzania i aktywnosci dla wielu Klientéw, zaréwno w kraju jak i za granicg,
koncentrujgce sie na ich kreatywnosci, skutecznosci oraz efektywnosci kosztowej.

Z wyksztatcenia jest ekonomistg. Ukonczyt Transport Morski na Uniwersytecie Gdanskim, jednak juz
podczas studiéw rozpoczat prace w wymarzonym marketingu; byt jednym z pierwszych
pracownikéw jednej z pierwszych profesjonalnych agencji reklamowych na Pomorzu (Faust), z ktore;j
przeszedt do Gazety Wyborczej a nastepnie do spotek RRM oraz Eurozet zajmujacych sie sprzedaza
czasu reklamowego w Radiu Zet oraz innych mediach, piastujgc przez kilka lat stanowisko Dyrektora
Regionu Pétnocnego. Od korica lat 90-tych stale zwigzany z Mediafocus, gdzie zajmuje sie z
zaangazowaniem, kazdym obszarem komunikacji marketingowej z korzyscig dla marki Klienta — od
stworzenia pomystu na marke, przez organizacje kampanii reklamowych i akcji promocyjnych, po
realizacje sesji zdjeciowej czy obstuge kanatéw w Social Media. Wsréd Klientéw Media



o Woijciech Szabunio

Specjalizuje sie w prawie kontraktéw, prawie spétek, przejeciach i przeksztatceniach
‘ ' przedsiebiorstw. Prowadzi rowniez zajecia z zakresu prawa pracy, handlu elektronicznego oraz
ochrony danych osobowych.

Wspéttworzy Kancelarie Szabunio, Ziarkowski i Partnerzy Adwokaci i Radcowie Prawni. Wczesniej
byt partnerem w kancelarii radcéw prawnych Grzechowiak, Jas, Szabunio w Gdansku.
Wspotpracowat z oddziatem firmy Ernst & Young. Od ponad 20 lat prowadzi indywidualng Kancelarie
Radcy Prawnego w Gdyni. Zajmuje sie doradztwem prawnym, przygotowywaniem i opiniowaniem
umoéw, wspiera klientow w postepowaniach zwigzanych z tworzeniem, tgczeniem i przeksztatcaniem
spotek. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami zaréwno polskimi jak migdzynarodowymi.

Ukonczyt studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego, nastepnie
odbyt aplikacje sedziowska zakornczong egzaminem sedziowskim. PO zdanym egzaminie wpisany
na liste radcow prawnych Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Gdansku.

0d 1994 roku wspétpracuje z Gdanska Fundacjg Ksztatcenia Menedzeréw. Prowadzi zajecia w

ramach Executive Master of Business Administration z Europejskiego Modelu Zarzadzania. Wraz
Rafatem Ziarkowskim sg autorami skryptu dla studentéw Podstawy prawa gospodarczego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zaje¢ stacjonarnych uczestnicy bedg mieli dostgp do papierowych wersji materiatéw wykorzystywanych do ¢wiczen. Wszystkie
materiaty beda réwniez dostepne w formie dokumentdéw elektronicznych umieszczanych na platformie.

Warunki uczestnictwa

¢ Ukonczone studia wyzsze
¢ Minimalne do$wiadczenie zawodowe: 3 lata
e Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej

Informacje dodatkowe

W zaleznosci od sytuacji epidemicznej, zajecia odbywac sie beda w formie stacjonarnej lub online.

Adres

ul. Bankowa 12
40-007 Katowice

woj. Slaskie

Kontakt

Halina Fratczak

E-mail h.fratczak@gfkm.pl



n Telefon (+48) 600 095 672



