Mozliwo$¢ dofinansowania

STUDIA PODYPLOMOWE - Kadry i ptace z 3 800,00 PLN brutto

& clementami ksiegowosci i podatkow 3800,00 PLN netto
wyzsza szkoea W86 Numer ustugi 2024/04/02/10567/2110515 19,49 PLN brutto/h
SPODARKI 19,49 PLN netto/h

© Etk / stacjonarna

Wyzsza Szkota

Gospodarki w & Studia podyplomowe
Bydgoszczy ® 195h

Sk % ok ok () 12.10.2024 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Adresatami studiow s3a:

e osoby zainteresowane lub planujgce zatrudnienie w biurach
rachunkowych badzZ w instytucjach, ktére wymagaja zatrudnienia
osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe, ptacowe,

¢ osoby, ktére chcg samodzielnie prowadzi¢ sprawy kadrowo- ptacowe
we witasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

e pracownicy biur rachunkowych, osoby prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza,

e wszyscy, ktérzy pragng pogtebi¢ swoja wiedze z obszaru kadr i ptac, z
zakresu finanséw lub zamierzajg w przysztosci podjgé nowe wyzwanie
i rozpoczaé prace w pionach finansowo-ksiegowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 195

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podst kani isu do BUR
odstawa uzyskan'a wpist do wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742,z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem jest kompleksowe przygotowanie studentéw do: prowadzenia dokumentacji kadrowej pracownikéw, rozliczania
wynagrodzen z tytutu réznych umow oraz rozliczania $wiadczen pozaptacowych, prowadzenia rozliczen z kontrahentami,
bankami, urzedem skarbowym i ZUS-em, prowadzenia spraw ksiggowo-rozliczeniowych oraz kadrowo-ptacowych w
komadrkach organizacyjnych: finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych, prowadzenia rozliczen z tytutu podatku
dochodowego od ptac, prowadzenia rozliczen z tytutu podatku VAT

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

poznanie lub pogtebienie wiedzy z

zakresu prawa pracy, prawa cywilnego,

prawa ubezpieczen spotecznych oraz udziat w zajeciach na poziomie 80% Test teoretyczny
wynagrodzen i podstawowych regulaciji

podatkowych

Umiejetne wykorzystanie wiedzy

teoretycznej w praktyce pozwoli im na

samodzielne i profesjonalne udziat w zajeciach na poziomie 80% Test teoretyczny
wykonywanie prac w pionie kadrowo-

ptacowym.

umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne nabyte w procesie uczenia udziat w zajeciach na poziomie 80% Test teoretyczny

sie.

absolwent rozumie znaczenie regulacji
prawa pracy dla ksztattowania
stosunkéw . L L
. . udziat w zajeciach na poziomie 80% Test teoretyczny
spotecznych i budowy systemu praw i
obowiagzkéw wynikajacych ze stosunku

prac

absolwent ma a rozszerzong wiedze na

temat pojeé, terminologii, instytuciji i

metod udziat w zajeciach na poziomie 80% Test teoretyczny
witasciwych dla prawa pracy i prawa

ubezpieczen spotecznych

absolwent ma rozszerzong wiedze na

temat zrédet prawa pracy, zna

procedury i zasady

powstawania wewnetrznych aktéw . L. L
L. udziat w zajeciach na poziomie 80% Test teoretyczny

prawnych funkcjonujacych w

$rodowisku

pracy oraz powigzan tych aktéw z

prawem powszechnie obowigzujagcym



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

absolwent Zna kompetencje organéw
publicznych i sposéb ich dziatania oraz . L L

. . . udziat w zajeciach na poziomie 80%
zobowigzania publicznoprawne

wynikajace z obowiagzujacych przepiséw

Posiada znajomos¢ wybranych metod i
narzedzi pracy z materiatem udziat w zajeciach na poziomie 80%
normatywnym z zakresu prawa pracy

Umie odnalez¢ obowigzujace przepisy
prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych w kontekscie okreslonych
standéw faktycznych

udziat w zajeciach na poziomie 80%

Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z

zakresu prawa pracy i ubezpieczen

spotecznych w analizie konkretnych udziat w zajeciach na poziomie 80%
stanéw faktycznych z wykorzystaniem

literatury i orzecznictwa sgdowego

umiejetnosé wyktadni przepiséw prawa
pracy oraz formutowania wtasnych udziat w zajeciach na poziomie 80%
opinii w kwestiach spornych

Umie postugiwa¢ sie terminologia
wilasciwa dla prawa pracy i ubezpieczen udziat w zajeciach na poziomie 80%
spotecznych

Umie sporzadza¢ pisma procesowe

oraz prowadzi¢ dokumentacje

pracownicza zgodnie z procedurami udziat w zajeciach na poziomie 80%
wynikajgcymi z obowigzujgcego stanu

prawnego

Ma zdolno$¢ umiejscowienia prawa
pracy w systemie prawa i jego udziat w zajeciach na poziomie 80%
powigzania z innymi gateziami prawa

Rozumie potrzebe ciggtego

podnoszenia swoich kwalifikacji

poprzez

poszerzanie swojej wiedzy i udziat w zajeciach na poziomie 80%
praktycznych umiejetnosci oraz rozumie

potrzebe

$ledzenia zmian w przepisach prawnych

Potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w

grupie przyjmujac w niej rézne role, aw

szczegolnosci potrafi aktywnie

prowadzi¢ dialog w celu udziat w zajeciach na poziomie 80%
doprecyzowania,

poszerzenia i pogtebienia stopnia

dyskutowanego tematu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie wzajemne prawa i obowiazki
pracodawcéw i pracownikéw, a takze
funkcjonalne powigzanie tych
podmiotéw; jest zdolny do
porozumiewania si¢

z osobami bedacymi i nie bedacymi
specjalistami w dziedzinie prawa na
temat przedmiotu

udziat w zajeciach na poziomie 80% Test teoretyczny

Ma zdolno$¢ umiejscowienia prawa
pracy w systemie prawa i jego udziat w zajeciach na poziomie 80% Test teoretyczny
powigzania z innymi gateziami prawa

Potrafi zdefiniowac¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub udziat w zajeciach na poziomie 80% Test teoretyczny
innych zadania

Posiada zdolno$¢ uzupetniania zdobytej

udziat w zajeciach na poziomie 80% Test teoretyczn
wiedzy we wlasnym zakresie e P yezny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

e Dokumentacja kadrowo-ptacowa.

¢ Rozliczanie wynagrodzen w réznych systemach ptac.

¢ Wynagrodzenie za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy

¢ Wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilno-prawnych

¢ Ewidencja ksiegowa wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

e Dokumentacja ZUS

e Prowadzenie rozliczen podatkowych oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg (PIT, VAT).



e Seminarium
Czas trwania: 2 semestry
tacznailo$¢ godzin: 180 godzin dydaktycznych

Liczba punktéw ECTS: 34

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0
Przedmiot / temat
zajec

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Joanna Markowska

)

Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia

Godzina zakonczenia

Cena

3 800,00 PLN

3 800,00 PLN

19,49 PLN

19,49 PLN

Liczba godzin

Magister Rachunkowosci i Finanséw; wtasciciel firmy o profilu szkoleniowo - ustugowo - handlowym
w formie KPIR; wyktadowca akademicki z zakresu: rachunkowos$¢, sprawozdawczos$¢ i analiza

finansowa, kadry i ptace, doradztwo zawodowe, budzetowanie i controlling; trener; od 2006 r.

prowadzi szkolenia: ksiggowos¢ komputerowa, rachunkowos¢ od podstaw, samodzielny ksiggowy -
bilansista, administracja biurowa i ABC przedsiebiorczosci; od 2011 r. prowadzenie doradztwa

zawodowego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji cyfrowej udostepniane uczestnikom w chmurze

Warunki uczestnictwa

Kandydat musi posiadaé minimum wyksztatcenie wyzsze, ukoficzone na poziomie:

¢ studiow | stopnia nadajacych tytut zawodowy licencjata lub inzyniera;
¢ studiow Il stopnia nadajgcych tytut zawodowy magistra
¢ jednolitych studiéw magisterskich

Adres

ul. 11 Listopada 24
19-300 Etk

woj. warmifnsko-mazurskie

Kontakt

ﬁ E-mail wgt@byd.pl

Telefon (+48) 512 059 644

Natalia Przestrzelska



