Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia coachingu i mentoringu - studia 6 000,00 PLN brutto

@ podyplomowe 6 000,00 PLN netto
Numer ustugi 2024/03/30/12874/2109922 34,29 PLN brutto/h
ZACHODNIOPOMORSKA 34,29 PLN netto/h

SZKOLA BIZNESU

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

Szczecin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Zachodniopomorsk
a Szkota Biznesu -

Akademia Nauk & Studia podyplomowe
Stosowanych ® 175h
% % ¥k B 18.10.2024 do 12.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Adresatami studiow podyplomowych na kierunku Akademia coachingu i
mentoringu sg osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie i chcace
wykorzysta¢ umiejetnosci z obszaru coachingu i mentoringu we wtasnej
pracy zawodowej. To sposéb na doskonalenie kwalifikacji przez treneréw

Grupa docelowa ustugi wewnetrznych, pracownikéw firm szkoleniowych oraz dziatéw
personalnych odpowiedzialnych za rozwoj kadry. Studia te sg takze
skierowane do menadzeréw roéznych szczebli zarzagdzania lub lideréw
zespotow pracowniczych, ktérzy chcg zdoby¢ wiedze na temat
nowoczesnych i efektywnych metod zarzadzania.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 17-10-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 175

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest wyposazenie uczestnikédw w praktyczne umiejetnosci prowadzenia coachingu i mentoringu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie proces coachingu i narzedzia
pracy coacha i mentora oraz posiada
wiedze z zakresu psychologii pracy z
osobg dorosta

Zgodnie z regulaminem studiéw Prezentacja

Zna zakres pracy i narzedzia
wykorzystywanych przez mentora oraz
sposoby pracy z réznymi
osobowosciami

Zgodnie z regulaminem studiow Prezentacja

Potrafi zaprojektowac i poprowadzié¢

sesje coachingu\mentoringu

dostosowang do potrzeb osoby Zgodnie z regulaminem studiéw Prezentacja
coachowanej\ osoby objetej procesem

mentoringu

Potrafi sprawnie wykorzystywaé
mechanizmy psychologiczne w pracy z Zgodnie z regulaminem studiow Prezentacja
klientem

Rozumie wazne znaczenie komunikacji

. . Zgodnie z regulaminem studiow Prezentacja
interpersonalnej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Nie zawiera opisu uzyskanych kompetencji. Zawiera wykaz przedmiotéw, punkty ECTS oraz liczbe godzin - zgodnie z
ustawowym wzorem $wiadectwa studiéow podyplomowych. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 wrzes$nia 2018 r.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wydanie dokumentu potwierdza zaliczenie wszystkich modutéw oraz egzaminu dyplomowego przed komisjg
egzaminacyjna.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Nie, dokument jest zgodny z wzorem wymienionym w: Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
wrzesnia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoniczeniem studiow
podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego.

Program

Program studiéow podyplomowych na kierunku Akademia coachingu i mentoringu dopracowany i skrojony na miare aktualnych potrzeb
Stuchaczy oraz wymagan stawianych przez pracodawcow.

Modut | Trening efektywnosci indywidualnej - 10h

- mentoring i coaching oraz inne formy rozwoju ludzi

- efektywna komunikacja

- Kontrakt i kodeks etyczny w pracy Mentora /Coacha

Modut Il Warsztat w pracy Mentora - 60h

-Postawa Mentora

-Proces mentoringu

-Narzedzia w pracy Mentora

-Superwizja w pracy Mentora

Modut 1l Warsztat pracy Coacha - 60h

-Postawa Coacha

-Proces coachingowi

-Narzedzia w pracy Coacha

-Superwizja w pracy Coacha

Modut IV Praktyka prowadzenia sesji mentoringowej/coachingowej - 10h
Modut V Podstawy psychologii w pracy Coacha i Mentora - 30h
-Osobowos$¢ i elementy zaburzen osobowosci

-Psychologia réznic indywidualnych (temperament, styl poznawczy, modele uczenia sie)
-Analiza transakcyjna

Ltaczna liczba godzin: 170 godz.

Uczelnia zastrzega prawo do mozliwosci wprowadzenia do 15% zmian w programie kierunku.

W razie braku mozliwosci organizowania zajg¢ stacjonarnych z powodoéw niezaleznych od Szkoty, wszystkie kierunki studiow
podyplomowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu moga by¢ realizowane w catos$ci w formie online.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 35



Przedmiot / temat
zajec

EEES) Trening

efektywnosci
indywidualnej
(wliczone 15 min
przerwy)

BX5 Trening

efektywnosci
indywidualnej
(wliczone 15 min
przerwy)

Postawa

Mentora
(wliczone 15 min
przerwy)

Postawa

Mentora
(wliczone 15 min
przerwy)

Postawa

Coacha
(wliczone 15 min
przerwy)

Postawa

Coacha
(wliczone 15 min
przerwy)

Analiza

transakcyjna cz.
(wliczone 15 min
przerwy)

Podstawy
psychologii w
pracy coachai
mentora
(wliczone 15 min
przerwy)

FPESR) Podstawy
psychologii w
pracy coachai
mentora
(wliczone 15 min
przerwy)

Data realizacji
zajeé

18-10-2024

19-10-2024

15-11-2024

16-11-2024

29-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

13-12-2024

14-12-2024

Godzina
rozpoczecia

16:30

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

13:15

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

20:30

13:00

20:30

13:00

20:30

13:00

17:15

20:30

13:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

transakcyjna cz.ll
(wliczone 15 min
przerwy)

Proces

coachingu
(wliczone 15 min
przerwy)

Proces

coachingu
(wliczone 15 min
przerwy)

Proces

mentoringu
(wliczone 15 min
przerwy)

E¥%5Y Proces
mentoringu
(wliczone 15 min
przerwy)

Narzedzia

pracy coacha cz.
(wliczone 15 min
przerwy)

Narzedzia

pracy coacha cz.l
(wliczone 15 min
przerwy)

Narzedzia

pracy coacha
cz.ll (wliczone 15
min przerwy)

Narzedzia

pracy coacha
cz.ll (wliczone 15
min przerwy)

Narzedzia

pracy Mentora
cz.l (wliczone 15
min przerwy)

Data realizacji
zajeé

14-12-2024

10-01-2025

11-01-2025

24-01-2025

25-01-2025

07-02-2025

08-02-2025

21-02-2025

22-02-2025

07-03-2025

Godzina
rozpoczecia

13:15

16:30

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

16:30

Godzina
zakonczenia

17:15

20:30

13:00

20:30

13:00

20:30

13:00

20:30

13:00

20:30

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia

pracy mentora
cz.l (wliczone 15
min przerwy)

Narzedzia
pracy Mentora
cz.ll (wliczone 15
min przerwy)

Narzedzia

pracy Mentora
cz.ll (wliczone 15
min przerwy)

J Narzedzia
pracy coacha
cz.lll (wliczone
15 min przerwy)

PYPEE Narzedzia
pracy coacha
cz.lll (wliczone
15 min przerwy)

Narzedzia

pracy Mentora
cz.lll (wliczone
15 min przerwy)

Narzedzia

pracy Mentora
cz.lll (wliczone
15 min przerwy)

Podstawy
psychologii w
pracy Coachai
Mentora
(wliczone 15 min
przerwy)

Podstawy
psychologii w
pracy Coachaii
Mentora
(wliczone 15 min
przerwy)

Data realizacji
zajeé

08-03-2025

21-03-2025

22-03-2025

04-04-2025

05-04-2025

25-04-2025

26-04-2025

09-05-2025

10-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

20:30

13:00

20:30

13:00

20:30

13:00

20:30

13:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . i Forma
. . X , X Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Superwizja w

pracy Coacha 23-05-2025 16:30 20:30 04:00 Tak
(wliczone 15 min

przerwy)

Superwizjaw

pracy Coacha 24-05-2025 09:00 13:00 04:00 Tak
(wliczone 15 min

przerwy)

Superwizja w

pracy Mentora 30-05-2025 16:30 20:30 04:00 Tak
(wliczone 15 min

przerwy)

32235
Superwizja w
pracy
Mentora(wliczon
e 15 min
przerwy)

31-05-2025 09:00 13:00 04:00 Tak

Praktyka

prowadzenia

sesji

mentoringowej/c 13-06-2025 16:30 20:30 04:00 Tak
oachingowej

(wliczone 15 min

przerwy)

Harmonogram

ustugi Praktyka

prowadzenia

sesji 14-06-2025 09:00 13:00 04:00 Tak
mentoringowej/c

oachingowej

(wliczone 15 min

przerwy)

Egzamin
dyplomowy (z 12-07-2025 09:00 13:00 04:00 Tak
walidatorem)

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 6 000,00 PLN
Koszt ustugi netto 6 000,00 PLN
Koszt godziny brutto 34,29 PLN
Koszt godziny netto 34,29 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O
o

123

Beata Pluta

Mentor, trener biznesu, coach zespotu ( WIAL). Menedzer z ponad 20 letnig praktyka w obszarze
sprzedazy, finanséw, ustug w korporacjach z kapitatem skandynawskim, zarzadzata duzymi
zespotami na szczeblu Dyrektora Regionu i Dyrektora Sprzedazy. W praktyce wykorzystuje mentoring
i coaching wspétpracujgc z menadzerami i zespotami wielu korporacji, prowadzi warsztaty z
przywodztwa i kompetencji menedzerskich, zarzgdzania zmiang i wykorzystywania Talentow w
budowaniu i zarzadzaniu zespotem, a takze z technik sprzedazy i jakosci obstugi. Propagatorka
mentoringu wewnetrznego w przedsiebiorstwach. Trener Action Learning. Absolwentka Wydziatu
Ekonomicznego na Uniwersytecie Szczecinskim, ukonczyta réwniez wiele intensywnych kursow i
szkolen w kraju i za granica z zakresu przywddztwa m.in. Leading People in Business; Self
leadership; Team leadership; AfT Leadership Coaching School ( wedtug certyfikacji ICF), Action
Learning wg WIAL. Jest wiceprezesem klastra Praktyki Zarzgdzania Procesowego i
wspotzatozycielkg Twoj-Mentor. Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zajeé - od
2015 r. do chwili obecnej (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach)

223

Alicja Klimek-Junak

Akredytowany coach ICF (International Coach Federation) i mentor w zakresie coachingu, trener
biznesu, certyfikowany trener Reiss Motivation profile, wyktadowca na studiach podyplomowych. W
obszarze coachingu prowadzi swoj autorski program studiéw podyplomowych w ramach ,Akademii
Coachingu i Mentoringu”, oraz warsztaty wspierajace rozwoéj kompetenciji liderskich i zespotowych.
Ukonczyta studia podyplomowe w obszarze Executive Master of Business Administration, HR
Business Partner, Akademie trenera, Marketing i Zarzadzanie Firma, a takze uczestniczyta w wielu
szkoleniach i warsztatach rozwoju osobistego.

Praktyczna wiedze na temat zarzadzania zespotami, budowania motywaciji i kultury organizacyjnej w
firmach i jej wptywu na osiggane przez pracownikéw wyniki czerpie pracujgc od wielu lat na
menedzerskich stanowiskach w firmach ustugowych a obecnie w miedzynarodowe;j firmie
produkcyjnej.

Jako manager w obszarze HR, wdraza, wspiera i monitoruje strategie, procesy i narzedzia,
skupiajace sie gtownie na kulturze, wartosciach, réznorodnosci, zarzadzaniu talentami oraz
budowaniu kompetencji i przywddztwie.

Zgodnie ze swoim zyciowym mottem, zajmuje sig tworzeniem przestrzeni do rozwoju. Pomaga



ludziom w odkrywaniu ich potencjatu i wewnetrznej energii. Wspiera w budowaniu dobrych relacji ze
sobg i otoczeniem.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zajec¢ - od 2015 r. do chwili obecnej (w tym
takze zdobywane w ostatnich 5 latach)

3283

O Agnieszka Olszewska-Benewiat

‘ ' Trener i konsultant zarzadzania z wieloletnim doswiadczeniem w obszarach handlowych,
produkcyjnym i logistycznych (z zapleczem magazynowym). Od 2014 prowadzi wtasng dziatalnos¢
w zakresie audytow i wdrozen systeméw zarzadzania przedsigbiorstwem, konsultacji, szkolen i
coachingu. Posiada wiedze merytoryczng w obszarach 1ISO 9001, 20000, 22000, Tenory of
Contraints, Lean Manufacturting, KAIZEN, kompetencji migkkich i spotecznych; specjalizuje sie w
przygotowywaniu organizacji do wejscia rynkowego (czesto firmy rodzinne w momencie przetomu
rozwojowego), cechuje sie podejsciem pragmatycznym do realizowanych projektow. Audytuje, a
nastepnie opracowuje programy naprawcze lub rozwojowe w oparciu o myslenie systemowe z
naciskiem na stosowanie zagadnien z obszaru: zarzadzania projektami, metodyki procesowe;j,
zbierania i analizy danych, ciggtego doskonalenia, coachingu (indywidualnego i zespotowego) czy
Six Sigma.

Autorka programéw szkoleniowych i rozwojowych spetniajgcych wymagania standardéow
certyfikaciji.

Ponad 3000h szkoleniowych, ponad 600 dni doradczych w projektach wdrozeniowych, 200 dni
audytow zewnetrznych, 20 petnych wdrozen standardéw w organizacjach oraz ponad 50 asyst
szkoleniowych. Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ - od 2014 r. do chwili
obecnej (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Studia w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu niosg za sobg wiele korzysci dla stuchaczy.

Bezptatny dostep do bibliotek cyfrowych ibuk Libra oraz Biblio Ebookpoint (dawniej NASBI).

Staty dostep do materiatéw szkoleniowych na platformie e-learningowej Uczelni oraz platformie z kursami otwartymi Navoica.pl.
Mozliwo$¢ nawigzania wartosciowych kontaktéw ze specjalistami dzieki uczestnictwu w licznych spotkaniach branzowych.
Bezptatny dostep do petnego pakietu Microsoft Office 365 (dostep do skrzynki pocztowej o pojemnosci 100 GB, najnowsze wersje
programoéw z pakietu MS Office: Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Teams, Forms itp., mozliwo$¢ instalacji na 5 komputerach
PC lub Mag, 5 tabletach lub smartfonach, edycje i wspétdzielenie dokumentéw dzieki aplikacjom Office Online oraz Microsoft
SharePoint, przechowywanie i udostepnianie plikdw dzieki nieograniczonej przestrzeni dyskowej ustugi OneDrive).

Wygodny plan zajeé, ktéry pozwala na swobodne taczenie nauki z zyciem prywatnym i zawodowym.

Warunki uczestnictwa

Warunki przyjecia na studia podyplomowe

Potrzebne dokumenty:

pobrany ze strony formularz zgtoszeniowy na studia podyplomowe

umowa edukacyjna na studia podyplomowe

odpis dyplomu potwierdzajgcego ukoriczenia studidw wyzszych

1 fotografie

potwierdzenie uiszczenia optaty wpisowej (jezeli optata wpisowa ma zastosowanie)

W razie braku mozliwosci organizowania zajg¢ stacjonarnych z powodéw niezaleznych od Szkoty, wszystkie kierunki studiow

podyplomowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu mogg by¢ realizowane w catosci w formie online.



Informacje dodatkowe

Program studiéw zawiera godziny szkoleniowe (45min).

Studia konicza sie obrong pracy dyplomowe;j.

Tryb studidw: niestacjonarne

Zajecia odbywaja sie w okreslone harmonogramem piatki oraz soboty.

W ramach programu walidacja bedaca podstawa wystawienia dyplomu ukoriczenia studiéw przeprowadzana jest na zakoriczenie
programu i sktada sie z elementéw: weryfikacji efektéw uczenia osiggnietych w trakcie poszczegdélnych modutéw, oceny pracy
dyplomowej zgodnie z kryteriami okreslonymi dla programu oraz egzaminu dyplomowego przed Komisjg Dyplomowa.

Warunki techniczne

Harmonogram studiéw przygotowany jest zgodnie ze standardami akademickimi (przerwy pomiedzy godzinami lekcyjnymi odbywaja sie
co 2 godziny lekcyjne) tj.:

1. zajecia w pigtek odbywaja sie w godzinach 16:30 - 20.30 co oznacza 5 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutowa przerwa.

2. zajecia w sobote odbywajg sie w godzinach 9:00 - 13:00 co oznacza 5 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutowa przerwa oraz
sporadycznie 13:15-17:15 co oznacza kolejne 5 godzin lekcyjnych wraz z 15 minutowg przerwa. (co 2 godziny lekcyjne).

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddéw niezaleznych od Szkoty, wszystkie kierunki studiéw
podyplomowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu moga by¢ realizowane w catosci w formie online (w przypadku lockdownu).

Warunki ukoriczenia studiéw:

Aby ukonczy¢ studia podyplomowe Stuchacze powinni:
-by¢ obecni na minimum 80% zaje¢,

- uzyska¢ pozytywny z prezentacji projektu dyplomowego
Tryb studiéw: niestacjonarne

Wybrane zajecia realizowane w trybie online (do 40% liczby godzin) beda realziowane za posrednictwem MS Teams. Stuchacz dostaje
dostep do platformy wraz z uzyskaniem statusu stuchacza i otrzymaniem adresu mailowego uczelnianego.

Adres

ul. Zotnierska 53
71-210 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Bezptatny parking
Dojazd liniami tramwajowymi 4, 5 i 7 oraz liniami autobusowymi 60, 74, 75 105

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@zpsb.pl

Telefon (+48) 91 8149 481

Katarzyna Jakuszewska



