
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestników do dostosowania strategii HR do zmieniających się potrzeb biznesu, przemian

społecznych i wyzwań rynku pracy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

AKAT Consulting Sp.

z o.o.

    4,7 / 5

5 983 oceny

AKADEMIA HR - Zarządzanie procesami
technologicznego wsparcia pracy - forma
zdalna - szkolenie.

Numer usługi 2024/03/29/52158/2109482

2 912,00 PLN brutto

2 912,00 PLN netto

182,00 PLN brutto/h

182,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 25.06.2026 do 26.06.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Grupę docelową usługi stanowią zespoły HR, pracownicy odpowiedzialni

za politykę personalną firmy oraz menadżerowie/kandydaci na

menadżerów.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 24-06-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usług Szkoleniowo– Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje korzyści związane z

różnymi formami technologicznego

wsparcia pracy we własnej firmie i

pokazuje, jak je wzmacniać poprzez

odpowiednie projekty / procesy HR.

Określa korzyści związane z różnymi

formami technologicznego wsparcia

pracy we własnej firmie i pokazuje, jak

je wzmacniać poprzez odpowiednie

projekty / procesy HR.

Test teoretyczny

Identyfikuje kompetencje, które będą

potrzebne pracownikom firmy w

najbliższej przyszłości (perspektywa do

3 - 5 lat) w związku z planowanymi

zmianami, dotyczącymi rozwoju

technologicznych form wsparcia pracy

(np. automatyzacja, nowe systemy i

narzędzia IT itp.).

Określa kompetencje, które będą

potrzebne pracownikom firmy w

najbliższej przyszłości (perspektywa do

3 - 5 lat) w związku z planowanymi

zmianami, dotyczącymi rozwoju

technologicznych form wsparcia pracy

(np. automatyzacja, nowe systemy i

narzędzia IT itp.).

Test teoretyczny

Identyfikuje poziom przygotowania

różnych grup pracowników (np. z

różnych pokoleń, z różnym

wykształceniem lub z różnymi

doświadczeniami itp.) do pracy

wspieranej różnymi formami /

rozwiązaniami technologicznymi.

Omawia poziom przygotowania różnych

grup pracowników (np. z różnych

pokoleń, z różnym wykształceniem lub z

różnymi doświadczeniami itp.) do pracy

wspieranej różnymi formami /

rozwiązaniami technologicznymi.

Test teoretyczny

Przygotowuje i wdraża odpowiednie

programy szkoleniowo-rozwojowe

poprawiające gotowość pracowników

do zwiększonego poziomu

automatyzacji, wykorzystania

zinformatyzowanych narzędzi pracy,

pracy w środowisku rozszerzonej /

wirtualnej rzeczywistości.

Określa i wdraża odpowiednie programy

szkoleniowo-rozwojowe poprawiające

gotowość pracowników do

zwiększonego poziomu automatyzacji,

wykorzystania zinformatyzowanych

narzędzi pracy, pracy w środowisku

rozszerzonej / wirtualnej

rzeczywistości.

Test teoretyczny

Wspiera rozwój innowacyjności

pracowników, zespołów i organizacji ze

szczególnym odniesieniem do

możliwego wykorzystania nowych form

technologicznego wsparcia pracy.

Określa rozwój innowacyjności

pracowników, zespołów i organizacji ze

szczególnym odniesieniem do

możliwego wykorzystania nowych form

technologicznego wsparcia pracy.

Test teoretyczny

Rozwija wymianę wiedzy i doświadczeń

między pracownikami (ze szczególnym

uwzględnieniem intermentoringu) w

zakresie łączenia dotychczas

wykorzystywanej wiedzy i kompetencji z

nowymi obszarami związanymi z

narzędziami digital, automatyzacją itp.

Omawia wymianę wiedzy i doświadczeń

między pracownikami (ze szczególnym

uwzględnieniem intermentoringu) w

zakresie łączenia dotychczas

wykorzystywanej wiedzy i kompetencji z

nowymi obszarami związanymi z

narzędziami digital, automatyzacją itp.

Test teoretyczny

Buduje i wdraża programy

ukierunkowane na wzmocnienie tzw.

kompetencji przyszłości

Określa wdrażanie programów

ukierunkowanych na wzmocnienie tzw.

kompetencji przyszłości

Test teoretyczny

Wprowadza i upowszechnia wśród

pracowników platformy / narzędzia

pozwalające na stałe i bieżące uczenie

się nowych kompetencji.

Określa i upowszechnia wśród

pracowników platformy / narzędzia

pozwalające na stałe i bieżące uczenie

się nowych kompetencji.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Rozpoznaje korzyści związane z różnymi formami technologicznego wsparcia pracy we własnej firmie i pokazuje, jak je wzmacniać

poprzez odpowiednie projekty / procesy HR.

Identyfikuje kompetencje, które będą potrzebne pracownikom firmy w najbliższej przyszłości (perspektywa do 3 - 5 lat) w związku

z planowanymi zmianami, dotyczącymi rozwoju technologicznych form wsparcia pracy (np. automatyzacja, nowe systemy i narzędzia IT

itp.).

Identyfikuje poziom przygotowania różnych grup pracowników (np. z różnych pokoleń, z różnym wykształceniem lub z różnymi

doświadczeniami itp.) do pracy wspieranej różnymi formami / rozwiązaniami technologicznymi.

Przygotowuje i wdraża odpowiednie programy szkoleniowo-rozwojowe poprawiające gotowość pracowników do zwiększonego poziomu

automatyzacji, wykorzystania zinformatyzowanych narzędzi pracy, pracy w środowisku rozszerzonej / wirtualnej rzeczywistości.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kształtuje pozytywne postawy,

nastawienia i pewność siebie

pracowników względem nowych

rozwiązań ukierunkowanych na rozwój

technologicznych form wspierania /

realizacji pracy.

Określa pozytywne postawy,

nastawienia i pewność siebie

pracowników względem nowych

rozwiązań ukierunkowanych na rozwój

technologicznych form wspierania /

realizacji pracy.

Test teoretyczny

Kształtuje pozytywne postawy,

nastawienia i pewność siebie

pracowników względem nowych

rozwiązań ukierunkowanych na rozwój

technologicznych form wspierania /

realizacji pracy.

Określa pozytywne postawy,

nastawienia i pewność siebie

pracowników względem nowych

rozwiązań ukierunkowanych na rozwój

technologicznych form wspierania /

realizacji pracy.

Test teoretyczny



Wspiera rozwój innowacyjności pracowników, zespołów i organizacji ze szczególnym odniesieniem do możliwego wykorzystania nowych

form technologicznego wsparcia pracy.

Rozwija wymianę wiedzy i doświadczeń między pracownikami (ze szczególnym uwzględnieniem intermentoringu) w zakresie łączenia

dotychczas wykorzystywanej wiedzy i kompetencji z nowymi obszarami związanymi z narzędziami digital, automatyzacją itp.

Buduje i wdraża programy ukierunkowane na wzmocnienie tzw. kompetencji przyszłości (zob. upskilling).

Wprowadza i upowszechnia wśród pracowników platformy / narzędzia pozwalające na stałe i bieżące uczenie się nowych kompetencji.

Kształtuje pozytywne postawy, nastawienia i pewność siebie pracowników względem nowych rozwiązań ukierunkowanych na rozwój

technologicznych form wspierania / realizacji pracy.

Wzmacnia wśród pracowników potrzebę stałego podnoszenia własnych kompetencji i kwalifikacji

Program usługi zostanie dostosowany jest do indywidualnych potrzeb klienta. 

Usługa realizowana jest w godzinach dydaktycznych - 1 godz. - 45 min.

Uczestnicy nie muszą wykazywać się minimalnym doświadczeniem / stażem aby uczestniczyć w usłudze rozwojowej.

Usługa jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizującymi, rozumianymi jako metody umożliwiające uczenie się w oparciu o

doświadczenie i pozwalające uczestnikom na ćwiczenie umiejętności.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 2  Dzień 1
EKSPERT AKAT

CONSULTING
25-06-2026 09:00 15:15 06:15

2 z 2  Dzień 2
EKSPERT AKAT

CONSULTING
26-06-2026 09:00 15:15 06:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 912,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 912,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

EKSPERT AKAT CONSULTING

Doświadczony ekspert AKAT CONSULTING posiadający co najmniej 120 godzin doświadczenia w

szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymają materialy wypracowane podczas usługi. 

Informacje dodatkowe

Usługę możemy dopasować do konkretnych potrzeb.

Realizujemy działania rozwojowe również w formie zamkniętej – dedykowanej. 

Przed zgłoszeniem na usługę prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostępności wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na tę usługę (i inne z naszej oferty).

Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

Ogólne warunki świadczenia uslugi

Dokonanie zapisu na usługę jest jednoznaczne z akceptacją ogólnych warunków świadczenia usługi (OWU), które dostępne są pod

adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Usługa szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiębiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub

dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnień od podatku od towarów i usług (...) (Dz.U. z 2018 r.,

poz. 70

Warunki techniczne

Wymagania sprzętowe: komputer wraz z działającym zewnętrznym bądź wewnętrznym mikrofonem oraz kamerą, głośnikiem i klawiaturą. 

Wymagania dot. łącza sieciowego: Komputer musi być połączony do sieci internetowej (minimalna szybkość pobierania 60 kb/s,

preferowana 228 kb/s),

Wymagania dot. oprogramowania: Uczestnik powinien mieć pobraną aplikację ClickMeeting/zoom. 



Kontakt


ANGELA JANAS

E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600


