Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie przedsiebiorstwem 7 500,00 PLN brutto

(budowanie zespotu, zarzadzanie 7500,00 PLN netto
(g RuINA . zespotem i procesamiw 170,45 PLN brutto/h

przedsigbiorstwie) 170,45 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/03/29/149975/2109407

Kuznia Ekspertéw
sp. z 0.0.

18,888 ¢

© Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 44h

5 22.07.2024 do 05.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy przedsiebiorstw réznych szczebli, ktorzy:

- pragna naby¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
Grupa docelowa ustugi przedsiebiorstwem,

- pragng skuteczniej realizowac cele,

- chca wejsé na wyzszy poziom kompetencii.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 3

Data zakonczenia rekrutacji 01-06-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 44

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga prowadzi do rozwoju kompetencji na poziomie wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem (budowania i zarzgdzania zespotem, zarzgdzania procesami).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
zarzadzeniem przedsigbiorstwem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

definiuje zasady budowania zespotu

charakteryzuje procesy w
przedsiebiorstwie

mysli strategicznie

zarzadza zespotem

dzieli sie swoimi doswiadczeniami i
najlepszymi praktykami

dostosowuje narzedzia do rodzaju
wykonywanych zadan zwigzanych z
zarzadzaniem przedsiebiorstwem

samodzielnie wypracowuje rozwigzania

przekazuje informacje zwrotng
wspotpracownikom

podejmuje wyzwania

wspétpracuje w zespole

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Zarzadzanie przedsigbiorstwem (budowanie zespotu, zarzadzanie zespotem i procesami w przedsiebiorstwie)
Modut |

Rozpoczecie szkolenia

Wstep do zarzadzania przedsiebiorstwem

Wartosci, tozsamos$¢, modele

Misja i wizja przedsiebiorstwa

Budowa planu strategicznego

Analiza otoczenia konkurencyjnego

Analiza potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa

Ocena pozycji strategicznej przedsiebiorstwa

Modut Il

Budowanie zespotu

Réznice miedzy przywddztwem a zarzgdzaniem

Kiedy menedzer staje sie liderem?

Jak przygotowac i przeprowadzi¢ expose szefa?

Osiem kluczowych kompetencji menedzera zespotu

Koto zarzadzania zespotem — autodiagnoza menedzera

Rozwijanie kompetencji

Modut Il

Zarzadzanie zespotem

Wyznaczanie celéw

Wyznaczanie priorytetéw i zakresu obowigzkéw

Komunikowanie celéw i priorytetéw (zespotowo i indywidualnie)
Jednominutowe cele

Matryca zadowolenia i identyfikacji pracownikéw — diagnoza zespotu
Motywacja finansowa w zarzadzaniu zespotem — co robi¢ a czego nie robié?
Najmocniejsze motywatory pozafinansowe

Znaczenie potrzeb pracowniczych w motywowaniu

Najwieksze btedy w motywowaniu



Modut IV

Zarzadzanie zespotem - warsztaty praktyczne (delegowanie i egzekwowanie zadan w praktyce, przeprowadzanie spotkan z pracownikami,
udzielanie informacji zwrotnej)

Modut V

Procesy w przedsigbiorstwie

Model dziatalno$ci przedsiebiorstwa
Wprowadzenie do zarzadzania procesowego
Definiowanie procesu w organizacji
Zarzadzanie procesami a strategia organizacji
Identyfikacja proceséw biznesowych
Operacyjne zarzadzanie procesem
Tworzenie wartosci i wewnetrznych zasad
Przebieg procesow w istniejgcej strukturze
Modut VI

Podsumowanie szkolenia

Cwiczenia - scenki, burza mézgéw

Pytania i odpowiedzi

Zakonczenie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 170,45 PLN



Koszt osobogodziny netto 170,45 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Artur Roger

Ukonczyt kurs Jonasza TOC przy Instytucie Zarzadzania Ograniczeniami TOC. Posiada rowniez
certyfikat TOCICO (Theory of Constraints International Certification Organization). Sekretarz
Generalny Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu. Jest cztonkiem klubu wiedzy Harvard
Business Review. Absolwent Szkoty Treneréw Biznesu oraz Szkoty Coachingu ,Moderatora”.
Organizator konferencji dla wielkopolskiej branzy agroturystycznej w 2017 roku. W ramach
miedzynarodowego projektu badawczego ,Protect” (Wielka Brytania, Dania, Holandia oraz Polska)
dbat o wizerunek Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu. Pracowat réwniez w amerykanskich
korporacjach kasynowych takich jak: Cal Neva Casino, John Ascuaga's Nugget Hotel Resort, Circus
Circus Reno (marketing).

Specjalizuje sie w szkoleniach: marketingu, sprzedazy, zarzadzania, procesowania firm,TOC.
Szkolit m.in. dla: Activus (sie¢ sklepéw odzywek oraz suplementéw dla sportowcéw), Ramaro,
Scandicsofa, Pol-Leim-Holz, Supremo, Blue Owl, KDD (Books), Druk Poznan, Edica, Fabryki Narzedzi
Specjalnych, Avanti Tools, Vancooler, Alima Pack - systemy pakowania, Art- Speed Spedycja
Miedzynarodowa, Osrodek Konferencyjny Olandia, Restauracja Ratuszowa, Hotel&Apartments
Cinema, Karczma na Lednicy, Formedis, WEBEST, Avanti-Tools, OBIO Dom Produkcyjny, POZBUD,
Stowarzyszenie Centrum Promociji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP, CLAR SYSTEM,
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zostang przekazane w wersji papierowej podczas szkolenia.

Adres

ul. Cienista 4

60-587 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@kuzniaekspertow.pl

Telefon (+48) 533 442 900

Sandra Pawlicka



