Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Analityka w procesach HR 2 912,00 PLN brutto
w kontekscie zmian rynku pracy - 2912,00 PLN netto

AKAT szkolenie. 182,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/03/27/52158/2107943 182,00 PLN netto/h

AKAT Consulting Sp.
Zo0.0.

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

*hKkkKk 47/5 (@ qgh
5868 ocen £ 21.01.2026 do 22.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Grupe docelowa ustugi stanowig zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni

Grupa docelowa ustugi za polityke personalng firmy oraz menadzerowie/kandydaci na
menadzerow.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 20-01-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do dostosowania strategii HR do zmieniajgcych sie potrzeb biznesu, przemian
spotecznych i wyzwan rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Identyfikuje zasady gromadzenia,
analizowania i raportowania istotnych
danych, informacji HR w celu
podejmowania decyzji opartych na
danych.

Identyfikuje techniki analizy danych
jakosciowych oraz ilosciowych
wykorzystywane w obszarze HR.

Rozpoznaje mozliwosci wykorzystania
statystycznych metod i narzedzi analizy
danych w obszarze HR.

Identyfikuje gtéwne funkcjonalnosci,
mozliwosci analityczne wiodacych na
rynku polskim narzedzi / platform HCM.

Wykonuje analizy danych, podejmuje na
tej podstawie prawidtowe decyzje
dotyczace proceséw HR realizowanych
w firmie.

Interpretuje dane z raportéw i
opracowan badawczych, dotyczacych
zjawisk na rynku pracy, w sposé6b
uzyteczny dla wlasnej organizacji.

Skutecznie wdraza i modyfikuje procesy
HR w takich obszarach jak zarzadzanie
wiekiem, réznorodnosciag oraz nowymi
formami pracy, w oparciu o dostepne
dane i wynikajace z nich wnioski.

Bada opinie pracownikéw (w tym
kwestii zasad réwnosci sprawiedliwosci
organizacyjnej) zgodnie z zatozeniami
metodologicznymi i najlepszymi
praktykami w tym zakresie.

Wykorzystuje uzyskiwane w procesie
analizy proceséw HR wnioski dotyczace
wskaznikéw efektywnosci na poziomie
poszczegdlnych oséb, zespotdw i catej
firmy.

Liczy zwrot z inwestycji (ROI) w procesy
ukierunkowane na zarzadzanie wiekiem,
réznorodnoscig oraz nowymi formami

pracy.

Kryteria weryfikacji

Okresla zasady gromadzenia,
analizowania i raportowania istotnych
danych, informacji HR w celu
podejmowania decyzji opartych na
danych.

Stosuje techniki analizy danych
jakosciowych oraz ilosciowych
wykorzystywane w obszarze HR.

Okresla mozliwosci wykorzystania
statystycznych metod i narzedzi analizy
danych w obszarze HR.

Omawia gtéwne funkcjonalnosci,
mozliwosci analityczne wiodacych na
rynku polskim narzedzi / platform HCM.

Stosuje analizy danych, podejmuje na
tej podstawie prawidtowe decyzje
dotyczace proceséw HR realizowanych
w firmie.

Stosuje dane z raportéw i opracowan
badawczych, dotyczacych zjawisk na
rynku pracy, w sposéb uzyteczny dla
wtlasnej organizacji.

Okresla, wdraza i modyfikuje procesy
HR w takich obszarach jak zarzadzanie
wiekiem, réznorodnosciag oraz nowymi
formami pracy, w oparciu o dostepne
dane i wynikajace z nich wnioski.

Okresla opinig pracownikéw (w tym
kwestii zasad réwnosci sprawiedliwosci
organizacyjnej) zgodnie z zatozeniami
metodologicznymi i najlepszymi
praktykami w tym zakresie.

Okresla uzyskiwane w procesie analizy
proceséw HR wnioski dotyczace
wskaznikéw efektywnosci na poziomie
poszczegdlnych oséb, zespotdw i catej
firmy.

Okresla zwrot z inwestycji (ROI) w
procesy ukierunkowane na zarzadzanie
wiekiem, réznorodnoscia oraz nowymi
formami pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Samodzielnie wykorzystuje

. . L. wykorzystuje funkcjonalnosci
funkcjonalnosci statystyczne ogélnie

statystyczne ogoélnie dostepnych Test teoretyczny

dost h dw takich jak MS
ostepnych programowtakich ja programow takich jak MS Excel

Excel

Przygotowuje i przekazuje wnioski z
prowadzonych analiz proceséw HR w
sposo6b uzyteczny dla kadry
zarzadzajacej, menedzerskiej oraz
samych pracownikéw.

Omawia wnioski z prowadzonych analiz
proceséw HR w spo.sob uzyt.eczn)-( (Ella Test teoretyczny
kadry zarzadzajacej, menedzerskiej

oraz samych pracownikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

o g WN

10.
11.
12.

. Identyfikuje zasady gromadzenia, analizowania i raportowania istotnych danych, informacji HR w celu podejmowania decyzji opartych
na danych.

. Identyfikuje techniki analizy danych jako$ciowych oraz ilo§ciowych wykorzystywane w obszarze HR.

. Rozpoznaje mozliwosci wykorzystania statystycznych metod i narzedzi analizy danych w obszarze HR.

. Identyfikuje gtéwne funkcjonalnosci, mozliwo$ci analityczne wiodacych na rynku polskim narzedzi / platform HCM.

. Wykonuje analizy danych, podejmuje na tej podstawie prawidtowe decyzje dotyczgce proceséw HR realizowanych w firmie.

. Interpretuje dane z raportéw i opracowan badawczych, dotyczacych zjawisk na rynku pracy, w sposéb uzyteczny dla wtasnej
organizacji.

. Skutecznie wdraza i modyfikuje procesy HR w takich obszarach jak zarzadzanie wiekiem, réznorodnoscig oraz nowymi formami pracy,
w oparciu o dostepne dane i wynikajgce z nich wnioski.

. Bada opinie pracownikéw (w tym kwestii zasad réwnosci sprawiedliwosci organizacyjnej) zgodnie z zatozeniami metodologicznymi i
najlepszymi praktykami w tym zakresie.

. Wykorzystuje uzyskiwane w procesie analizy proceséw HR wnioski dotyczgce wskaznikéw efektywnosci na poziomie poszczegélnych

0s6b, zespotéw i catej firmy.

Liczy zwrot z inwestycji (ROI) w procesy ukierunkowane na zarzgdzanie wiekiem, réznorodnoscig oraz nowymi formami pracy.

Samodzielnie wykorzystuje funkcjonalno$ci statystyczne ogoélnie dostepnych programdéw takich jak MS Excel.

Dokonuje analizy proceséw HR na bazie wybranej platformy HCM.



13. Na bazie prowadzonych analiz skutecznie zarzadza kapitatem ludzkim w organizaciji, bazujgcym na zréznicowanym potencjale
pracownikow.

14. Przygotowuje i przekazuje wnioski z prowadzonych analiz proceséw HR w sposéb uzyteczny dla kadry zarzadzajgcej, menedzerskiej
oraz samych pracownikéw.

15. Przekonuje do realizacji systematycznych badan proceséw HR w organizacji.

16. Walidacja - test teoretyczny.

Program ustugi zostanie dostosowany jest do indywidualnych potrzeb klienta.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - 1 godz. - 60 min.

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Uczestnicy nie musza wykazywa¢ si¢ minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Ostatnie 15 minut ustugi przewidziane jest na przeprowadzenie walidacji ustugi w formie zamknietego testu wiedzy jednokrotnego
wyboru.

Test na potrzeby walidacji jest przygotowywany przez osobe zgtoszona w karcie ustugi jako osoba prowadzaca walidacje.
Procedura przeprowadzenia etapu walidacji:

1. Prowadzacy ustuge rozdaje uczestnikom szkolenia wydrukowane arkusze testu.

2. Uczestnicy wypetniaja otrzymane testy.

3. Po uzupetnieniu testu przez uczestnikéw szkolenie prowadzacy zbiera testy.

4. Wypetnione testy zostajg przekazane do weryfikacji osobie przeprowadzajacej walidacje.

5. Po weryfikacji testow uczestnicy otrzymuja informacje o osiggnietym wyniku testu.

Powyzsza procedura przeprowadzenia etapu walidacji ustugi zapewnia rozdzielenie funkcji osoby prowadzacej ustuge od osoby
przeprowadzajacej walidacje.

Osoba walidujgca nie uczestniczy fizycznie w procesie walidacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Identyfikuje

zasady

gromadzenia,

analizowania i

raportowania Ekspert AKAT
istotnych danych, CONSULTING
informacji HR w

celu

21-01-2026 08:00 10:00 02:00

podejmowania
decyzji opartych
na danych.



Przedmiot / temat
zajec

Identyfikuje
techniki analizy
danych
jakosciowych
oraz ilosciowych
wykorzystywane
w obszarze HR.
Rozpoznaje
mozliwosci
wykorzystania
statystycznych
metod i narzedzi
analizy danych w
obszarze HR.

Identyfikuje
gtéwne
funkcjonalnosci,
mozliwosci
analityczne
wiodacych na
rynku polskim
narzedzi /
platform HCM.

Przerwa

Wykonuje

analizy danych,
podejmuje na tej
podstawie
prawidtowe
decyzje
dotyczace
proceséw HR
realizowanych w
firmie.

Interpretuje dane
Z raportow i
opracowan
badawczych,
dotyczacych
zjawisk na rynku
pracy, w sposob
uzyteczny dla
wilasnej
organizacji.

Prowadzacy

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Data realizacji
zajeé

21-01-2026

21-01-2026

21-01-2026

21-01-2026

21-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

12:30

13:00

13:45

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:00

13:45

14:30

Liczba godzin

01:30

01:00

00:30

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Skutecznie
wdraza i
modyfikuje
procesy HRw
takich obszarach
jak zarzadzanie
wiekiem,
réznorodnoscia
oraz nowymi
formami pracy,

w oparciu o
dostepne danei
wynikajace z nich
whioski.

Bada
opinie
pracownikéw (w
tym kwestii
zasad

réwnosci sprawie
dliwosci
organizacyjnej)
zgodnie z
zatozeniami
metodologiczny
mi i najlepszymi
praktykami w
tym zakresie.

Wykorzystuje
uzyskiwane w
procesie analizy
proceséw HR
whioski
dotyczace
wskaznikow
efektywnosci na
poziomie
poszczegodlnych
0so6b, zespotow i
catej firmy.

D Liczy

zwrot z
inwestycji (ROI)
W procesy
ukierunkowane
na zarzadzanie
wiekiem,
réznorodnoscia
oraz nowymi
formami pracy.

Prowadzacy

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Data realizacji
zajeé

21-01-2026

21-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:15

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

09:00

11:00

Liczba godzin

00:45

00:45

01:00

02:00



Przedmiot / temat

zajec

Samodzielnie
wykorzystuje

funkcjonalnosci

statystyczne
ogolnie
dostepnych
programéw
takich jak MS

Excel. Dokonuje
analizy proceséw

HR na bazie
wybranej

platformy HCM.

IPPER) Przerwa

Na bazie

prowadzonych

analiz skutecznie

zarzadza
kapitatem
ludzkim

W organizaciji,
bazujacym na

zréznicowanym

potencjale
pracownikoéw.

Przygotowuje i
przekazuje
whnioski z
prowadzonych

analiz procesow

HR w sposéb
uzyteczny dla
kadry
zarzadzajacej,
menedzerskiej
oraz samych
pracownikoéw.

Przekonuje do
realizacji

systematycznych
badan proceséw
HR w organizacji.

Walidacja

- test teoretyczny

Prowadzacy

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Ekspert AKAT
CONSULTING

Data realizacji
zajeé

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

13:45

15:00

15:45

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

13:45

15:00

15:45

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

00:45

01:15

00:45

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Ekspert AKAT CONSULTING

Polityka bezpieczenstwa IT w organizacjach; wdrozenia rozwigzan ESET, Cisco, Microsoft;
Organizacja IT w oparciu o Microsoft Active Directory; Zarzadzanie zespotem; Zarzadzanie
projektami w tym IT; Prowadzenie projektéw IT; Zarzadzanie sprzedaza. Doradzat przy opracowaniu
kilkudziesieciu projektéw inwestycyjnych wprowadzajgcych do oferty firm nowe produkty i ustugi.
Koordynator i konsultant przy realizacji kilkunastu projektéw biznesowych i spotecznych.
Doswiadczenie w tworzeniu polityk bezpieczenstwa jako menedzer dziatu realizacji w firmie
informatycznej. Prowadzenie projektéw informatycznych z zakresu bezpieczenstwa IT,
infrastruktury, oprogramowania. Zarzadzanie zespotem sprzedazy ustug i sprzetu IT. W branzy od 20
lat. Udziat w budowaniu strategii rozwoju dla firm, we wdrazaniu rozwigzan technicznych i
automatyzacji proceséw w ramach potrzeb rozwoju strategicznego. Szkolenia z zakresu technik
sprzedazy, negocjacji, zarzagdzania zespotem. Wielokrotnie szkolit z obszaru zarzadzania zespotem
zdalnym i rozproszonym. Wyksztatcenie wyzsze, przygotowanie pedagogiczne, Politechnika
Wroctawska — studia podyplomowe z zakresu aplikacji komputerowych, Wyzsza Szkota Bankowa —
Zarzadzanie Projektami IT. Posiada co najmniej 120 godzin doswiadczenia w szkoleniach ze
wskazanego zakresu tematycznego w przeciggu ostatnich dwdch lat od daty rozpoczecia szkolenia.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materialy wypracowane podczas ustugi.

Informacje dodatkowe



Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.
Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl!

0Ogoélne warunki $wiadczenia uslugi

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolniei od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 70

Adres

ul. Kleczkowska 45
52-129 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



