Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Strategiczny HR Menadzer 2 912,00 PLN brutto
dla organizaciji przysztosci w ramach 2912,00 PLN netto
AKAT kompetencji przygotowanie organizacji do 182,00 PLN brutto/h

wyzwaﬁ rynku pracy. 182,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/03/27/52158/2107381

AKAT Consulting Sp.

7 0.0. © Wroctaw / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

1. 8.8. 8.6 ¢

® 16h
£ 30.10.2024 do 31.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni

Grupa docelowa ustugi za polityke personalng firmy oraz menadzerowie/kandydaci na
menadzerow.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 29-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do dostosowania strategii HR do zmieniajgcych sie potrzeb biznesu, przemian
spotecznych i wyzwan rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Identyfikuje procesy biznesowe i
rynkowe zwigzane z prowadzong przez
firme dziatalnoscia.

Rozpoznaje wptyw czynnikéw
spotecznych, gospodarczych i
politycznych na funkcjonowanie
organizacji — szczegolnie w zakresie
zarzadzania kapitatem ludzkim

Monitoruje biezgce wydarzenia,
monitoruje trendy rynkowe zaréwno w
obszarze biznesowym, jak i HR, majace
wplyw na obszar, w ktérym funkcjonuje.

Identyfikuje procesy rynkowe oraz
branze na poziomie wspierajagcym
dziatania w obszarze HR.

Identyfikuje istotne zagadnienia i trendy
HR, dostrzega i $ledzi nowe zjawiska w
obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim

Monitoruje dziatania firm z danej branzy
- szczegoblnie w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim. Potrafi w tym
zakresie dokona¢ analizy poréwnawczej
wiasnej firmy.

Na podstawie posiadanych informaciji
wskazuje mozliwos¢ budowania
przewagi konkurencyjnej firmy z
wykorzystaniem proceséw HR.
Proponuje odpowiednie dziatania.

Skutecznie wykorzystuje wiedze nt.
kluczowych proceséw biznesowych i HR
w rozwoju réznorodnych aspektéw
funkcjonowania organizaciji.

Inicjuje dziatania majace na celu
wykorzystanie proceséw i trendéw
rynkowych w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

W petni wykorzystuje, na podstawie
analizowanych trendéw rynkowych w
obszarze HR, nadarzajace sie szanse
rozwojowe organizacji.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje procesy biznesowe i rynkowe
zwigzane z prowadzong przez firme
dziatalnoscia.

Omawia wptyw czynnikéw spotecznych,
gospodarczych i politycznych na
funkcjonowanie organizacji —
szczegOlnie w zakresie zarzadzania
kapitatem ludzkim

Okresla biezgce wydarzenia, monitoruje
trendy rynkowe zaréwno w obszarze
biznesowym, jak i HR, majace wptyw na
obszar, w ktérym funkcjonuje.

Okresla procesy rynkowe oraz branze
na poziomie wspierajgcym dziatania w
obszarze HR.

Omawia istotne zagadnienia i trendy
HR, dostrzega i $ledzi nowe zjawiska w
obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim

Wskazuje dziatania firm z danej branzy
- szczegoblnie w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim. Potrafi w tym
zakresie dokona¢ analizy poréwnawczej
wiasnej firmy.

Wskazuje mozliwo$¢é budowania
przewagi konkurencyjnej firmy z
wykorzystaniem proceséw HR.
Proponuje odpowiednie dziatania.

Stosuje wiedze nt. kluczowych
procesow biznesowych i HR w rozwoju
réznorodnych aspektéw
funkcjonowania organizaciji.

Okresla dziatania majace na celu
wykorzystanie proceséw i trendéw
rynkowych w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Omawia na podstawie analizowanych
trendéw rynkowych w obszarze HR,
nadarzajace sie szanse rozwojowe
organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wdraza wnioski wynikajace z dobrych
praktyk HR. Aktywnie poszukuje
najlepszych praktyk i wdraza ich
kluczowe elementy we wlasny obszar
dziatania.

Wspiera strategie rozwoju organizacji
poprzez wprowadzanie odpowiednich
procesow i projektow HR.

Ksztattuje procesy HR powigzane ze
wskaznikami biznesowymi na poziomie
pracownikéw, zespotéw oraz catej
organizaciji.

Pomaga wspétpracownikom w
wykorzystaniu wiedzy nt. kluczowych
proceséw biznesowych.

Ksztattuje pozytywny stosunek do
taczenia proceséw HR z potrzebami
rozwojowymi (biznesowymi)
organizacji.

Przekonuje do nowych rozwigzan i

koncepcji w zakresie wiedzy biznesowej
i specjalistycznej z zakresu zarzadzania

kapitatem ludzkim.

Inicjuje wykorzystanie i wymiane wiedzy

biznesowej w swoim zespole oraz catej
organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Omawia wnioski wynikajace z dobrych
praktyk HR. Aktywnie poszukuje
najlepszych praktyk i wdraza ich
kluczowe elementy we wtasny obszar
dziatania.

Omawia strategie rozwoju organizacji
poprzez wprowadzanie odpowiednich
procesow i projektow HR.

Omawia procesy HR powigzane ze
wskaznikami biznesowymi na poziomie
pracownikéw, zespotéw oraz catej
organizaciji.

Okresla wykorzystanie wiedzy nt.
kluczowych proceséw biznesowych.

Okresla pozytywny stosunek do
taczenia proceséw HR z potrzebami
rozwojowymi (biznesowymi)
organizacji.

Omawia nowe rozwigzania i koncepcje
w zakresie wiedzy biznesowej i
specjalistycznej z zakresu zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Okresla wykorzystanie i wymiane
wiedzy biznesowej w swoim zespole
oraz catlej organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN |
MODUL I. ZROWNOWAZONY ROZWOJ

1. Zrébwnowazony rozwoj - wyzwania i szanse zwigzane z ESG
2. Wrazliwosé proekologiczna to nie choroba ale dobrze nig zaraza¢
3. Budowa partnerskich relacji miedzy HR a gtéwnymi wspdtpracownikami z firmy

MODUL II. POLITYKA PERSONALNA W FIRMIE

1. Polityka personalna a realizacja celéw biznesowych firmy

2. Diagnoza potrzeb réznych grup firmy oraz partneréw spotecznych w procesie kreowania polityki personalnej
3. Metody, techniki identyfikacji poziomu satysfakcji pracownikéw z programéw i proceséw HR

4. Tworzenie kart do badan

MODUL lll. STRATEGIA FIRMY - STRATEGIA HR

1. Analiza strategii firmy pod katem dziatan HR

2. Strategia proceséw HR, ukierunkowana na zréwnowazony rozwoj kapitatu ludzkiego w organizacji taczaca realizacje celéw firmy z
korzysciami dla pracownikow.

3. Wdrazanie i monitorowanie strategii HR w oparciu o precyzyjne wskazniki, ktére dostosowuje jg do zmieniajacej sie sytuacji i
oczekiwan

DZIEN Il
MODUL V. KOMPETENCJE MIEKKIE NIEZBEDNE DO ZARZADZANIA
KAPITALEM LUDZKIM W ZMIANIE

1. Skuteczna komunikacja oparta na typach osobowosci
2. Zarzadzanie stresem

MODUL V. ZARZADZANIE ZMIANA W FIRMIE

1. Istota zmiany
2. Przygotowanie procesu zmiany w firmie

a)ldentyfikacja zmiany i poczucie potrzeby zmiany

b)Polityka personalna - tworzenie koalicji na rzecz zmiany

c)Tworzenie optymalnych warunkéw wewnatrz firmy do prawidtowego przeprowadzenia procesu zmiany
1. Wprowadzenie i realizacja zmiany

a)Przygotowani zmiany

b)Wdrozenie zmiany
1. Utrwalenie zmiany

a)Wdrozenie i wzmocnienie zmiany

b)Staty rozwdj firmy akceptujgcej zmiany

MODUL VI. KODEKS ETYCZNY FIRMY - WARSZTATY

1. Przygotowanie firmowego kodeksu etycznego opartego na wartosciach bedgcych krwiobiegiem firmowej kultury organizacyjne;j.



VII TEST TEORETYCZNY

Na zakorczenie ustugi zostanie przeprowadzony test wiedzy. Po zakofczeniu ustugi testy wypetnione przez
uczestnikow zostang przekazane do oceny Walidatorowi. Weryfikacja testéw wiedzy stanowi prace wtasng Walidatora i zostanie
przeprowadzona poza godzinami realizacji ustugi.

Program ustugi zostanie dostosowany jest do indywidualnych potrzeb klienta.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - 1 godz. - 45 min.

Uczestnicy nie musza wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajagce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
MODUL I.
. . EKSPERT AKAT

ZROWNOWAZON CONSULTING 30-10-2024 09:00 12:00 03:00

Y ROZWOJ
EKSPERT AKAT

Przerwa 30-10-2024 12:00 12:15 00:15
CONSULTING

MODUL II.

POLITYKA

PERSONALNA W
EKSPERT AKAT

FIRMIE MODUL 30-10-2024 12:15 15:15 03:00
CONSULTING

lll. STRATEGIA

FIRMY -

STRATEGIA HR

MODUL IV.
KOMPETENCJE
MIEKKIE
NIEZBEDNE DO
EKSPERT AKAT
ZARZADZANIA M 31-10-2024 09:00 12:00 03:00
CONSULTING
ODUL V.
ZARZADZANIE
ZMIANA W
FIRMIE

EKSPERT AKAT
Przerwa 31-10-2024 12:00 12:15 00:15
CONSULTING

MODUL VI.

KODEKS EKSPERT AKAT
ETYCZNY FIRMY CONSULTING

- WARSZTATY

31-10-2024 12:15 14:45 02:30

TEST
31-10-2024 14:45

15:15 00:30
TEORETYCZNY



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O EKSPERT AKAT CONSULTING

‘ ' Doswiadczony ekspert AKAT CONSULTING posiadajgcy co najmniej 120 godzin doswiadczenia w
szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materialy wypracowane podczas ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl




0goélne warunki $wiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



