Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR - Talent Keeper: klucz do 2 030,00 PLN brutto
HUMAN stabilnosci organizacji 2030,00 PLN netto
PARTNER Numer ustugi 2024/03/26/10544/2106241 14500 PLN brutto/h

rozwijamy potenciat 145,00 PLN netto/h

© Wroctaw / stacjonarna
Human Partner Sp.

Z 0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 14h
ok Kk e 9 01.08.2024 do 02.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Przedsiebiorcy (w tym Podmioty Ekonomii Spotecznej) i ich pracownicy

bez os6b samozatrudnionych), zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni

Grupa docelowa ustugi ( . yeh) poly . P . yodp .
za polityke personalng firmy oraz menadzerowie lub kandydaci na

menadzeréw w przedsiebiorstwach.

Minimalna liczba uczestnikow 13
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 31-07-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego
zarzadzania retencjg pracownikéw oraz zmniejszania rotacji, poprzez identyfikacje czynnikéw wptywajacych na retencje,
stosowanie strategii zwiekszania zaangazowania i budowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej utrzymaniu talentow.



Uczestnicy bedg mogli wdraza¢ konkretne dziatania majgce na celu utrzymanie i rozwoj kluczowych pracownikéw,

zwiekszajac stabilnos¢ i efektywnos¢ organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na

mozliwosci i ewentualne

trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikow

o odpowiednim potencjale.

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowo$¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Opracowanie testu, ktéry oceni
zrozumienie i umiejetno$é
zastosowania wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

Opracowanie testu, ktory oceni
zrozumienie i umiejetno$é
zastosowania wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Opracowanie testu, ktéry oceni
zrozumienie i umiejetnosé
zastosowania wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na
nowe wyzwania rozwojowe.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu otrzymajg zaswiadczenie o ukofczonej ustudze, tj. Certyfikat, ktéry zawiera
nastepujace informacje: imie i nazwisko uczestnika, trenera, tytut i ilos¢ h szkolenia, jego cel, a takze efekty uczenia sie
oraz stopien ich osiggniecia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Przewidziano kryterium w postaci testu kompetencyjnego - ankiety walidacyjnej, ktéra okresli stopien zrozumienia i
opanowania zaprezentowanego materiatu, zweryfikuje umiejetnos¢ uczestnikéw rozpoznawania czynnikéw
wptywajgcych na retencje.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

W oddzieleniu procesu szkolenia od procesu walidacji w ramach szkolenia zostanie zaangazowany zewnetrzny
specjalista, w celu zweryfikowania i oceny osiggnieé uczestnikéw, za posrednictwem ankiety walidacyjnej, czyli testu
kompetencyjnego.



Program

(kompetencja wg OKHR: Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy)
Dzien 1: Retencja pracownikéw - klucz do stabilnosci organizacji

I. Czym jest retencja i rotacja pracownikéw

* Definicja retencji i rotacji pracownikéw oraz ich znaczenie dla stabilnosci organizacji.
* Omowienie kluczowych réznic migdzy retencja a rotacja.

1. Czynniki wptywajgce na retencje pracownikéw

¢ Rola wynagrodzen, benefitéw oraz srodowiska pracy w zatrzymywaniu talentéw.
e Znaczenie mozliwosci rozwoju kariery, balansu miedzy zyciem prywatnym a zawodowym, komunikacji i zaangazowania pracownikéw.

IIl. Strategie zwiekszania retencji pracownikéw

e Programy rozwoju i szkolen jako narzedzia zatrzymywania talentow.
 Swiadczenia dodatkowe, premie oraz ich wptyw na lojalno$é pracownikéw.
» Kreowanie pozytywnej kultury organizacyjnej i przyznawanie autonomii w pracy.

IV. Analiza kosztéw rotacji pracownikéw

¢ Ocena konsekwencji finansowych i organizacyjnych zwigzanych z rotacjg pracownikéw.
e Strategie optymalizacji kosztéw zwigzanych z fluktuacjg kadr.

Dzien 2: Zarzadzanie retencja i zmniejszanie rotacji
V. Przyczyny i czynniki rotacji pracownikéw

« |dentyfikacja gtéwnych powodoéw, ktére moga prowadzi¢ do odejscia pracownikéw.
¢ Analiza braku perspektyw rozwoju, niskich wynagrodzen, niezadowolenia z atmosfery pracy i konfliktéw.

VI. Strategie zmniejszania rotacji pracownikéw

¢ Doskonalenie systemdw wynagradzania i $wiadczen dodatkowych.
e Tworzenie spersonalizowanych planéw rozwoju zawodowego dla pracownikow.
» Dbanie o atmosferg, budowanie kultury organizacyjnej i strategie motywacyjne.

VII. Narzedzia monitorowania i oceny efektywnosci programéw retencyjnych

¢ Wykorzystanie ankiet satysfakcji pracownikéw do identyfikacji obszaréw do poprawy.
e Pomiar skutecznosci strategii zmniejszania rotacji i zwiekszania retencji.

VIll. Budowanie Talent Keeper Mindset

¢ Podsumowanie kluczowych elementéw skutecznego zarzadzania retencja i zmniejszania rotacji.
¢ Ustanawianie planéw dziatania na rzecz utrzymania i rozwoju talentéw w organizaciji.
e WALIDACJA w formie testu kompetencyjnego.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 030,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 030,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszystkie materiaty takie jak dtugopisy, notatniki i skrypty, zostang przekazane uczestnikom na szkoleniu.

Po zakoriczonym szkoleniu uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia - certyfikaty uczestnictwa z wykazem efektéw uczenia sie oraz stopniem
ich osiaggniecia.

Informacje dodatkowe

Wymagane min. 80% obecnosci.

W trakcie szkolenia przewidziano 2 przerwy kawowe (kazda po 15 min) i przerwe na lunch (30 min) kazdego dnia.

Ustuga jest zwolniona z Vat w przypadku, gdy finansowanie jest w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Podstawa prawna: ,§ 3 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnierr od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien na podstawie art. 82 ust 3 ustawy z dnia 11 marca 2004. o podatku od towaréw i ustug(Dz.U.2022.0.931 t.j.).”



Adres

ul. marsz. Jézefa Pitsudskiego 53/57
50-032 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Hotel Scandic Wroctaw

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail k.potoczny@humanpartner.pl

Telefon (+48) 606 609 010

Katarzyna Potoczny



