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Brak ocen dla tego dostawcy

Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz 4 000,00 PLN brutto
bezpieczeristwem i higieng pracy- 4.000,00 PLN netto
dwusemestralne studia podyplomowe 20,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/03/25/159613/2105669 20,00 PLN netto/h

Kielce / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
® 200h
£ 15.11.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Specjalisci i pracownicy zatrudnieni w stuzbach BHP oraz komérkach
kadrowych, kadra kierownicza i osoby zainteresowane praktycznym
iaspektami zarzgdzania zespotami zadaniowymi oraz BHP w dynamicznie
zmieniajacych sie organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 25-03-2024

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng w czasie
rzeczywistym)

200

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Absolwenci tego kierunku sg przygotowani do petnienia funkcji kierowniczych oraz pracy w charakterze menedzeréw
ds.personalnych, a takze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w ré6znego rodzaju organizacjach .Osiggaja
onikompetencje w obszarach kreowania polityki personalnej, umiejetnosci tworzenia zintegrowanych
zespotdéwpracownikéw, planowania karier zawodowych, a takze rozwijania potencjatu pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza - Obejmuje wiedze z zakresu
zarzadzania wiedzg i kapitatem
intelektualnym organizacji, wybranych
zagadnien z prawa pracy,planowania i
doboru personelu, nowoczesnych
systeméw ocen pracowniczych,
motywowania i wynagradzania
pracownikéw, procesu szkolenia

pracownikéw, tworzenia zespotow i testy teoretyczne, testy otwarte,
komunikacji interpersonalnej, prezentacje, obserwacja w warunkach
. —_ . . Test teoretyczny
zarzadzania kompetencjami rzeczywistych i symulowanych,
pracownikéw, coachingu imentoringu w zaliczenia i egzaminy.

zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
organizacji funkcji personalnej i
administrowania dokumentacja
pracowniczg, audytu personalnego w
przedsigbiorstwie, zarzadzania stresem
i konfl iktami, a takze zarzadzanie
zmiang w dziedzinie zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
okument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym organizacji

Elementy psychologii w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi i bhp

Wybrane zagadnienia z prawa pracy. System ochrony pracy w Polsce oraz regulacje prawne dotyczace BHP Planowanie i dobor personelu
Nowoczesne systemy ocen pracowniczych

Motywowanie i wynagradzanie pracownikéw

Rozwdj i proces szkolenia pracownikéw

Tworzenie zespotdw i komunikacja interpersonalna

Zarzadzanie kompetencjami pracownikéw

Coaching i mentoring w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Organizacja funkcji personalnej i administrowanie dokumentacjg pracownicza

Audyt personalny w przedsiebiorstwie

Zarzadzanie stresem i konfl iktami

Zarzadzanie zmiang w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy

Metody identyfi kacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami zawodowymi Metody likwidacji
lubograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych
wprocesach pracy

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw, maszyn i pomieszczen pracy

Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych i zwigzana z nimi profi laktyka Ustalanie okolicznosci i
przyczynwypadkdw przy pracy i choréb zawodowych

Zasady doboru i stosowania srodkéw ochrony indywidualnej

Wymagania zasadnicze i minimalne dla maszyn i urzadzen technicznych. Oméwienie przepiséw krajowych i miedzynarodowych
Problemy ochrony przeciwpozarowej

Organizacja i metodyka szkolen bhp

Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody pracy tej stuzby

Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy i w sytuacjach zagrozen oraz zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Ochrona $rodowiska

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . . Forma
. . . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 20,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 20,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty udostepniane sg na platformach MS TEAMS oraz CEL

Warunki uczestnictwa
Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za jej
posrednictwem oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez operatora, do ktérego sktadajg Pafistwo dokumenty o

dofinansowanie.
Dyplom oraz suplement ukonczenia studiéw wyzszych. Optata wpisowa 300 zt.

Informacje dodatkowe

Absolwent studiéw podyplomowych Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach otrzymuje $wiadectwo potwierdzajgce nabyte
umiejetnosci zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
Stuchacze studiow podyplomowych mieszkajgcych w woj. $wietokrzyskim ponoszg koszty w wys. 10% catkowitej ceny ustugi.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg na platformie MS TEAMS

Adres

ul. Majora Jana Piwnika "Ponurego" 49
26-666 Kielce

woj. Swigtokrzyskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

o Dariusz Kruk
ﬁ E-mail kruk44@wp.pl

Telefon (+41) 661 035 037



