Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Réznorodnos¢ i wigczanie 5 535,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/03/22/4972/2103604 4 500,00 PLN netto

/‘ 345,94 PLN brutto/h

house of il
Konsorcjum © warszawa / stacjonarna

doradczo & Ustuga szkoleniowa

szkoleniowe S.A ® 16h

% % % K B 10.10.2024 do 11.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy i menedzerowie dziatéw HR, wtasciciele, menedzerowie oraz

Grupa docelowa ustugi pracownicy, ktérzy w niedtugim czasie awansujg na stanowiska
kierownicze.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 26-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Réznorodnos¢ i wigczanie” poszerza wiedze uczestnikow na temat koncepcji roznorodnosci, rownosci i
wigczenia a takze pozwala rozwija¢ zachowania i dostarcza narzedzi, ktére pozwalajg ksztattowac wiaczajace i
réwnosciowe srodowisko pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje dziatania i zachowania Test teoretyczny

Zna specyfike zjawisk i zachowan, ktére dyskryminacyjne, mobingowe czy

ograniczajg réznorodnos¢, rownosé i . | .
zwigzane z molestowaniem w miejscu

wiqczanle W miejscu pracy pracy. Wywiad swobodny

Wywiad swobodny
Wie jakie korzysci przynosi zarzadzanie
réznorodnoscia w firmie

Test teoretyczny

Test teoretyczny
Rozumie jakie cele moze mie¢ polityka

. o DEI w firmie
Rozumie znaczenie dziatan na rzecz Wywiad swobodny

réwnosci i wikgczania w miejscu pracy i
ma narzedzia, ktére umozliwiajg mu te

dziatania Test teoretyczny
Dysponuje zbiorem rozwigzan, ktére

moze zastosowac w firmie
Wywiad swobodny

Wywiad swobodny
Ma wstepny plan dziatan na rzecz

réwnosci w firmie
Test teoretyczny

Wywiad swobodny
Wykorzystuje strategie podejmowania

réwnosciowych decyzji

Stosuje wiasciwe strategie Test teoretyczny

antydyskryminacyjne i wtaczajace w

codziennych sytuacjach Wywiad swobodny
Interweniuje w sytuacji nierownego

traktowania
Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak.

Program

Dzien 1

¢ Wprowadzenie

e Co daje réznorodnos$é? Historia pewnego zespotu jako inspiracja
e Cele i zatozenia warsztatu, Zebranie potrzeb i oczekiwan

Réznorodnosé

 Cwiczenie Mniejszo$é-Wiekszo$é — punkt wyjscia do dyskusji o dynamice réznorodnych zespotéw/organizacji: co oznacza grupa
mniejszosciowa/wiekszo$ciowa? Jaka jest odpowiedzialnos¢ wiekszosci za wigczanie? Jakie sg strategie mniejszosciowe?

e Rdznorodnosé, rownosé i wigczenie w definicjach — zdefiniowanie réznorodnosci, rownego traktowania i wtgczania. Wymiary
réznorodnosci chronione w firmie

Tozsamosé
e Warsztat Kategorie tozsamosci — osoby uczestniczace dodefiniowuja w grupach wybrane kategorie tozsamosciowe, jak pte¢

spoteczno-kulturowa, narodowos¢, czy stopien sprawnosci. Odkrywanie, co w tozsamosci jest subiektywne, deklaratywne, zmienne

i wzmacniajace

o Cwiczenie Kroki na rynku pracy. Sytuacja réznych grup pracownikéw na rynku pracy. Punkt do dyskusji o przywilejach i
ograniczeniach zwigzanych z tozsamoscia

¢ Kto jest w mniejszosci? Raporty dotyczace sytuacji réznych grup pracownikéw na rynku pracy. Mini prezentacja trenerska

 Rzeka zmian - jakie wydarzenia na $wiecie i w Polsce doprowadzity do tego, ze dzié rozmawiamy o réznorodnosci? Cwiczenie,
refleksja i warsztat

Pteé¢ i wiek - sytuacja réznych grup na rynku pracy

¢ Dyskryminacja, molestowanie, mobbing w polskim prawie — praca na studiach przypadku

e Dyskryminacja a mikronieréwnosci

e Szklane zjawiska — co poza ,szklanym sufitem” moze dotyczy¢ kobiet/mezczyzn w przebiegu kariery zawodowe;j

Dzien 2

Standardy rownosciowe w dziataniu

¢ Dyskryminacja, molestowanie, mobbing w polskim prawie — praca na studiach przypadku

¢ Rownosciowe podejmowanie decyzji — przeciwdziatanie wykluczeniu ze wzgledu na pte¢ i wiek, zadanie menedzera. HR jako
Diversity coach

e Poziomy wiaczenia - indywidualny, instytucjonalny, systemowy. Dziatania firmy stuzgce ochronie réznorodnosci, réwnemu
traktowaniu i wtgczaniu innych — przeglad rozwigzan

Planowanie dziatan

¢ Model dojrzatosci firmy w obszarze DEI. Wprowadzenie modelu i praca na przyktadach. Quiz

¢ Mapa DEI. Cztery obszary ochrony réznorodnosci rekomendowanych firmom przez Komisje Europejska. Przeglad i wybér
wskaznikéw istotnych dla organizaciji

Analiza wynikéw badania zaangazowania z perspektywy DEI
e Analiza 4R jako narzedzie DEI do analizy danych — wprowadzenie i praca na danych z Polski w czterech obszarach
e Warsztat 4R: analizujemy dane z badania zaangazowania (i inne istniejgce w organizacji dane) z perspektywy waznych dla DEI
wskaznikéw. Wnioski do dalszej pracy

Plany na rzecz DEI
¢ Analiza 4R jako narzedzie DEI do analizy danych — wprowadzenie i praca na wynikach spétek, 3 — 4 przyktadowe
e Whnioski z analizy — to do list ambasadoréw/ek

Podsumowanie szkolenia
Walidacja -prowadzona za pomoca testu, ktéry ma na celu zweryfikowanie efektéw ksztatcenia osiggnietych przez uczestnikéw



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5535,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 345,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 281,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Filip Rostecki

W House of Skills prowadze szkolenia, tworze koncepcje oraz zarzgdzam ztozonymi akademiami
rozwojowymi m.in. z obszaru negocjacji, budowania porozumienia, przywédztwa, zarzadzania
réznorodnoscig i inkluzywnosci. Dostarczam rozwigzania jako trener, sparingpartner i aktor w
spektaklu interaktywnym. Wdrazajgc programy szkoleniowe lubie korzysta¢ z niestandardowych
rozwigzan, takich jak spektakl interaktywny oparty o metode dramy i symulacje biznesowe.
Przygotowuje materiaty merytoryczne na szkolenia, w tym case'y biznesowe na bazie konkretnych
wyzwan uczestnikow.

Jako trener, aktor spektaklu interaktywnego i sparingpartner pracowatem na sali szkoleniowej z
ponad 400 menedzerami, poznajac przy tym specyfike ré6znych branz. Zaréwno w dramie, jak i
scenkach odzwierciedlajgcych rzeczywistos¢ biznesowa klienta, pomagam uczestnikom zobaczyé
lustrzane odbicie swoich zachowan menedzerskich i eksperymentowa¢ w bezpiecznym srodowisku
wspolnej nauki. Jako sparingpartner w sesjach Assessment/Development Center wspieram
oceniane osoby w zaprezentowaniu swojego potencjatu.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg dostep do materiatéw szkoleniowych na platformie go2know

Adres

ul. Rbwnolegta 4a
02-235 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wil
e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

O

ﬁ E-mail katarzyna.grajkowska@houseofskills.pl
Telefon (+48) 660 776 832

Katarzyna Grajkowska



