Mozliwo$¢ dofinansowania

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w 1 500,00 PLN brutto
pracy urzedniczej 1 500,00 PLN netto
&) Training House  Numer ustugi 2024/03/20/24213/2101645 187,50 PLN  brutto/h

187,50 PLN netto/h

© Bydgoszcz / stacjonarna
lwona Wencka

& Ustuga szkoleniowa
Stramowska

® 8h
59 06.09.2024 do 06.09.2024

Training House

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do urzednikéw wszystkich szczebli
administracyjnych, ktérzy poszukujg nowoczesnych narzedzi
wspomagajacych codzienng prace biurowa. Jest to szczegdlnie wazne
dla tych pracownikéw administracji publicznej, ktérzy chca
zautomatyzowac rutynowe zadania, usprawni¢ proces tworzenia
dokumentow, analize danych oraz komunikacje z obywatelami. Kurs
skierowany jest zarbwno do oséb, ktére majg podstawowg wiedze na
temat technologii, jak i do tych, ktérzy chca pogtebi¢ swoje umiejetnosci
w zakresie wykorzystania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w
pracy urzedowe;j.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 08-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do skutecznego wykorzystywania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji, aby usprawnic i
zautomatyzowac codzienne procesy urzednicze. Uczestnicy nauczg sie, jak adaptowac nowoczesne technologie Al,
takie jak ChatGPT, Gemini, czy LanguageTool, do tworzenia, analizowania i zarzgdzania dokumentami oraz komunikacji,
co ma na celu zwiekszenie efektywnosci, doktadnosci i profesjonalizmu ich pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje kluczowe
koncepcje i mechanizmy dziatania
sztucznej inteligencji oraz modeli
jezykowych, identyfikujac ich
zastosowanie w kontekscie pracy
urzednicze;j.

Uczestnik korzysta z wybranych
narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji, takich jak ChatGPT, Gemini,
czy LanguageTool, wykorzystujac je do
efektywizacji zadan urzedniczych.

Uczestnik opracowuje strategie
wykorzystywania Al do automatyzac;ji
tworzenia, analizy i zarzadzania
dokumentacja, zwiekszajac precyzje i
efektywno$¢ przetwarzania informaciji.

Uczestnik konstruuje skuteczne
zapytania do modeli jezykowych w celu
uzyskania doktadnych i uzytecznych
odpowiedzi, ktore wspieraja codzienne
procesy urzedowe.

Uczestnik ocenia informacje
wygenerowane przez narzedzia Al,
weryfikujac ich przydatnos¢ i
doktadnos¢ w kontek$cie zadan
urzedniczych oraz zgodno$¢ z
wymogami prawnymi i etycznymi.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik demonstruje zrozumienie
kluczowych koncepcji i mechanizméw
dziatania sztucznej inteligencji oraz
modeli jezykowych poprzez
zdefiniowanie i rozréznianie
podstawowych terminéw oraz zasad
dziatania Al.

Uczestnik skutecznie korzysta z
wybranych narzedzi Al do wykonania
zadanych zadan urzedniczych.

Uczestnik przedstawia case study lub
projekt, w ktérym wykorzystuje Al do
automatyzacji proceséw
dokumentacyjnych, pokazujac etapy
tworzenia, analizy i zarzadzania
dokumentami.

Uczestnik prezentuje serie skutecznych
zapytan do modeli jezykowych oraz
analizuje odpowiedzi, aby zilustrowag,
jak uzywacé Al do uzyskiwania
potrzebnych informacji.

Uczestnik dokonuje oceny
wiarygodnosci i przydatnosci informaciji
wygenerowanych przez Al.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

1. Wprowadzenie do modeli jezykowych.

e Zasady dziatania modeli jezykowych — krétkie wprowadzenie.

e Zastosowanie Al w réznych dziedzinach.

e Korzysci i wyzwania zwigzane z Al.

¢ Przeglad narzedzi m.in.: ChatGPT, Gemini, Copilot, Grok, Perplexity, Firefly, DALL-E 3, Sora, MS Designer, LanguageTool.
¢ Przeglad aplikacji mobilnych.

2. Podstawy modeli jezykowych.

e Tworzenie konta w ustudze ChatGPT oraz Gemini.

e Interfejs uzytkownika, obstuga narzedzi i ustawienia konta.

e Podstawy tworzenia zapytan i komunikacja ze sztuczng inteligencja.

e Mozliwosci i ograniczenia modeli jezykowych.

e Przyktady najlepszych praktyk i wskazéwki dotyczgce wykorzystania Al w urzedzie.

3. Praktyczne zastosowania modeli jezykowych w pracy urzednika.

e Automatyzacji FAQ — odpowiedzi na czesto zadawane pytania.

e Tworzenia pism, protokotéw, raportéw, e-maili, zaproszen, uzasadnien, wnioskdw, regulaminéw, umoéw, artykutow, wpiséw na media
spotecznosciowe, zyczen, prezentacji, notatek.

e Tworzenie transkrypcji.

¢ Wyszukiwania informacji.

¢ Analiza dokumentéw np. wyszukiwanie informacji w ustawach., umowach, uzasadnieniach, pismach.

e Analiza danych.

e Pomoc w obliczeniach.

e Ttumaczenie tekstow.

e Tworzenie instrukcji i wytycznych.

e Szukanie wskazéwek obstugi programéw np.: pomoc w obstudze Worda, tworzenie formut w Excelu.

4. Tworzenie grafiki z wykorzystaniem sztucznej inteligenciji.
e Generowanie obrazéw na podstawie opiséw tekstowych na potrzeby prezentac;ji, ulotek, materiatéw promocyjnych.
¢ Edycja i modyfikacja obrazéw przy uzyciu narzedzi Sl.
e Tworzenie wykresow i diagraméw.

5. Cwiczenia praktyczne.

e Praktyczne zastosowanie poznanych narzedzi.
e Opracowanie materiatéw i narzedzie do praktycznego wykorzystania w pracy zawodowej.

6. Bezpieczenstwo.

e Zasady bezpiecznego i etycznego korzystania z narzedzi S| przez urzednika.
¢ Aktualne, realne zagrozenia zwigzane z instancja technologig sztucznej inteligenciji.

7. Podsumowanie i dyskusja.

e Powtdrzenie i podsumowanie.



e Sesja pytan.
e Wspdlna dyskusja, wnioski oraz wymiana spostrzezen i doswiadczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . | . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wykorzystanie .
k Trener Training
sztucznej 06-09-2024 09:00 17:00 08:00
L " House
inteligencji w
pracy urzedniczej

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 187,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener Training House

‘ ' Od ponad 15 lat jest zaangazowany w opracowywanie i prowadzenie kompleksowych szkolen
komputerowych. Zrealizowat ponad 22 500 godzin szkolen, skupiajac sie na rozwoju umiejetnosci
cyfrowych réznych grup zawodowych, w tym urzednikéw z administracji publicznej. Jego szkolenia
przyciggnety ponad 47 500 uczestnikdéw, oferujgc réznorodny poziom zaawansowania.

Jego specjalizacja obejmuje szeroki zakres tematéw, od pakietu Microsoft Office, w ktérym
szczegodlnie czesto zajmuje sie MS Word i MS Excel, po zaawansowane szkolenia z programowania i
automatyzacji pracy oraz systemy sztucznej inteligenciji, takie jak ChatGPT, Gemini czy Grok. Dzieki
swojemu doswiadczeniu jest w stanie dostosowacé kursy do potrzeb urzednikdéw, utatwiajgc im
wykorzystanie petnego potencjatu programéw biurowych.



Trener posiada solidne wyksztatcenie akademickie, uzyskujac tytut magistra informatyki i
ekonometrii na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Szkolenia prowadzi zawsze z naciskiem
na praktyczne zastosowanie i zrozumienie materiatu. Jest ceniony za indywidualne podejscie do
kazdego uczestnika, zdolno$é dostosowania sie do ich potrzeb oraz za umiejetnos¢ przekazywania
trudnych koncepcji w przystepny sposéb.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia zapewniamy:
e materiaty w formie skryptu opracowanego przez prowadzacego
e notatnik i dtugopis

e wyzywienie (przerwa kawowa i obiadowa)

Na zakonczenie ustugi kazdy z uczestnikéw otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Adres

Bydgoszcz
Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail m.mirkiewicz@th-szkolenia.pl

Telefon (+48) 507 927 359

Marta Mirkiewicz



