Mozliwo$¢ dofinansowania

STUDIA PODYPLOMOWE Zarzadzanie 3 800,00 PLN brutto
P Zasobami Ludzkimi 3800,00 PLN netto
wyzsza szkoea W86 Numer ustugi 2024/03/20/10567/2101531 19,79 PLN brutto/h
DARKI 19,79 PLN netto/h
Wyzsza Szkota © Bydgoszcz / stacjonarna
Gospodarki w & Studia podyplomowe
Bydgoszczy ® 198h
Jok Kk Kk Kk B9 26.10.2024 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studium to adresowane jest do menedzerdw, praktykéw HRM, kadry
kierowniczej wyzszego i $redniego szczebla, pracownikéw dziatéw kadr,
doradcéw personalnych, ale takze do wszystkich tych oséb, ktdére pragna

Grupa docelowa ustugi
zdoby¢ umiejetnosci kierowania i zarzadzania ludzmi.

Jest to ustuga adresowana do uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwdéj”

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 198

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie stuchaczy do tworzenia i wdrazania w firmie optymalnej polityki personalnej zgodnej z zatozeniami
nowoczesnej metody Human Resources Management.

Dzieki réznorodnosci zaje¢ (wyktady, seminaria, warsztaty) uczestnicy zostang zapoznani zaréwno z teoretycznymi
aspektami zarzadzania zasobami ludzkimi, jak i otrzymajg mozliwos$¢ przeéwiczenia i udoskonalenia zdobytych
umiejetnosci w praktyce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stuchacz zna i rozumie problematyke
wspotczesnego zarzadzania zasobami
ludzkimi, potrafi wskazaé gtéwne
obszary ZZL, ich

teoretyczne podstawy i znaczenie

udziat w zajeciach na poziomie 80% Prezentacja

praktyczne

Stuchacz zna i rozumie role oraz

zadania podmiotéw ZZL w organizacji i

poza nig (pracownikéw, kierownikow,

zwigzkow udziat w zajeciach na poziomie 80% Prezentacja
zawodowych, doradcéw personalnych,

agenc;ji doradztwa personalnego, innych

instytucji rynku pracy)

Stuchacz zna i rozumie podstawy prawa
pracy, potrafi wskaza¢ normy prawne

. . . udziat w zajeciach na poziomie 80% Prezentacja
regulujace stosunki pracownik -
pracodawca
Stuchacz zna i rozumie
specyfike branzy HR oraz
pecynke y udziat w zajeciach na poziomie 80% Prezentacja

charakterystyke ustug personalnych i
globalnych rynkéw pracy

Stuchacz potrafi zastosowac wiedze z
zakresu ZZL do rozwigzywania udziat w zajeciach na poziomie 80% Prezentacja
konkretnych probleméw zarzadzania

Stuchacz potrafi zdefiniowaé warunki
prawne, jakie powinny spetnia¢ wybrane udziat w zajeciach na poziomie 80% Prezentacja
funkcje ZZL

Stuchacz potrafi postuzy¢ si¢ metodyka

planowania Sciezek kariery w X Lo . .
L . udziat w zajeciach na poziomie 80% Prezentacja

organizacji w oparciu o standardy

etyczne

Absolwent posiada kompetencje w
zakresie profesjonalnego zachowania udziat w zajeciach na poziomie 80% Prezentacja
sie zgodnie z rolg psychologa



Efekty uczenia sie

Stuchacz potrafi prezentowac tezy z
zakresu ZZL, prowadzi¢ dyskurs,
tworzy¢ opracowania, analizowaé dane

Stuchacz jest gotow do

przestrzegania standardéw etycznych w
obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji

Stuchacz jest gotéw do rozumienia
sprzecznosci intereséw w organizaciji,
uwarunkowarn prawnych ZZL oraz
stosowania przepiséw

prawa pracy, technik negocjacji i
mediacji w rozwigzywaniu konfliktéw
interpersonalnych

Stuchacz jest gotow do pracy w zespole
zadaniowym zorientowanym na
rozwigzywanie wybranych probleméw z
zakresu ZZL

Stuchacz jest gotéw do
wspierania proceséw integraciji i
rozwoju ludzi w organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

udziat w zajeciach na poziomie 80%

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

1. Asertywnos¢ i stawianie granic

2. Budowanie zespotu

3. Coachingowe metody zarzadzania

4. Efektywne przywoédztwo

5. Ocena i motywowanie pracownikéw

6. Personal branding

7. Rekrutacja i selekcja pracownikéw

8. Seminarium dyplomowe

9. Zarzadzanie czasem pracy

10. Trening umiejetnosci interpersonalnych

11. Zarzadzanie zmiang

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 100

Przedmiot / temat P
D Data realizacji zaje¢
zajec

ZARZADZANIE

26-10-2024
CZASEM PRACY

ZARZADZANIE

CZASEM PRACY 26-10-2024

ZARZADZANIE

26-10-2024
CZASEM PRACY

ZARZADZANIE

26-10-2024
CZASEM PRACY

ZARZADZANIE

26-10-2024
CZASEM PRACY

HUMAN

RESORCES W FIRMIE-
REKRUTACJA |
SELEKCJA
PRACOWNIKOW/ROZ
woJ
KOMPETECNJI/TWO
RZENIE KART
STANOWISKOWYCH

27-10-2024

Godzina rozpoczecia

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

Godzina zakonczenia

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

HUMAN

RESORCES W FIRMIE-
REKRUTACJA |
SELEKCJA
PRACOWNIKOW/ROZ
woJ
KOMPETECNJI/TWO
RZENIE KART
STANOWISKOWYCH

HUMAN

RESORCES W FIRMIE-
REKRUTACJA |
SELEKCJA
PRACOWNIKOW/ROZ
woJ
KOMPETECNJI/TWO
RZENIE KART
STANOWISKOWYCH

HUMAN

RESORCES W FIRMIE-
REKRUTACJA |
SELEKCJA
PRACOWNIKOW/ROZ
woJ
KOMPETECNJI/TWO
RZENIE KART
STANOWISKOWYCH

HUMAN

RESORCES W FIRMIE-
REKRUTACJA |
SELEKCJA
PRACOWNIKOW/ROZ
woJ
KOMPETECNJI/TWO
RZENIE KART
STANOWISKOWYCH

TRENING
UMIEJETNOSCI

INTERPERSONALNYC
H - zajecia w formule
grupy otwarcia

TRENING

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYC
H - zajecia w formule
grupy otwarcia

Data realizacji zajeé

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

30-11-2024

30-11-2024

Godzina rozpoczecia

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

Godzina zakonczenia

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

TRENING

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYC
H - zajecia w formule
grupy otwarcia

TRENING

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYC
H - zajecia w formule
grupy otwarcia

TRENING

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYC
H - zajecia w formule
grupy otwarcia

TRENING

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYC
H - zajecia w formule
grupy otwarcia

TRENING

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYC
H - zajecia w formule
grupy otwarcia

TRENING

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYC
H - zajecia w formule
grupy otwarcia

TRENING

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYC
H - zajecia w formule
grupy otwarcia

TRENING

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYC
H - zajecia w formule
grupy otwarcia

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

Data realizacji zajeé

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

Godzina rozpoczecia

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

Godzina zakonczenia

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

PRI EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

EFEKTYWNE
PRZYWODZTWO

ASERTYWNOSC |
STAWIANIE GRANIC
W KOMUNIKACJI

ASERTYWNOSC I
STAWIANIE GRANIC
W KOMUNIKACJI

ASERTYWNOSC |
STAWIANIE GRANIC
W KOMUNIKACJI

ASERTYWNOSC |
STAWIANIE GRANIC
W KOMUNIKACJI

ASERTYWNOSC |
STAWIANIE GRANIC
W KOMUNIKACJI

Data realizacji zajeé

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

18-01-2025

18-01-2025

18-01-2025

18-01-2025

18-01-2025

Godzina rozpoczecia

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

Godzina zakonczenia

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

ZARZADZANIE
ZMIANA

ZARZADZANIE
ZMIANA

ZARZADZANIE
ZMIANA

ZARZADZANIE
ZMIANA

PERSONAL
BRANDING |
WYSTAPIENIA
PUBLICZNE

PERSONAL

BRANDING |
WYSTAPIENIA
PUBLICZNE

PERSONAL
BRANDING |
WYSTAPIENIA
PUBLICZNE

PERSONAL

BRANDING |
WYSTAPIENIA
PUBLICZNE

PERSONAL
BRANDING |
WYSTAPIENIA
PUBLICZNE

PERSONAL

BRANDING |
WYSTAPIENIA
PUBLICZNE

PERSONAL
BRANDING |
WYSTAPIENIA
PUBLICZNE

Data realizacji zajeé

19-01-2025

19-01-2025

19-01-2025

19-01-2025

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

Godzina rozpoczecia

08:45

10:30

12:15

14:30

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

Godzina zakonczenia

10:15

12:00

13:45

16:00

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

PERSONAL

BRANDING |
WYSTAPIENIA
PUBLICZNE

PERSONAL

BRANDING |
WYSTAPIENIA
PUBLICZNE

PERSONAL

BRANDING |
WYSTAPIENIA
PUBLICZNE

OCENAI

MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW

OCENAI

MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW

OCENA |

MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW

OCENAI

MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW

OCENA I

MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW

OCENA|

MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW

OCENA |

MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW

OCENA |

MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW

OCENA |

MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW

Data realizacji zajeé

16-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

Godzina rozpoczecia

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

Godzina zakonczenia

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

OCENA |

MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW

COACHINGOWE
METODY
ZARZADZANIA

COACHINGOWE
METODY
ZARZADZANIA

COACHINGOWE
METODY
ZARZADZANIA

COACHINGOWE
METODY
ZARZADZANIA

COACHINGOWE
METODY
ZARZADZANIA

COACHINGOWE
METODY
ZARZADZANIA

COACHINGOWE
METODY
ZARZADZANIA

COACHINGOWE
METODY
ZARZADZANIA

COACHINGOWE
METODY
ZARZADZANIA

Data realizacji zajeé

23-03-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

Godzina rozpoczecia

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

Godzina zakonczenia

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

COACHINGOWE
METODY
ZARZADZANIA

BUDOWANIE
ZESPOLU

BUDOWANIE
ZESPOLU

BUDOWANIE
ZESPOLU

BUDOWANIE
ZESPOLU

BUDOWANIE
ZESPOLU

BUDOWANIE
ZESPOLU

BUDOWANIE
ZESPOLU

BUDOWANIE
ZESPOLU

BUDOWANIE
ZESPOLU

BUDOWANIE
ZESPOLU

ZARZADZANIE
KONFLIKTEM

ZARZADZANIE
KONFLIKTEM

ZARZADZANIE
KONFLIKTEM

ZARZADZANIE
KONFLIKTEM

Data realizacji zajeé

13-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

Godzina rozpoczecia

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

Godzina zakonczenia

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

ZARZADZANIE
KONFLIKTEM

TRENING

RADZENIA SOBIE ZE
STRESEM

TRENING

RADZENIA SOBIE ZE
STRESEM

TRENING

RADZENIA SOBIE ZE
STRESEM

TRENING

RADZENIA SOBIE ZE
STRESEM

TRENING

RADZENIA SOBIE ZE
STRESEM

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

Data realizacji zajeé

24-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

25-05-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

15-06-2025

15-06-2025

15-06-2025

15-06-2025

Godzina rozpoczecia

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

16:15

08:45

10:30

12:15

14:30

Godzina zakonczenia

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

17:45

10:15

12:00

13:45

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
SEMINARIUM 15-06-2025 16:15 17:45 01:30
DYPLOMOWE ’ ’ ’
SESJA
ZALICZENIOWA - 15-06-2025 18:00 19:00 01:00
WALIDACJA
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 19,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 19,79 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Bozena Ciechanowska

Wyksztatcenie:

mgr Pedagogiki

Szkota Treneréw Biznesu (240 godz.) - certyfikat

Psychoterapeuta systemowy — Wielkopolska Szkota Terapii Systemowej, kurs Psychoterapii
Systemowej na poziomie zaawansowanym (480 godz.) - certyfikat

Szkota Terapii Poznawczo-Behawioralnej INTEGRAL,

kurs Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej (140 godzin) - certyfikat Doswiadczenie zawodowe:

- Wtasna dziatalno$¢ o charakterze szkoleniowym (od 2010-nadal) - Prywatna praktyka
psychoterapeutyczna (od 2012-nadal)

- Dyrektor Poradni ZOE Terapia i Rozwdj (od 2018 do 2021) O osobie: Mam wyjatkowa przyjemnosé
taczenia zyciowej pasji z pracg zawodowa. Od kilkunastu lat prowadze szkolenia z zakresu
kompetencji spotecznych i biznesowych. Umiejetnie tacze w szkoleniach wiedze z zakresu
zarzadzania i psychologii. Wspétpracuje jako trener z korporacjami, sektorem matych i $rednich
przedsiebiorstw, organizacjami pozarzadowymi, szkotami oraz instytucjami. Od 2012 roku prowadze
treningi interpersonalne oraz szkolenia z zakresu poradnictwa psychologicznego. Zrealizowatam w
tym zakresie pow. 2000 godzin szkoleniowych. Tworze i realizuje autorskie projekty doskonalgce



umiejetnosci liderskie, trenerskie i coachingowe oraz projekty zwigzane z wypracowywaniem
standarddéw obstugi klienta. Dotyczg one kluczowych kompetencji biznesowych tj. skuteczne
zarzadzanie sobg i ludzmi, budowanie zespotéw, motywowanie, negocjowanie, profesjonalna
obstuga klienta. Realizuje réwniez szkolenia ukierunkowane na rozwdj osobisty

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie cyfrowej umieszczane dla uczestnikéw w chmurze.

Warunki uczestnictwa

Kandydat musi posiadaé minimum wyksztatcenie wyzsze, ukoficzone na poziomie:

¢ studiow | stopnia nadajacych tytut zawodowy licencjata lub inzyniera;
¢ studiow Il stopnia nadajgcych tytut zawodowy magistra
¢ jednolitych studiéw magisterskich

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwoj

Program studiéw podyplomowych obejmuje 196 godzin dydaktycznych zajec¢ tj. 147 godzin zegarowych
Walidacja obejmuje 2 godziny dydaktyczne tj. 1,5 godziny zegarowej

tacznie: 198 godzin dydaktycznych tj. 148,5 godziny zegarowe;j.

taczna liczba godzin nie zlicza przerw miedzy zajeciami.

Program studiéw podyplomowych realizowany jest w godzinach dydaktycznych.

Harmonogram zaje¢ w Karcie Ustug nie zawiera przerw miedzy zajeciami.

Koszt studiéw podyplomowych wskazany w Karcie Ustug nie zawiera optaty wpisowej oraz optat za przedtuzenie terminu ukoriczenia
studiéw podyplomowych oraz optat za wysytanie dokumentéw poczta tradycyjna.

Adres

ul. Garbary 2
85-229 Bydgoszcz
woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@byd.pl

Telefon (+48) 525 670 068

Studia Podyplomowe



