Mozliwo$¢ dofinansowania

5HSEMPER

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

18,888 ¢

ZARZADZANIE PROJEKTAMI i
KIEROWANIE ZESPOLEM PROJEKTOWYM
- od dziatan indywidualnych do
zespotowych - inspirujgce warsztaty
praktyczne i symulacje. Szkolenie we
Wroctawiu

Numer ustugi 2024/03/20/8282/2101321

© Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 19.08.2024 do 20.08.2024

Informacje podstawowe

1709,70 PLN
1390,00 PLN
106,86 PLN

86,88 PLN

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program szkolenia przeznaczony jest dla os6b chcacych zdoby¢
kompleksowg wiedze w zakresie skutecznego organizowania i
zarzadzania projektami oraz zespotym projektowym. Gtéwnymi

adresatami sg wiec specjalisci oraz kadra kierownicza $redniego i

wyzszego szczebla zarzadzania.

15

12-08-2024

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

brutto
netto
brutto/h

netto/h



Celem szkolenia jest nabycie kompetencji z zakresu zarzadzania projektami i kierowania zespotem projektowym.
Uczestnik zapozna sie z podejsciem projektowym oraz metodami i narzedziami wspomagajgcymi projekt oraz nauczy
sie identyfikowac¢ wtasny styl uczenia sie i wybiera¢ sposoby dalszego ksztatcenia, akceptowaé réznorodnos$¢ postaw i
opinii w kontaktach interpersonalnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Czym jest projekt? Projekt jest
zaplanowanym zamiarem, checia
dziatania w okreslonym kierunku.
Projekt jest przejsciem od fazy pomystu
do efektu. To projekt powinien
mobilizowaé wszystkie sity, posiadane
kompetencje, poktady mozliwosci i
talent u oséb, ktére go inicjuja.

Zaplanowac¢ i zrealizowa¢ projekt
Zidentyfikowa¢ mocne i stabe strony Wywiad swobodny
projektu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczeg6towe informacje dotyczace osiggnigtych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakorniczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

¢ szkolenie trwa 2 dni (16h)
¢ zajecia odbywaja sie w godzinach 10.00-18.00 pierwszego dnia oraz 09.00- 17.00 drugiego dnia zgodnie z harmonogramem:

Dzien |
Godz. 10:00 - 12:00 - szkolenie

|. Wprowadzenie w tematyke projektéw - podstawy



1. Definicje

2. Pojecia

3. Metodyka

4. Trendy projektowe

Godz. 12:00 - 13:00 - szkolenie

II. Kierowanie catosciowe projektem
1. Plan projektu

2. Realizacja planu

3. Zarzadzanie zmianami w planie projektu
4. Zarzadzanie innowacjami

Godz. 13:00 - 14:00 - szkolenie

IIl. Komunikacja w projekcie

1. Sieci komunikacyjne: kto, co, komu, kiedy, jak?
2. Raportowanie- $ciezki przekazu realizacji zadan
3. Zamkniecie projektu

4. Zarzgdzanie wiedzg

Godz. 14:00 - 16:00 - szkolenie

IV. Zarzadzanie jako$cig w projekcie
1. Planowanie jakosci

2. Zapewnienie jakosci

3. Kontrola jakosci

Godz. 16:00 - 18:00 — szkolenie

V. Zarzadzanie zakresem projektu

1. Inicjacja projektu

2. Planowanie zakresu projektu

3. Struktura zakresu

Dzien Il

Godz. 09:00 - 11:00 - szkolenie

VI. Czas projektu

1. Mapa sieciowa projektu

2. Sciezka krytyczna

3. Harmonogram projektu

4. tancuch krytyczny

Godz. 11:00 - 13:00 - szkolenie

VII. Koszty projektu

1. Tworzenie budzetu projektowego



2.

Kontrola budzetu

Godz. 13:00 - 14:00 - szkolenie

VIIl. Zarzadzanie ryzykiem w projektach

1.

2.

Diagnoza zrodet ryzyka

Okreslenie stopnia zagrozenia ryzyka

Godz. 14:00 - 16:45 - szkolenie

IX. Zarzadzanie zespotem projektowym

1.

2.

Godz. 16:45 - 16:50 - ankieta ewaluacyjna

Organizacja i planowanie dziatan

Pozyskiwanie ludzi do projektu

. Budowa zespotu projektowego

. Motywowanie i przywddztwo

. Kierowanie zmiang w projekcie

. Kierowanie konfliktem

. Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi
. Role zespotowe

. Delegowanie zadan i uprawnien.

Godz. 16:50 - 17:00 - podsumowanie i zakoriczenie szkolenia.

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 16-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej ( 60min. )

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec acy

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI i
KIEROWANIE
ZESPOLEM
PROJEKTOWYM
- od dziatan

indywidualnych Trener SEMPER

do zespotowych -
inspirujgce
warsztaty
praktyczne i
symulacje.
Certyfikowane
szkolenie

Data realizacji
zajeé

19-08-2024

Godzina Godzina . .

. , . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia
10:00 18:00 08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI i
KIEROWANIE
ZESPOLEM
PROJEKTOWYM
- od dziatan
indywidualnych Trener SEMPER 20-08-2024 09:00 17:00 08:00
do zespotowych -
inspirujace
warsztaty
praktyczne i
symulacje.
Certyfikowane
szkolenie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 106,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 86,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener SEMPER

‘ ' Doswiadczony trener zarzadzania i biznesu, coach i ceniony konsultant. Absolwent Uniwersytetu
todzkiego. Specjalizuje sie w szkoleniach i doradztwie dla menedzeréw oraz w coachingu. Pracuje
metodami autorskimi, warsztatowymi, w atmosferze partnerstwa. Jako niestrudzony propagator
przywodztwa sytuacyjnego Kennetha Blancharda skutecznie zarzadzat zespotami
interdyscyplinarnymi. Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat pracowat z zespotami realizujgcymi
projekty o budzetach siegajacych ponad 10 min zt. Petnit szereg funkcji i rél w najwiekszych
polskich przedsiebiorstwach, a najbardziej dumny jest z udziatu swojego zespotu w projektach
zwigzanych z optymalizacjg proceséw biznesowych i zwiekszaniem ich konkurencyjnosci. Posiada



ponad kilkuletnig praktyke trenerska w kreowaniu wartosci biznesowych i zarzadzania
ograniczeniami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Inwestycja:

1390.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Swiety Marcin 71
61-808 Poznan

woj. wielkopolskie

Najczesciej szkolenia w Poznaniu odbywajg sie w Hotelu Royal***.

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami



Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



