Mozliwo$¢ dofinansowania

</

Firma "PROGRES"
Tobiasz
Ogorkiewicz

Brak ocen dla tego dostawcy

Zarzadzanie zmiang -"Oferta Rozwoju
Kwalifikacji i Kompetencji Kadr
Zarzadzajacych MMSP w Zakresie
Transformacji Cyfrowej" - szkolenie.

Numer ustugi 2024/03/18/162941/2099797

© witkowo / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 09.10.2024 do 10.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

2 040,00 PLN brutto
2 040,00 PLN netto
127,50 PLN brutto/h
127,50 PLN netto/h

Ustuga dedykowana jest wtascicielom przedsiebiorstwa, pracownikom
przedsigbiorstwa, zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych,
pracownikom przedsiebiorstwa, wobec ktorych wtasciciele majg plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Grupa docelowg sg wszyscy pracownicy firmy SOLID.W SPOLKA Z

OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA zgtoszeni do projektu,

ktorzy posiadajg like kompetencyjna z zakresu:

e zarzadzanie zmiang

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakornczenia rekrutacji 08-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego zarzadzania procesami zmian w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

-Charakteryzuje zasady i narzedzia
zarzadzania zmiang w
przedsiebiorstwie.

-Identyfikuje znaczenie i role
zarzadzania zmiang w
przedsiebiorstwie

-Symulacja wdrozenia Debata swobodna

- Definiuje i wyjasnia kierunki i skutki

. . -Symulacja komunikowania zmian w
planowanych zmian, uwzglednia strone

Wywiad bod
przedsiebiorstwie ywiad swobodny

kosztéw i korzysci.

-Identyfikuje zrédta oporu wobec zmian Prezentacja

i stosuje techniki ich ograniczania. -Symulacja przekazywania informacji

-Afirmuje pozytywny stosunek do pracownikom

nowych wyzwan i zmian. Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut |



¢ Charakteryzacja kluczowych terminéw i poje¢ zwigzanych z zarzagdzaniem zmiana.

¢ Przedstawienie gtéwnych narzedzi i metod zarzadzania zmiang, takich jak planowanie, komunikacja, szkolenia i monitorowanie
postepu.

¢ Rozpoznawanie gtéwnych przyczyn i potencjalnych barier w zarzadzaniu zmiang

¢ Przyktady skuteczych strategii inicjowania i prowadzenia zmian.

e Zarzadzanie efektywnos$cig procesu zmian, uwgledniajgc analize kosztéw i korzysci.

Modut I

e Praktyczne techniki ograniczania oporu i zyskiwanie zaufania zespotu.

e Promowanie pozytywnego stosunku do nowych wyzwan i zmian w organizaciji.

e Propozycje kratywnych i niestandardowych rozwigzan w procesie zarzadzania zmiana.
¢ Przyktady udanych innowacji w kontekscie zmiany organizacyjne;j.

¢ Techniki komunikacji perswazyjnej do przekonywania innych do wprowadznia zmian.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
o Prowadzacy . X . i Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Oméwienie

znaczenia modeli

biznesowych w - 09-10-2024 08:00 09:00 01:00

dzisiejszym

Swiecie biznesu.

Przedstawienie

gtéwnych

narzedzi i metod

zarzadzania

zmiang, takich - 09-10-2024 09:00 10:00 01:00
jak planowanie,

komunikacja,

szkolenia i

monitorowanie

postepu.

Rozpoznawanie
gtéwnych
przyczyni
potencjalnych
barier w
zarzadzaniu

- 09-10-2024 10:00 11:00 01:00

zmiana.

Przerwa - 09-10-2024 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Przyktady
skutecznych

strategii
inicjowania i
prowadzenia
zmian

Zarzadzanie
efektywnoscia
procesu zmian,
uwzgledniajac
analize kosztow i
korzysci.

Praktyczne
techniki

ograniczania
oporu i
zyskiwanie
zaufania
zespotu.

Promowanie
pozytywnego
stosunku do
nowych wyzwan
0 zmian w
organizacji.

Propozycje
kreatywnych i

niestandardowyc
h rozwigzan w
procesie
zarzadzania
zmiana.

Przerwa

Przyktady

udanych
innowacji w
kontekscie
zmiany
organizacyjne;j.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

09-10-2024

09-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:45

08:00

09:00

10:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

12:45

14:15

09:00

10:00

11:00

11:15

12:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00

01:00

01:00

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Techniki

komunikaciji

perswazyjnej do

przekonywania - 10-10-2024 12:45 14:15 01:30
innych do

wprowadzanych

zmian.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 040,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 040,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 127,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 127,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

-skrypt szkoleniowy

-prezentacje multimedialne

Informacje dodatkowe

¢ Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma ceryfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu- wymagane jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zajec.

e Ustuga realizowna jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut.



Adres

ul. Poznanska 33
62-230 Witkowo
woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

m E-mail Tomegamroz@gmail.com

Telefon (+48) 731 188 988

Marta Urbanska



