Mozliwo$¢ dofinansowania

STUDIA PODYPLOMOWE - Administracja i 3 400,00 PLN brutto

P Zarzadzanie Finansami Publicznymi 3 400,00 PLN netto
wyzsza szkoea W86 Numer ustugi 2024/03/18/10567/2099389 18,99 PLN brutto/h
PODARKI 18,99 PLN netto/h

Bydgoszcz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

Wyzsza Szkota zdalng w czasie rzeczywistym)
Gospodarki w & Studia podyplomowe
Bydgoszczy

® 179h
Yook ok ok k B9 16.11.2024 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

; . wsparcie dla os6b indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Adresatami studiéw sg pracownicy urzedéw administracji publicznej
réznego szczebla i wszystkich stuzb publicznych, osoby na stanowiskach
kierowniczych oraz zamierzajgce wzbogaci¢ dotychczasowa wiedze, a
takze osoby zamierzajace ubiegac sig o prace w instytucjach

Grupa docelowa ustugi
administracji publicznej.

Jest to ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —

Rozwd¢j”
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 10-11-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 179

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem specjalnosci jest przygotowanie stuchaczy do zajmowania stanowisk administracyjnych w instytucjach
samorzadowych szczebla gminnego, powiatowego oraz wojewddzkiego, wymagajgce od nich profesjonalnego
przygotowania do petnienia funkcji w sektorze publicznym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

ocenia kwalifikacje do zajmowania weryfikuje kwalifikacje pracownikéw Test teoretyczny

stanowisk administracyjnych w

instytucjach samorzadowych szczebla opisuje stanowiska pracy w

gminnego, powliatowego oraz administracji publicznej na wszystkich Test teoretyczny

wojewddzkiego szczeblach samorzadowych

monitoruje swoje praktyczne

definiuje praktyczne umiejetnosci, umiejetnosci Test teoretyczny
pozwalajace skutecznie petnié funkcji w
sektorze publicznym
planuje swéj rozwdj Test teoretyczny
definiuje podstawowe podstawowe
pojecia w dziedzinie finansow
publicznych opisuje role i funkcje Test teoretyczny
pozyskuje wiedze dotyczaca finansow administracji publicznej w oparciu o
publicznych oraz funkcjonowania i roli znajomo$¢ ustaw krajowych i unijnych
administracji publicznej réznych
szczebli w Polsce w $wietle . 3
B . charakteryzuje role finanséw
uwarunkowan wynikajacych z . Test teoretyczny
. . publicznych
ustawodawstwa i cztonkostwa w Unii
Europejskiej.
opisuje role i funkcje administracji
publicznej w oparciu o znajomo$é Test teoretyczny

ustaw krajowych i unijnych

rozréznia pojecia prawne zwigzane z

Test teoretyczn
administracja publiczng yezny

definiuje miejsce i znaczenie nauk
prawnych w szczegélnosci nauk o

administracji w systemie nauk oraz o opisuje nauki prawne zwigzane z
specyfice przedmiotowej i pionem administracji publicznej w
metodologicznej prawa systemie nauk ze wzgledu na ich Test teoretyczny

specyfike przedmiotowq i
metodologiczna



Efekty uczenia sie

rozréznia struktury spoteczne i
instytucje zycia spotecznego
regulowane przez prawo, w
szczegdlnosci panstwa i jego organéw
oraz istniejgcych miedzy nimi relacjach
w skali krajowej, migdzynarodowej

definiuje rodzaje wiezi prawnych i
organizacyjnych wystepujacych w
spoteczenstwie i tagczacych jej
cztonkdéw ze sobg, z instytucjami o
charakterze krajowym,
miedzynarodowym

definiuje role cztowieka w organizacji
panstwowej, a takze strukturach
miedzynarodowych, a

takze jego wpltyw na ksztatt tych
struktur i na zasady ich funkcjonowania.

definiuje prawa i obowiazki urzednika w
ramach jego dziatalnos$ci zawodowe;j

definiuje zasady i reguty pozaprawne
majace wplyw na zachowanie cztowieka
jako jednostki

oraz jako cztonka spoteczenstwa, a
takze relacji tych zasad i regut do norm
prawnych

definiuje unormowania prawne w
zakresie zamodwien publicznych

charakteryzuje procesy zwigzane z
mediacjami i negocjacjami

Kryteria weryfikacji

definiuje struktury spoteczne

definiuje instytucje zycia spotecznego w
skali kraju i poza nim

charakteryzuje rodzaje wiezi prawnych
spoteczenistwa z instytucjami
panstwowymi i miedzynarodowymi

definiuje rodzaje wiezi prawnych
spoteczenstwa z instytucjami
panstwowymi i miedzynarodowymi

ocenia role cztowieka w organizacji
panstwowej, w strukturach
migdzynarodowych

ocenia wptyw cztowieka na ksztatt
struktur krajowych i miedzynarodowych

rozréznia prawa urzednika

rozréznia obowiazki urzednika

rozréznia zasady i reguly pozaprawne
majace wplyw na zachowanie cztowieka
jako jednostki

oraz jako cztonka spoteczenstwa, a
takze relaciji tych zasad i regut do norm
prawnych

opisuje zasady i reguty pozaprawne
majace wptyw na zachowanie cztowieka
jako jednostki

oraz jako cztonka spoteczenstwa, a
takze relacji tych zasad i regut do norm
prawnych

kontroluje proces zaméwien
publicznych

organizuje proces zamoéwien
publicznych

organizuje proces mediacji

organizuje proces negocjacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

definiuje podstawowe pojecia z zakresu
zarzadzania jakos$cig w administracji
publicznej

definiuje podstawowe zasady ustroju
Rzeczpospolitej Polskiej dotyczace
struktury i kompetencji poszczegélnych
organdéw wtadzy

ustawodawczej, wykonawczej i
sgdowniczej

definiuje podstawowe metody i
narzedzia, w tym techniki pozyskiwania
danych w zakresie niezbednym dla
prawidtowego

funkcjonowania administracji
publicznej, w szczegdlnosci
podejmowania decyzji przez jej organy

charakteryzuje poziom swojej wiedzy,
umiejetnosci i potrzeb ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego

szczegolnie statej aktualizaciji
posiadanej wiedzy z zakresu
funkcjonowania administracji

charakteryzuje aktywne uczestnictwo w
grupach, organizacjach i instytucjach
realizujacych rézne zadania w
szczeg6lnosci w sferze
publicznoprawnej

charakteryzuje metody kierowania
matym zespotem, przyjmujac
odpowiedzialno$¢ za efekty jego pracy

Kryteria weryfikacji

organizuje proces kontroli jakosci w
administraciji

charakteryzuje prawne podstawy
ustroju panstwa

definiuje prawne podstawy ustroju
panstwa

stosuje odpowiednie techniki
pozyskiwania danych do podejmowania
odpowiednich decyzji w procesie
postepowania administracyjnego

stosuje odpowiednie narzedzia
pozyskiwania danych do podejmowania
odpowiednich decyzji w procesie
postepowania administracyjnego

stosuje odpowiednie metody
pozyskiwania danych do podejmowania
odpowiednich decyzji w procesie
postepowania administracyjnego

monitoruje poziom swoich umiejetnosci

monitoruje poziom swojej wiedzy

organizuje proces doskonalenia swoich
umiejetnosci

monitoruje aktywne uczestnictwo w
grupach, organizacjach i instytucjach
realizujgcych rézne zadania w
szczegolnosci w sferze
publicznoprawnej

opisuje sposoby aktywnego
uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach realizujgcych rézne
zadania w szczegdlnosci w sferze
publicznoprawnej

definiuje pojecia z zakresu metod
kierowania zespotem

organizuje prace zespotu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje dylematy zwigzane z
. Test teoretyczny
wykonywaniem zawodu
definiuje dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu w kontekscie
zasad etyki i moralnosci

uzasadnia w sposéb
profesjonalny, konieczno$¢ stosowania Test teoretyczny
zasad etycznych i moralnych

przestrzega zasad etyki Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Studia Podyplomowe - Administracja i Zarzadzanie Finansami Publicznymi

. Psychologia i etyka w pracy urzednika

. Podstawy finanséw publicznych

. Zarzadzanie finansami publicznymi

. Kontrola finanséw publicznych

. Prawo i postepowanie administracyjne

. Podstawy zamowien publicznych

. Podstawy prawa

. Urzednicze prawo pracy

. Audyt i kontrola w administracji publicznej

0N OoOU A WON =

—_
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. Zarzadzanie jakoscig w administracji publicznej
. Komunikowanie w administracji

_
N =

. Podstawy rachunkowosci budzetowej

-
w

. Public Relattions w administracji publicznej

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

. Instytucje i zrédta prawa w UE

. Samorzad terytorialny — status organizacyjno-prawny

—_ A
o U b



17. Technologia informacyjna (ECDL) — w administracji publicznej

18. Techniki mediacji i negocjaciji

19. Ustréj organéw administracji publicznej

20. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 92

Przedmiot / temat

zajeé

Prawo i

postepowanie
administracyjne

Prawo i

postepowanie
administracyjne

Prawo i

postepowanie
administracyjne

Podstawy
prawa

Podstawy
prawa

Podstawy

prawa

Public

Relattions w
administracji
publicznej

Public

Relattions w
administracji
publicznej

Public

Relattions w
administracji
publicznej

Public

Relattions w
administracji
publicznej

Data realizacji

zajeé

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:30

12:15

13:00

14:00

15:45

08:45

10:30

12:15

14:00

Godzina
zakonczenia

10:15

12:00

13:00

13:45

15:30

17:15

10:15

12:00

13:45

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:45

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Prawo i

postepowanie
administracyjne

Prawo i

postepowanie
administracyjne

Podstawy

prawa

Podstawy

prawa

Podstawy

Podstawy

prawa

Podstawy

finanséw
publicznych

Podstawy

finansow
publicznych

Podstawy

finanséw
publicznych

Podstawy

finanséw
publicznych

Podstawy

finansow
publicznych

Zarzadzanie
jakoscig w
administracji
publicznej

Zarzadzanie
jakoscig w
administraciji
publicznej

Data realizacji

zajeé

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

25-01-2025

25-01-2025

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:30

12:15

13:00

14:00

15:45

08:45

10:30

12:15

14:00

15:45

08:45

10:30

Godzina
zakonczenia

10:15

12:00

13:00

13:45

15:30

17:15

10:15

12:00

13:45

15:30

17:15

10:15

12:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:45

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat

zajec

Zarzadzanie
jakoscig w
administraciji
publicznej

Zarzadzanie
jakoscig w
administracji
publicznej

Samorzad

terytorialny —
status
organizacyjno-
prawny

Samorzad

terytorialny —
status
organizacyjno-
prawny

Ustréj

organow
administracji
publicznej

Ustréj

organow
administraciji
publicznej

Psychologia i
etyka w pracy
urzednika

Psychologia i
etyka w pracy
urzednika

Psychologia i
etyka w pracy
urzednika

Psychologia i
etyka w pracy
urzednika

Data realizacji
zajeé

25-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

14:00

08:45

10:30

12:15

14:00

08:45

10:30

12:15

14:00

Godzina
zakonczenia

13:45

15:30

10:15

12:00

13:45

15:30

10:15

12:00

13:45

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Psychologia i
etyka w pracy
urzednika

Komunikowanie
w administracji

Komunikowanie
w administracji

Komunikowanie
w administracji

Komunikowanie
w administracji

Urzednicze
prawo pracy

Urzednicze
prawo pracy

Urzednicze
prawo pracy

Samorzad

terytorialny —
status
organizacyjno-
prawny

Samorzad

terytorialny —
status
organizacyjno-
prawny

Urzednicze
prawo pracy

Urzednicze
prawo pracy

Data realizacji
zajeé

08-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

Godzina
rozpoczecia

15:45

08:45

10:30

12:15

14:00

08:45

10:30

12:15

14:00

15:45

08:45

10:30

Godzina
zakonczenia

17:15

10:15

12:00

13:45

15:30

10:15

12:00

13:45

15:30

17:15

10:15

12:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Urzednicze 23-02-2025 12:15 13:45 01:30 Nie

prawo pracy

@D Ustro;

organéw .
L 23-02-2025 14:00 15:30 01:30 Nie

administracji

publicznej

@ Ustrsi

organéw .
- " 23-02-2025 15:45 17:15 01:30 Nie

administraciji

publicznej

Zarzadzanie .
. 08-03-2025 08:45 10:15 01:30 Nie
zasobami

ludzkimi

Zarzadzanie .
. 08-03-2025 10:30 12:00 01:30 Nie
zasobami

ludzkimi

Zarzadzanie .
i 08-03-2025 12:15 13:45 01:30 Nie
zasobami

ludzkimi

Zarzadzanie
zasobami

ludzkimi

08-03-2025 14:00 15:30 01:30 Nie

Zarzadzanie .
. 08-03-2025 15:45 17:15 01:30 Nie
zasobami

ludzkimi

Podstawy

rachunkowosci 09-03-2025 08:45 10:15 01:30 Nie
budzetowe;j

Podstawy

rachunkowosci 09-03-2025 10:30 12:00 01:30 Nie
budzetowej

Podstawy

rachunkowosci 09-03-2025 12:15 13:45 01:30 Nie
budzetowej



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy

rachunkowosci
budzetowe;j

Podstawy

rachunkowosci
budzetowej

Instytucje

i zZrédta prawa w
UE

Instytucje
i zrodta prawa w
UE

Instytucje
i Zrédta prawa w
UE

Instytucje
i zrodta prawa w
UE

Podstawy
zaméwien
publicznych

Podstawy
zamoéwien
publicznych

Podstawy
zaméwien
publicznych

Podstawy
zaméwien
publicznych

Techniki
mediacji i
negocjacji

Techniki
mediacji i
negocjacji

Techniki
mediacji i
negocjacji

Data realizacji

zajeé

09-03-2025

09-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:45

08:45

10:30

12:15

14:00

08:45

10:30

12:15

14:00

08:45

10:30

12:15

Godzina
zakonczenia

15:30

17:15

10:15

12:00

13:45

15:30

10:15

12:00

13:45

15:30

10:15

12:00

13:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat

zajec

Techniki

mediacji i
negocjacji

Zarzadzanie
finansami
publicznymi

Zarzadzanie
finansami

publicznymi

Zarzadzanie
finansami
publicznymi

Zarzadzanie
finansami
publicznymi

Technologia
informacyjna
ECDL -w
administraciji
publicznej

Technologia
informacyjna
ECDL - w
administracji
publicznej

Technologia
informacyjna
ECD - w
administracji
publicznej

Technologia
informacyjna
ECDL - w
administracji
publicznej

Data realizacji
zajeé

26-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:45

10:30

12:15

14:00

08:45

10:30

12:15

14:00

Godzina
zakonczenia

15:30

10:15

12:00

13:45

15:30

10:15

12:00

13:45

14:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Kontrola

finansow
publicznych

Kontrola

finansow
publicznych

Kontrola

finanséw
publicznych

Kontrola

finansow
publicznych

Technologia
informacyjna
ECDL - w
administracji
publicznej

Technologia
informacyjna
ECDL -w
administracji
publicznej

Technologia
informacyjna
ECDL - w
administracji
publicznej

Technologia
informacyjna
ECDL - w
administracji
publicznej

Audyti

kontrola w
administraciji
publicznej

R/ Audyt i
kontrola w
administracji
publicznej

Data realizacji
zajeé

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

01-06-2025

01-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:30

12:15

14:00

08:45

10:30

12:15

14:00

08:45

10:30

Godzina
zakonczenia

10:15

12:00

13:45

15:30

10:15

12:00

13:45

14:45

10:15

12:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Audyti
kontrola w

. . 01-06-2025 12:15 13:45 01:30 Nie
administraciji

publicznej

Audyt i

kontrola w

o 01-06-2025 14:00 15:30 01:30 Nie
administracji

publicznej

Audyti

kontrola w

. . 01-06-2025 15:45 17:15 01:30 Nie
administracji

publicznej

XA Walidacja 01-06-2025 18:00 18:45 00:45 Nie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 18,99 PLN

Koszt osobogodziny netto 18,99 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 10

Agnieszka Bartoszak

KWALIFIKACJE nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi: Akademia Techniczno-Rolnicza w Bydgoszczy — 1994 — magister
inzynier

Kierunek: telekomunikacja; Specjalizacja: urzadzenia cyfrowe i systemy kontrolno-pomiarowe
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub przed datg wprowadzenia
szczegotowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi:

0d ponad 20 lat prowadzl szkolenia dla WSG z MS Office:



Excel, Word, Power Point, Access, Outlook oraz MS Teams.

Specjalizuje sie w Excelu - prowadze szkolenia na kazdym poziomie zaawansowania - w tym
réwniez z jego nowoczesnych narzedzi takich jak - Power Query oraz Power Pivot.

Prowadzi szkolenia dla firm i os6b indywidualnych.

Liczby jakie opisuja moje doswiadczenie zawodowe (stan na lipiec 2024 r) to:
ok. 4 200 godzin szkoleniowych
ok. 2 000 przeszkolonych oséb

Poza tg dziatalnoscig gospodarcza, jest réwniez nauczycielem akademickim.

Katarzyna Biskup-Grabowska

KWALIFIKACJE i DOSWIADCZENIE ZAWODOWE nabyte nie wcze$niej niz 5 lat przed data
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi: UMK w Toruniu Doktor nauk
prawnych 2021; UMK w Toruniu Magister, Prawo 2017; WSB w Toruniu Postgraduate Degree,
Menedzer Projektéw Badawczo-Rozwojowych 2014; UKW w Bydgoszczy Postgraduate Degree,
Zarzadzanie nieruchomosciami 2012; UKW w Bydgoszczy Magister, Administracja 2012; AON
Postgraduate Degree, Zarzadzanie lotnictwem 201; UKW w Bydgoszczy Licencjat, Administracja
2010.

Doktor, adiunkt, Petnomocnik Dziekana ds. kierunku Administracja, na Wydziale Prawa i Ekonomii
UKW w Bydgoszczy.

Pracowata przy szeregu projektéw w tym m.in. wsparciu merytorycznym Kierownikéw Projektu oraz
Wydziatéw GGDKiA, Oddziat w Bydgoszczy w zwigzku z realizacjg drogi ekspresowej S-5. W
miedzyczasie, prawnik of Counsel w kancelarii GJW Gramza i Wspdlnicy Kancelaria Prawna w
Poznaniu, czy doktor nauk pranych of Counsel w Kancelarii BCh Legal Belter Wspdlnicy Sp.k. W
ramach pracy zawodowej m.in. zajmowata sig weryfikacjg i negocjacjami umow realizowanych w
ramach proceséw inwestycyjnych opartych na Warunkach Kontraktowych FIDIC, czy sporzadzaniem
opinii prawnych z zakresu prawa i postepowania administracyjnego, jak i doradztwem prawnym w
zakresie przygotowania i realizacji inwestycji.

Dorobek naukowy obejmuje publikacje z zakresu szeroko rozumianego prawa administracyjnego, a
ich wykaz znajduje sie na stronie ORCID: https://orcid.org/0000-0001-6963-1837

Joanna Cieslak-Ospalska

KWALIFIKACJE nabyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi:

2005 - studia magisterskie na kierunku Filozofia, UMK, tytut: magister filozofii

2017 - studia podyplomowe ,Executive marketing” WSB w Toruniu

2022 - studia podyplomowe ,Psychologia w biznesie”, WSB w Toruniu

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE zdobyte nie wcze$niej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegodtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi:

* trenerka,

* social media i employee advocacy manager,

* autorka dwéch podcastéw:

“Marka Eksperta Online” oraz “Opanuj LinkedIn”.

0d ponad dwudziestu lat pokazuje, jak budowaé marke, wzmacniac wizerunek i stosowaé
komunikacje, ktéra spdjna jest z wartosciami.

Prowadzi szkolenia dot. marketingu online, mediow spotecznosciowych oraz wystgpien publicznych.
Wsp6tpracuje z firmami, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami indywidualnymi i uczelniami.
Jest wyktadowczynig na studiach podyplomowych zwigzanych z marketingiem oraz studiach MBA.



Autorka i prowadzgca podcast Marka Eksperta Online, ktéry dotyczy budowania marki osobistej,
dziatan w Internecie oraz dobrej organizacji pracy; a takze podcast “Opanuj LinkedIn”, w ktérym
pokazuje, jak skutecznie dziata¢ na LinkedIn.

Bogustaw Tomczyk

KWALIFIKACJE nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych:
tytut doktora Nauk Ekonomicznych uzyskany na Uniwersytecie Szczecinskim na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug(2002 r.). Do$wiadczenia zawodowe i samorzadowe zdobywatem
pracujac w Urzedzie Miejskim w Miedzyzdrojach na stanowisku Zastepcy Burmistrza, realizujac i
bedac odpowiedzialnym za zadania w zakresie spotecznym i gospodarczym (2003-2009). Wiedze i
umiejetnosci kierownicze w zarzadzaniu zespotem osobowym zdobywatem nie tylko na szczeblu
jednostki samorzadowej ale réwniez jako wyktadowca dydaktyczny i opiekun Rady Studenckiej w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie 2003-2020), réwniez jako kierownik ds. edukacji
w Woliriskim Parku Narodowym( 2012-2015). Bytem cztonkiem Rady Naukowej WPN, oraz wielu
konferencji naukowych i samorzadowych na szczeblu krajowym i zagranicznym poswieconym
tematyce ochrony srodowiska, spraw gospodarczych i kulturowych.

Za swojg dziatalno$¢ w zakresie wspotpracy samorzgdowej i szerzeniu kultury fizycznej i rekreaciji
zostatem wyrézniony przez Prezydenta RP.

Uwazam, ze posiadam zdolnos$ci analityczne i organizacyjne. Umiem stuchaé i pracowac w grupie.
Jestem komunikatywny i empatyczny.

Zmiana miejsca zamieszkania spowodowana byta sytuacjg osobista.

Aktualnie prowadze Fundacje o gtéwnym profilu ochrona zdrowia, jako cztonek Zwigzku Miast
Battyckich uczestnicze na biezaco w przedsiewzieciach innych Panstw.

Wyktadowca w Wyzszej Szkole Gospodarki.

Genowefa Nasierowska

Wyksztatcenie:

1988 - Politechnika Poznanska mgr inz. Budownictwa lgdowego; studia podyplomowe z zakresu
Miedzynarodowych Procedur Organizacji Inwestycji wg FIDIC.

Doswiadczenie zawodowe:

praktyk, specjalista z zakresu finanséw publicznych i zaméwien publicznych, posiada wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej. Od poczatku 2005 roku audytor wewnetrzny w
jednostkach sektora finanséw publicznych, zaréwno administracji rzgdowej, jak i samorzadu
terytorialnego. Posiada obok certyfikacji krajowej (nr 535/2004) takze miedzynarodowy certyfikat
audytora wewnetrznego administracji publicznej (Certified Government Auditing Professional -
CGAP nr 1362). Posiada uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlane;.
Konsultant i doradca z zamowien publicznych, ktérymi zajmuje sie nieprzerwanie od 1995 roku.
Dos$wiadczony szkoleniowiec - od 2006 roku przeprowadzita liczne wyktady na studiach
podyplomowych oraz szkolenia otwarte i zamkniete dla instytucji publicznych oraz komercyjnych z
zakresu audytu wewnetrznego, kontroli wewnetrznej (zarzadczej), zamdwien publicznych oraz
proceséw inwestycji budowlanych. Zrealizowata kilkadziesigt audytéw zewnetrznych i
wewnegtrznych projektéw wspétfinansowanych z funduszy UE, w tym projektéw infrastrukturalnych.

Mitosz Chrusciel

Wyksztatcenie:

2018 - doktorant w zakresie nauk prawnych na Wydziale Prawa i Ekonomii Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy.

2012 - 2013 Praktyki zawodowe dla zarzadcow nieruchomosci w Stowarzyszeniu Posrednikow
Nieruchomosci Pomorza i Kujaw Pozytywna



O
M

O
o

2011 - 2012 Wyzsza Szkota Gospodarowania Nieruchomos$ciami w Warszawie, Wydziat Ekonomii
Studia podyplomowe Kierunek: Zarzadzanie Nieruchomosciami;

2010 — 2011 Warsztaty zawodowe w Kujawsko — Pomorskim Stowarzyszeniu Posrednikéw
Nieruchomos$ciami;

2009 - 2011 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy Studia Il stopnia Kierunek:
Administracja, spec. Administracja samorzadowa.

2009 - 2010 Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania
Studia podyplomowe Kierunek: Gospodarowanie Nieruchomosciami, spec.: Posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami

2006 — 2009 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Studia | stopnia kierunek:
Administracja.

Doswiadczenie zawodowe:

od 10.2023 - obecnie, Zastepca Dyrektora ds. Wspotpracy i Promocji w Centrum Innowaciji dla
Dostepnosci UKW w Bydgoszczy;

od 2019 r. — obecnie, mediator w sprawach cywilnych i gospodarczych;

od 10. 2018 r. — obecnie, asystent badawczo-dydaktyczny w Katedrze Prawa i Postepowania
Administracyjnego na Wydziale Prawa i Ekonomii w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy;

od 02.2014 r. — obecnie, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego i
Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy

Robert Lauks

Wyksztatcenie:

2008 - UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY — mgr psychologii

Doswiadczenie zawodowe:

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy - Dyrektor Katedry Psychologii oraz Wyktadowca
akademicki Kierownik Pracowni Neuropsychologii i Uzytecznosci - Odpowiedzialny za
koordynowanie dziatan (obsade, program) kierunku Psychologia oraz realizacje prac badawczo -
rozwojowych w tym badan i testéw usuabiliity z wykorzystaniem eyetrackera, hetméw EEG oraz
gromadzenie danych o zrachowaniach uzytkownikow w interakcji z bodzcem/obiektem.
Wyktadowca akademicki: Ponad 10 letnie doswiadczenie w charakterze wyktadowcy na kierunkach:
Ekonomia, Psychologia, Pedagogika, Pielegniarstwo, Przemysty Kreatywne (Ponad 500 godzin
przeprowadzonych zajec)

Pracownia Analiz i Doradztwa Personalnego PSG / Staréwka Office Sp.z 0.0. na rzecz: Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne o. Bydgoszcz - Trener / Coach przedsigbiorczosci/Doradca zawodowy -
Trener ABC Przedsiebiorczosci, trener i specjalista w zakresie PES, doradca zawodowy i doradca w
zakresie Biznes Planu. Doradztwo w zakresie biznes planu, rekrutacja i rozmowy kwalifikacyjne
uczestnikow tj. ocena predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci.

Tomasz Treichel

2021- Podyplomowe Studia Zarzadzania Projektami - GFKM

(pod nadzorem Akademii Leona Kozminskiego)

2016 - Lean Six Sigma Black Belt — Studia Podyplomowe

Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii.

2007 - Prawo — Studia Magisterskie

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu- Wydziat Prawa i Administracji.

2002 - Technik Elektronik

Zespot Szkot Technicznych w Grudzigdzu

- Certyfikowany Project Manager (PMP) z ponad 20 letnim doswiadczeniem w branzy produkcji
elektroniki, w dziatach Jakosci, Lean oraz Projektéw. Specjalista od praktycznego zastosowania



narzedzi jakos$ci oraz zarzgdzania portfelem projektéw na poziomie catej organizaciji.

Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Podyplomowych
Studiow Lean Six Sigma na Politechnice Gdanskiej a takze Zarzadzania Projektami na Akademii
Leona KoZzminskiego w Warszawie. Trener Biznesu, zajmujacy sie tematyka andragogiki, majacy na
koncie ponad 2000 godzin szkoleniowych z zakresu pracy zespotowej, komunikaciji i prowadzenia
projektéw. Wolontariusz klubu gier planszowych dla dzieci i mtodziezy, organizator zaje¢ koszykowki
dla kadry inzynieréw i specjalistéw. Pasjonat ksigzek fantasty oraz si-fi oraz powiesci graficznych i
komiséw

O Magdalena Araczewska

‘ ' Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu - 1998 r. - Wydziat Prawa i Administracji - specjalista z
zakresu prawa pracy.
0d 27 lat pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy a
od 25 lat czynny inspektor pracy. Doswiadczenie zdobywata na licznych szkoleniach z zakresu
prawa pracy oraz wykonujac czynnosci kontrolno-nadzorcze. Posiada specjalizacje z zakresu
wykroczen i przestepstw przeciwko prawom pracownika oraz innym osobom wykonujgcym prace
zarobkowa. Prelegentka na wielu konferencja zwigzanych z prawng ochrong stosunku pracy. Od
2018 r. swojg wiedza i doswiadczeniem dzieli sie ze studentami na jednej z bydgoskich i torufiskich
uczelni wyzszych.

o Agnieszka Wedet - Domaradzka

‘ ' Uniwersytet Mikotaja Kopernika — 2002 r. - mgr prawo
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego — 2003 r. - mgr politologii specjalno$é polityczno-organizacyjna
Uniwersytet Mikotaja Kopernika — 2008r. - dr nauk prawnych

Doswiadczenie zawodowe obejmuje zatrudnienie (umowa o prace) w stowarzyszeniu jako
specjalista ds. prawnych. Zatrudnienie w ramach uméw zlecenia na: Bydgoska Szkota Wyzsza jako
wyktadowca, - prowadzone zajecia z zakresu prawa administracyjnego, nauki administracji oraz
instytucji i prawa europejskiego, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP jako wyktadowca, prowadzenie
zaje¢ z prawa samorzadu terytorialnego, prawa pracy i prawa socjalnego. Zatrudnienie w oparciu o
umowe o prace na Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (od 2009) jako adiunkt, a nastepnie profesor
uczelni prowadzenie zajeé¢ obejmowato: prawa cztowieka, prawo pracy, prawo socjalne, prawne
podstawy pomocy spotecznej, prawo rodzinne i opiekuricze jak rowniez studia podyplomowe z
zakresu zarzadzania pomocg spoteczng (przedmioty prawo rodzinne i opiekuricze, prawo socjalne).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji cyfrowej udostepniane uczestnikom w chmurze.

Warunki uczestnictwa

Kandydat musi posiada¢ minimum wyksztatcenie wyzsze, ukoriczone na poziomie:

¢ studiéw | stopnia nadajgcych tytut zawodowy licencjata lub inzyniera;
e studiow Il stopnia nadajacych tytut zawodowy magistra
e jednolitych studiéw magisterskich



Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj.
Program studiéw podyplomowych realizowany jest w godzinach dydaktycznych.

Harmonogram studiéw sktada sie z: 178h dydaktycznych zajec tj. 133,5h zegarowych i jednej godziny dydaktycznej walidacji tj. 45 min z
jednej godziny zegarowe;.

Harmonogram zaje¢ w Karcie Ustug nie zawiera przerw miedzy zajeciami.

Koszt studiéw podyplomowych wskazany w Karcie Ustug nie zawiera optaty wpisowej oraz optat za przedtuzenie terminu ukoriczenia
studiéw podyplomowych oraz optat za wysytanie dokumentéw pocztg tradycyjna.

Warunki techniczne

Zajecia w czasie rzeczywistym realizowane bedg za pomoca narzedzia w postaci aplikacji MS TEAMS

Adres

ul. Garbary 2
85-229 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

dogodna lokalizacja w centrum miasta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@byd.pl

Telefon (+48) 525670 068

Studium Podyplomowe



