Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs Akademia TRENERA - Wyktadowca na 4 500,00 PLN brutto
kursach/trener/edukator Dofinansowanie 4 500,00 PLN netto
a‘\e piademe W ramach projektu KIERUNEK ROZWOJ dla 9375 PLN brutto/h
siaci pracownikdw w kujawsko-pomorskim i 93,75PLN netto/h
RFS I
Akademia Numer ustugi 2024/03/17/11455/2098542
Innowacyjnej
Edukacji Hanna © Bydgoszcz / stacjonarna
towicka ® Ustuga szkoleniowa
X KKK O 48h

£ 26.10.2024 do 07.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Kurs skierowany jest do os6b zainteresowanych nabyciem lub
rozszerzeniem posiadanych umiejetnos$ci zawodowych. Z uwagi na fakt,
ze edukacja os6b dorostych jest szczegolnie istotna w warunkach
zmieniajacej sie rzeczywistos$ci zawdd/funkcja trenera jest kompetencja
uniwersalng, ktérg mozna wykorzystywac¢ zaréwno w swojej obecnej
pracy, jak i w zupetnie nowym obszarze kariery. Posiadanie wiedzy
merytorycznej z danego obszaru jest tylko czes$cig kompetenciji
trenerskich, poniewaz sztuka nauczenia innych nowych "rzeczy" jest
sztukg wymagajaca posiadania wielu kompetencji migkkich, otwartosci
Grupa docelowa ustugi itp. Zapraszamy:

¢ Osoby zamierzajgce rozpocza¢ przygode trenerska

e Osoby z NGO iinnych instytucji i biznesu, ktére nie majg kompetenciji
trenerskich, a posiadajg wiedze z danego obszaru, ktérag chciatyby
przekazywac innym

¢ osoby odpowiedzialne za rozwdj potencjatu w instytucji i za rozwoj
kadr

e inne osoby, ktére potrzebuja nabycia kwalifikacji trenerskich
poswiadczonych certyfikatem

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakornczenia rekrutacji 18-10-2024



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

48

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem edukacyjnym ustugi jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do profesjonalnego
wykonywania zawodu "wyktadowca na kursach/trener/edukator" , prowadzenia szkolen, kurséw i innych form

edukacyjnych.

Certyfikat jest wydawany osobom, ktére zdaty egzamin zewnetrzny weryfikujgcy nabycie kwalifikacji do wykonywania

zawodu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

Posiada wiedze na temat prowadzenia
procesu edukacji os6b dorostych
Posiada wiedze na temat
autoprezentacji i wystapien publicznych
Posiada wiedze jak przygotowa¢ sie
merytorycznie do szkolenia

Zna zasady przygotowania procesu
edukacyjnego

Zna narzedzia adekwatne do rodzaju
szkolen

Posiada wiedze jak przygotowaé
profesjonalnie materiaty edukacyjne i
ankiety ewaluacyjne

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik wie jak prowadzi¢ proces
edukaciji dorostych

Uczestnik wie jak wystepowac
publicznie

Uczestnik zna zasady prawidtowego
przygotowania materiatow

Test teoretyczny

szkoleniowych i narzedzi edukacyjnych
Uczestnik wie jak przygotowacé proces
ewaluac;ji szkolenia



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

Potrafi skutecznie sie komunikowac z
grupa i reagowac na jej potrzeby
Potrafi stworzy¢ przyjazna i otwarta
atmosfere w trakcie procesu

Stosuje w praktyce wiedze jak
zarzadzac¢ szkoleniem i procesem
grupowym

Stosuje prawidtowo narzedzia
edukacyjne w praktyce

Stosuje adekwatne materiaty do rodzaju
i tematyki szkolenia

Przygotowuje samodzielnie koncept
szkolenia

Opracowuje narzedzia szkoleniowe
adekwatne do przekazywanej wiedzy
Uzgadnia ze zleceniodawca warunki
realizacji ustugi

Kompetencje spoteczne
Prezentuje etyczng postawe trenerska
Prezentuje profesjonalizm podczas

prowadzenia procesu edukacyjnego
Dba o profesjonalny wizerunek trenera

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1.skutecznie komunikuje sie z grupg i
reaguje na jej potrzeby

2. Zarzadza procesem edukacyjnym i
czasem oraz grupa

3. Stosuje prawidtowo narzedzia/
éwiczenia edukacyjne w praktyce

4. Wybiera adekwatne materiaty do
rodzaju i tematyki szkolenia
5.Prowadzi zajecia profesjonalnie i
skutecznie

6. Tworzy przyjazna i otwartg atmosfere
dla grupy

Test teoretyczny

Formutuje informacje zwrotne dla
zleceniodawcy

- i " Test teoretyczny
Analizuje adekwatnos$¢ propozyciji

szkoleniowej do celéw Zamawiajacego

Projektuje narzedzia szkoleniowe w
oparciu o koncepcje uczenia sie Test teoretyczny

dorostych

Weryfikuje merytoryke programu w
odniesieniu do potrzeby grupy
docelowej i tematyki

Test teoretyczny

W prawidtowy sposéb prowadzi
przyktadowe zajecia

Prezentuje profesjonalng postawe
trenerska w czasie zajeé

Posiada $wiadomos¢ swojego

Prezentacja

wizerunku

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak . Certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/ sektoréw lub zwigzku
branzowego, zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy/sektoréw.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy
innych przepiséw prawa



Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

nd.
walidacje
Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie
zarejestrowany w BUR
Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego nd.

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Ramowy program ustugi zawiera nastepujgce elementy :
1. Wprowadzenie do kursu - autodiagnoza

2. Planowanie i organizacja szkoleri/kurséw i innych form edukacyjnych i organizacja pracy wtasnej na stanowisku WYKLADOWCA NA
KURSACH/TRENER/EDUKATOR

3.Diagnoza potrzeb szkoleniowych — metody i praktyczne zastosowanie

4. Profesjonalna oferta edukacyjna — co powinna zawiera¢

5. Postawa trenera — kompetencje, wiedza, doswiadczenie i wizerunek

6. Przygotowanie materiatéw edukacyjnych i ich wykorzystanie w praktyce

7. Tuiteraz - éwiczenia i energizery - jak i kiedy je zastosowac?

8. Jak sprawi¢ by szkolenie byto ciekawe i interesujgce - dobry koncept szkolenia i angazujacy program?

9. Zarzadzanie procesem grupowym i czasem

10. Metodyka prowadzenia zaje¢ - umiejetnos¢ doboru srodkéw i pomocy dydaktycznych do potrzeb grupy
11. Cykl Kolba w edukacji dorostych

12. Zasady prowadzenia procesu edukacyjnego, w tym znajomos$¢ praktycznego stosowania metod edukacyjnych, gier szkoleniowych itp.
13. Podstawy psychologii dla trenera — praktyczne aspekty

14. Sytuacje trudne w pracy trenerskiej

15. Umiejetno$¢ przeprowadzania oceny wiedzy i umiejetnosci uczestnikow i oceny efektéw szkolenia

16. Idealne szkolenie/kurs/warsztat — jak osiggac sukcesy?

17. Zastosowanie gier szkoleniowych w praktyce edukacyjnej - na przyktadzie konkretnej gry

18.Ewaluacja i monitoring w edukacji

Egzamin

Kurs obejmuje 70% czesci praktycznej oraz 30% czesci teoretycznej. W trakcie kursu uczestnicy zostajg zapoznani ze specyfikg zawodu
trenera/rki, oraz wymaganych kompetencji i umiejetnosci.

Zatozeniem kursu jest przygotowanie uczestnika/czki do samodzielnego prowadzenia szkolen, kurséw i innych form edukacyjnych dla
0s6b, ktére posiadajg wiedze merytoryczng w danym zakresie, ktérego ma dotyczy¢ proces edukacyjny.



Istotnym elementem kursu jest dzien szkoleniowy poswigcony zastosowaniu licencjonowanych gier szkoleniowych dobieranych
adekwatnie do tematyki kursu i celu. Gry sg elementem angazujgcym uczestnikow oraz $wietnie pokazujag procesy grupowe. Prowadzi
twérca gier szkoleniowych dla edukacji i biznesu. Uczestnik ma mozliwos¢ przetestowania gry w warunkach rzeczywistych oraz otrzyma
bezatnie 1 egzemplarz gry wybrany przez trenera dla siebie.

Kurs konczy sie egzaminem zewnetrznym (tematyka zgodna z tematyka kursu) na podstawie ktérego uczestnicy otrzymuja po
pozytywnym wyniku certyfkat nabycia kwalifikacji w zawodzie. Uczestnicy ktérzy nie uzyskajg wymaganej liczby punktéw otrzymaja
certyfikat potwierdzajacy udziat w kursie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

D) Akademia

Hanna towicka 26-10-2024 09:00 17:00 08:00
Trenera Blok 1
Akademia .
Hanna towicka 15-11-2024 08:00 17:00 09:00
Trenera- BLOK 3
) Akademi
ademia Hanna towicka 16-11-2024 09:00 17:00 08:00
Trenera - BLOK 1
Akademia Matgorzata
TRENERA- BLOK L. 29-11-2024 09:00 12:00 03:00
Kos$micka
4
Akademia Matgorzata
' gorz 29-11-2024 12:30 17:00 04:30

Trenera - BLOK 3 Kos$micka

Akademia

Trenera - BLOK 3-

zastosowanie X

gier Wiktor Wotoszko 30-11-2024 09:00 17:00 08:00
szkoleniowych w

praktyce

EX) Akademia

Hanna towicka 07-12-2024 09:00 12:00 03:00
Trenera- BLOK 4

EET) Akademia

Trenera - BLOK 5 Hanna towicka 07-12-2024 12:30 17:00 04:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 93,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 170,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 170,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O
o

123

Hanna towicka

Posiada 20-letnie doswiadczenie trenerskie w zakresie szkolen i innych form edukacyjnych oraz
doswiadczenie w realizacji zaje¢ edukacyjnych na uczelniach wyzszych. Realizowata zajecia z réznej
tematyki od zarzgdzania projektami poprzez szkolenia z zarzadzania oraz caty katalog szkolen
miekkich. Posiada doswiadczenie w realizacji projektow spotecznych od 2005 roku. Prowadzita
szkolenia otwarte i zamkniete, na zlecenie wielu firm ( w tym zagranicznych np. indyjskiej) z catej
Polski, m.in. dla bankéw, spotek akcyjnych, branzy IT, produkcyjnej oraz ksiegowej, medycznej. W
swojej pracy trenerki zgromadzita przez lata wiele doswiadczen, ktére daja jej kompetencje by uczy¢
sztuki trenerskiej innych. Swietnie potrafi przekazaé wiedze i umiejetnosci oraz pokazaé w
zastosowaniu narzedzia trenerskie. Posiada liczne certyfikacje, a wiedza psychologiczna wspomaga
proces uczenia innych.Liczba godzin doswiadczenia na sali szkoleniowej ponad 10.000, bardzo
wysoka ocena jakosci pracy przez uczestnikow.Wyréznia mnie integrujgce podejscie do rozwoju
potencjatu oséb i firm z wykorzystaniem innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan oraz ciagte ich
poszukiwanie poprzez wtasny rozwoj i nawigzywanie nowych partnerstw.

Wyksztatcenie — absolwentka nauk humanistycznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy i Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego - studia podyplomowe oraz Wyzszej Szkoty
Gospodarki - studia podyplomowe Neuroekonomia, Coach ICC, trenerka MINDSONAR,

223

Matgorzata Kosmicka

Dr Matgorzata Kosmicka Absolwentka Politechniki Poznanskiej, Wydziatu Budownictwa Ladowego
+ Absolwentka Studiéw Podyplomowych w zakresie Marketingu, Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu

+ Absolwentka Studiow Podyplomowych w zakresie Master of Business Administration MBA,



Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Georgia State University

« Dr nauk ekonomicznych, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Wydziat Zarzadzania

« Absolwentka Szkoty Coachingu (96 h), Moderator

« Absolwentka kursu Profesjonalny Trener (80h), Firma 2000 Sp. z o.0.

+ Absolwentka Mistrzowskiej Szkoty Treneréw Moderator

+ Uczestniczka wielu szkolen doskonalgcych warsztat pracy trenera i coacha, m.in. Perswazja w
pracy

menedzera, Wykorzystanie Analizy Transakcyjnej w coachingu, Tworzenie profili kompetencyjnych
« Autor artykutéw, publikacji, scenariuszy filméw instruktazowych z zakresu zarzadzania,
mentoringu,

sukcesiji, dialogu spotecznego, dobrostanu

+ Wyktadowca na Wyzszej Szkole Bankowej — studia podyplomowe z zarzgdzania oraz studia MBA,
autor

programu studidéw podyplomowych i kierownik merytoryczny Zarzadzanie Strategiczne i Marketing
w Czasach

VUCA

+ Wyktadowca w Collegium Da Vinci — studia Podyplomowe HR Biznes Partner

« Certyfikowany trener/facylitator DISC

3z3

O Wiktor Wotoszko

‘ . ccecececececececceccccce

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja sukcesywnie na poszczeg6lne moduty Akademii materiaty edukacyjne, konspekty, arkusze éwiczen, wykaz literatury,
inne narzedzia oraz dtugopis, notes i certyfikat.

UWAGA: Uczestnik otrzyma bezptatnie egzemplarz certyfikowanej gry szkoleniowej do stosowania w dalszej praktyce.

Ostatani dzien kursu przewidziany jest m.in na egzamin. Zrédtem weryfkacji (oprécz egzaminu) bedzie ocena przeprowadzonej prébki
szkolenia przez kazdego uczestnika odrebnie.

Informacje dodatkowe

Uwaga: Kurs zostanie uruchomiony po zebraniu sie minimalnej liczby uczestnikow, czyli 8 oséb. W celu zapewnienia sobie miejsca na
kursie warto zgtasza¢ sie odpowiednio wczesniej. Jesli majg Paristwo pytania prosimy o kontakt telefoniczny z naszym biurem.

UWAGA: Uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej kursu.

(Certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji jest wydawany osobom, ktére zdaty Egzamin weryfikujacy kwalifikacje do wykonywania
zawodu)

Koszt walidacji zewnetrznej i certyfikatu jest ujety w koszcie ustugi.

Adres

ul. Fordonska 40
85-719 Bydgoszcz



woj. kujawsko-pomorskie

Budynek biurowo-handlowy Arkada, | pietro sala konferencyjna, wejscie z boku budynku do czesci biurowej, jest winda.

Firma zapewnia podczas ustugi standardy dostepnosci dla uczestnikéw. Sala i wejscie bedg oznakowane dla
uczestnikow.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

e Przy budynku jest bezptatny parking, budynek posiada winde. W poblizu sg linie autobusowe i tramwaj.

Kontakt

O Natalia towicka-Ztotowska

ﬁ E-mail kontakt@aie.edu.pl

Telefon (+48) 690 420 640



