Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie procesami - Akademia 4 200,00 PLN brutto

Menadzera MSP 2 4200,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/03/14/162941/2097058 17500 PLN  brutto/h
175,00 PLN netto/h

© Siedice / stacjonarna

Firma "PROGRES"
Tobiasz
Ogorkiewicz

& Ustuga szkoleniowa

® 24h
9 08.11.2024 do 10.11.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowg sg wszycy pracownicy firmy SPARKZ SPOLKA Z
Grupa docelowa ustugi OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, zgtoszeni do projektu, ktérzy
posiadajg luke kompetencyjng z zakresu Zarzadzanie przedsiebiorstwem.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 13

Data zakornczenia rekrutacji 07-11-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego okreslania, kontrolowania, koordynowania i udoskonalania
procesow. Dazenie do usprawnienia funkcjonujgcych proceséw, systemow, rozwigzan w ramach organizaciji, analizy
poszczegdlnych proceséw w organizaciji, planowania ich kontroli, a takze planowania systemowych rozwigzan
zmierzajacych do ich usprawnienia.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-definiuje zasady podejscia
procesowego do zarzadzania
-korzysta z wiedzy o definiowaniu

proceséw
-rozréznia podstawowe pojecia -test wiedzy na temat zarzadzania

. . . Test teoretyczny
zwigzane z zarzgdzaniem procesowym procesami

-korzysta z zasad opisu cyklu
procesowego W organizaciji
-wykorzystuje wiedze o cechach i
parametrach proceséw

-Definiuje zasady podejscia

strategicznego w zarzadzaniu

procesem -symulacja w ramach ktérego menadzer
-identyfikuje procesy w organizacji analizowa¢ bedzie wybrany proces
-identyfikuje procesy najwazniejsze -

kluczowe dla organizacji

Wywiad swobodny

-Wykazuje sie profesjonalizmem w

kontaktach interpersonalnych -propozycje ulepszenia wybranego
-jest odpowiedzialny i rzetelny w procesu

wykonywanej pracy

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Modut |



¢ Definiowanie processady podej$cia procesowego do zarzgdzania

¢ Podstawy teoretyczne do zarzadzania procesami
e Rozréznianie podstwowych poje¢ zwigzanych z zarzgdzaniem procesowym.

¢ |dentyfikacja proceséw w organizacji

Modut I

¢ Opis cyklu procesowego w organizacji.
¢ Przeprowadzanie analizy procesow.

¢ Planowanie procesu kontroli i monitorowania.

e Propozycje i wdrazanie zmian w procesach.

e Wprowadzanie systemowych zmian w procesach.

Modut i

e Wykorzystywanie narzedzi ICT i oprogramowania wspierajgcego procesy zarzadzania.

e Kultura organizacyjna a zarzadzanie procesem.
e Profesjonalizm w kontaktach interpersonalnych.

e Odpowiedzialnos¢ i rzetelno$¢ w pracy.

¢ Postepowanie etyczne i poztywny stosunek do zmiany.
¢ Test wiedzy na temat zarzagdzania procesami.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

Definiowanie
procesow i
zasady podejscia
procesowego do
zarzadzania.

Podsatwy

teoretyczne
zarzadzania
procesami.

Rozréznianie
podstawowych
poje¢ zwigzanych
z zarzadzaniem
procesowym.

Przerwa -

Identyfikacja
proceséw w
organizaciji.

Data realizaciji
zajec

08-11-2024

08-11-2024

08-11-2024

08-11-2024

08-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

12:15

13:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

Wybér

procesow
kluczowych dla
organizaciji.

Opis cyklu

procesowego w -
organizacji

Przeprowadzenie
analizy
procesow.

Planowanie
procesu kontroli i
monitorowania.

Przerwa -

Propozycje i
wdrazanie zmian
w procesach.

Wprowadzenie
systemowych -
zmian w

procesach.

Wykorzystywanie
narzedzi ICT i
oprogramowania -
wspierajgcego

procesy

zarzadzania.

Kultura

organizacyjna a
zarzadzanie
procesem.

IEFEE) Przerwa -

Profesjonalizm w
kontaktach -
interpersonalnyc

h.

Data realizacji

zajeé

08-11-2024

09-11-2024

09-11-2024

09-11-2024

09-11-2024

09-11-2024

09-11-2024

10-11-2024

10-11-2024

10-11-2024

10-11-2024

Godzina
rozpoczecia

13:45

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

13:45

09:00

10:00

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

15:15

10:00

11:00

12:00

12:15

13:45

15:15

10:00

11:00

12:00

12:15

Liczba godzin

01:30

01:00

01:00

01:00

00:15

01:30

01:30

01:00

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

Odpowiedzialno$
L. P - 10-11-2024 12:15
¢irzetelnosé¢ w

pracy.

Postepowanie
etycznei
pozytywny
stosunek do
zmiany.

- 10-11-2024 13:45

D st

wiedzy na temat

. - 10-11-2024 14:45
zarzadzania

procesami.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto

Koszt ustugi netto

Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

4 200,00 PLN

4 200,00 PLN

175,00 PLN

175,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

-Prezentacje multimedialne

-Studia przypadkow

Godzina
zakonczenia

13:45

14:45

15:15

Liczba godzin

01:30

01:00

00:30



- Artykuty naukowe

Informacje dodatkowe

Szkolenie reazlizowane jest w godzinach dydaktycznych tj. Th=45 minut

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ i poytywny wynik weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.

Metody interaktyne i aktywizujace, jakimi beda prowadzone zajecia na szkoleniach to narzedzia wspierajace:

¢ dyskusja panelowa
e metoda symulacyjna
¢ metoda projektow
e rozmowa kierowana

Adres

ul. Sktadowa 99
08-110 Siedlce

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail Tomegamroz@gmail.com

Telefon (+48) 731 188 988

KRZYSZTOF MROZ



