Mozliwo$¢ dofinansowania

STUDIA PODYPLOMOWE Trener i Coach 5200,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/03/14/10567/2096388 5200,00 PLN netto

-

2%
<4

WYZSZA SZKOLA G 20,80 PLN brutto/h
ODARKI 20,80 PLN netto/h

Wyzsza Szkota © Bydgoszcz / stacjonarna

Gospodarki w & Studia podyplomowe

Bydgoszczy ® 250h

Y % % % X £ 12.10.2024 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia sg skierowane do 0sdéb, ktére zajmuja sie w praktyce zawodowej
szkoleniami/coachingiem i chcieliby zdoby¢ formalne kompetencije,
niezbedne w uzyskaniu rekomendacji PTP oraz zdobycia przewagi na
rynku ustug szkoleniowych.

Grupa docelowa ustugi W szczegdlnosci kierujemy oferte do menedzeréw sredniego i wyzszego
szczebla, nauczycieli oraz wszystkich, ktérzy zajmuja sie zawodowo
prowadzeniem ludzi do wyznaczonego celu. Zapraszamy wszystkie osoby
posiadajgce predyspozycje do pracy w charakterze trenera i coacha, ktére
planujg wykonywanie tego zawodu w przysztosci.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 250

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do wykonywania zawodu trenera i coacha, zaréwno w ramach wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, jak pracy na rzecz réznego rodzaju firm i instytucji (trener wewnetrzny).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent
zna podstawowa metodologie
coachingowa i trenerska (metody UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA

N Prezentacja
szkoleniowe). POZIOMIE 80%

Absolwent ma uporzadkowang,
pogtebiong i rozszerzong wiedze ogding

dotyczac branych koncepciji s
¥624cq wybrany pel UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA

filozoficznych kreatywnosci i proceséw POZIOMIE 80%

kreatywnych

Prezentacja

oraz znaczenia kreatywnego dziatania w
przestrzeni osobistej i spotecznej

Absolwent zna zaawansowane metody

projektowania wystapien na duzych

scenach, tworzenia stéw kluczy

wzmachiajacych koncentracje UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA
uczestnikow, a takze POZIOMIE 80%

typowych i najczesciej pojawiajacych

Prezentacja

sie btedéw podczas wystagpien
publicznych

Absolwent posiada gruntowna

znajomos¢ efektywnych metod

prowadzenia szkolen biznesowych, iy
. UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA .

mocnych i stabych stron wtasnego Prezentacja

. POZIOMIE 80%
warsztatu trenerskiego oraz
wartosci, jakimi powinien sie kierowac¢

profesjonalny trener i coach.

Absolwent potrafi samodzielnie

skonstruowac dziatania oparte na

sztuce do wykorzystania w realizacji UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA
celéw zwigzanych z komunikacja POZIOMIE 80%

interpersonalng i

wspotpraca w zespole szkoleniowym

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Absolwent wykazuje umiejetnosé
indywidualnego podejscia do réznych
typow osobowosci odbiorcéw i
nawigzania z nimi pozytywnych relacji,
umie radzi¢ sobie z obiekcjami
stuchaczy i broni¢ sie przed
manipulacja

Absolwent potrafi w atrakcyjny sposéb
rozpocza¢, przeprowadzi¢ i zakoiczyé
szkolenie stosujac réznorodne,
aktywizujgce metody i techniki
prowadzenia

szkolen dopasowane $cisle do
oczekiwan odbiorcy

Absolwent umie likwidowa¢ zte nawyki
werbalne i niewerbalne podczas wtasnej
prelekcji, potrafi zapanowacé nad
emocjami, stresem i lekiem przed
wystapieniem publicznym

Absolwent jest gotéw do przyjmowania
odpowiedzialnych postaw w
dziatalnosci biznesowej i respektowania
wartos$ci w dziatalnosci zawodowej

Absolwent jest gotéw do ksztattowania
pozytywnych relacji i dobrej atmosfery
pomiedzy odbiorcami szkolenia
biznesowego, niezaleznie od
uwarunkowan

kulturowych, spotecznych czy
politycznych uczestnikéw

Absolwent sprawnie i skutecznie tworzy
rozwigzania podnoszace motywacje i
zaangazowanie odbiorcéw
prowadzonych sesji szkoleniowych w
celu

podniesienia efektywnosci
wykonywanej pracy trenerskiej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Kryteria weryfikacji

UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA
POZIOMIE 80%

UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA
POZIOMIE 80%

UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA
POZIOMIE 80%

UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA
POZIOMIE 80%

UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA
POZIOMIE 80%

UDZIAL W ZAJECIACH | OBECNOSC NA
POZIOMIE 80%

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

TRENER | COACH

1. Emisja gtosu

2. Facylitacja i zarzadzanie procesem grupowym
3. Komunikacja interpersonalna

4. Narzedziownia w pracy coacha

5. Narzedziownia w pracy trenera

6. Projektowanie sesji coachingowych

7. Projektowanie szkolen z elementami kreatywnosci
8. Seminarium dyplomowe —coachning

9. Seminarium dyplomowe —trening

10. Sesja zaliczeniowa coaching

11. Sesja zaliczeniowa trening

12.Tozsamos$¢ trenera/coacha

13. Trening interpersonalny

14. Warsztat kreowania wizerunku

15. Wystapienia publiczne

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

iy Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

20,80 PLN

20,80 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

MATERIALY WYDRUKOWANE | PRZEKAZANE StUCHACZOM NA POTRZEBY KONKRETNYCH ZAJEC.

Warunki uczestnictwa

Kandydat musi posiadaé minimum wyksztatcenie wyzsze, ukoficzone na poziomie:

¢ studiow | stopnia nadajacych tytut zawodowy licencjata lub inzyniera;

¢ studiow Il stopnia nadajgcych tytut zawodowy magistra

¢ jednolitych studiéw magisterskich

Adres

ul. Garbary 2
85-229 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

studium podyplomowe



o E-mail podyplomowe@byd.pl

Telefon (+48) 525670 068
.~



