Mozliwo$¢ dofinansowania

Sztuczna Inteligencja w Biznesie - 2 952,00 PLN brutto
Praktyczne Wprowadzenie do Al dla 21400,00 PLN netto

MTC Poczatkujacych 184,50 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2024/03/13/155787/2095826 150,00 PLN netto/h

GRUPA MTC

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Torun / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalna)
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ®© 16h

* % % ¥ K 9 09.09.2024 do 10.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie "Sztuczna Inteligencja w Biznesie - Praktyczne Wprowadzenie
do Al dla Poczatkujacych" jest przeznaczone dla szerokiego spektrum
os6b zainteresowanych zrozumieniem i wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w swojej pracy, niezaleznie od posiadanego doswiadczenia w
dziedzinie Al. Szkolenie bedzie szczegdlnie przydatne dla:

e Przedsiebiorcéw i wtascicieli firm

e Menadzeréw i lideréw zespotéw

¢ Pracownikéw réznych dziatéw (np. sprzedaz, marketing, administracja,
biuro, HR, obstuga klienta, e-commerce, IT, itp.)

Szkolenie dedykowane jest zaréwno dla oséb technicznych jak i

Grupa docelowa ustugi . .
nietechnicznych.

Wymagania wstepne:

e Brak wymogu posiadania wczes$niejszego doswiadczenia w dziedzinie
Al

e Wymagane podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i
przegladarek internetowych

e Oczekiwana jest gotowos¢ na nauke i che¢ zrozumienia nowych

technologii.
e Gotowos¢ do aktywnego uczestnictwa w warsztatach i ¢wiczeniach
praktycznych.
Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 08-09-2024



Forma prowadzenia ustugi mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng)
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Sztuczna Inteligencja w Biznesie - Praktyczne Wprowadzenie do Al dla Poczatkujacych” przygotowuje
uczestnikéw do zrozumienia podstawowych koncepcji zwigzanych z generatywna sztuczng inteligencjag (GenAl) i jej
zastosowan w réznych aspektach dziatalnos$ci biznesowej oraz identyfikowania mozliwosci wykorzystania narzedzi Al w
swojej pracy i planowania odpowiedzialnego wdrazania technologii w celu optymalizacji proceséw, poprawy
efektywnosci i innowacyjnosci w firmie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Rozréznia kluczowe pojecia zwigzane z Definiuje pojecia Al i GenAl oraz podaje
: . . Test teoretyczny
Al i GenAl. przyktady ich zastosowania.
Analizuje przyktady wykorzystania Identyfikuje korzysci i wyzwania
J p ¥ i ywy 4 y i ) ¥ y Test teoretyczny
GenAl w biznesie. wdrozenia GenAl.

Dobiera narzedzia GenAl odpowiednie L X ;
Wymienia narzedzia do GenAl, ktore

do konkretnych zadan na swoim . , . Test teoretyczny
. moze wykorzysta¢ w swojej pracy.
stanowisku.
. . Wymienia gtéwne zasady etycznego
Ocenia etyczne, prawne i spoteczne . . . .
wykorzystania Al i definiuje potencjalne Test teoretyczny

k k ia Al
aspekty wykorzystywania zagrozenia.

Opracowuje podstawowy plan
wdrozenia Al, uwzgledniajacy ocene Test teoretyczny
gotowosci organizaciji.

Planuje wdrozenie Al w swoim
srodowisku pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak. Certyfikat ukoniczenia szkolenia, zawierajgcy opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Certyfikat potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Certyfikat potwierdza zastosowanie rozdzielnosci procesu ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Program

Program szkolenia dostosowywany jest do potrzeb firmy oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw, poprzedzony ankietg badajaca
potrzeby szkoleniowe, oczekiwania oraz poziom wiedzy uczestnikéw.

UWAGA:

¢ |stnieje mozliwos¢ zorganizowania i dostosowania tego szkolenia do formy zdalnej lub hybrydowej

* Istnieje mozliwos$¢ skrocenia lub wydtuzenia czasu szkolenia w zaleznosci od potrzeb organizacji (np. skondensowana wersja
szkolenia lub wiecej ¢wiczen i warsztatow dla uczestnikow)

e Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych z przerwami, zgodnie z przedstawionym harmonogramem.

Ponizej zakres merytoryczny szkolenia.

Dzien 1: Zrozumienie Al i jej zastosowanie w biznesie.

Modut 1: Podstawy Al i Generatywnej Sztucznej Inteligencji (GenAl)

e Czym jest Al'i GenAl? Definicja i kluczowe pojecia
e Krétka historia i rozw6j Sztucznej Inteligenc;ji

¢ Przeglad technologii GenAl

e Fakty i mity na temat Sztucznej Inteligenciji

Modut 2: Zastosowanie GenAl w Biznesie

¢ Przyktady wykorzystania GenAl w réznych branzach

¢ Analiza case studies sukcesow i niepowodzen wdrozen Al

¢ Dyskusja o potencjalnym wptywie Al na rézne dziaty w firmie.

e Korzysci z wykorzystania sztucznej inteligencji w codziennej pracy

Modut 3: Narzedzia Generatywnej Sztucznej Inteligencji

¢ Przeglad popularnych narzedzi do generowania tresci, grafiki/obrazu, dzwieku/muzyki, wideo
* Wykorzystanie narzedzi Al w praktyce — demonstracja mozliwosci.
e |dentyfikacja narzedzi uzytecznych w pracy uczestnikow

Modut 4: Interaktywne Warsztaty

« Cwiczenia praktyczne z wybranymi narzedziami Al
e Dyskusja o przypadkach uzycia narzedzi Al w pracy uczestnikéw

Dzien 2: Praktyczne zastosowanie GenAl i planowanie wdrozen

Modut 5: GenAl w Praktyce Biznesowej*

e Al w zarzadzaniu strategicznym i podejmowaniu decyzji biznesowych
e Al w zarzadzaniu projektami

e Al w optymalizacji i automatyzacji procesow

e Al w administracji i pracy biurowej

e Al w marketingu i sprzedazy



¢ Al w obstudze klienta i e-commerce
e Al w obszarze HR i rekrutacji
¢ Inne obszary

*Przyktady uzycia dostosowywane sg do potrzeb organizacji i uczestnikéw szkolenia.
Modut 6: Aspekty Etyczne, Prawne i Spoteczne Al

e Etyczne wykorzystanie Sztucznej Inteligencji w biznesie.

¢ Al a prywatnos$¢ danych.

¢ Regulacje prawne i prawa autorskie.

¢ Spoteczne implikacje rozwoju Al.

¢ Jak odpowiedzialnie wykorzystywaé narzedzia GenAl w codziennej pracy?

Modut 7: Planowanie Wdrozenia Al

¢ Ocena gotowosci firmy do wdrozenia Al.

e 0d czego zaczac i jak sie przygotowaé do wdrozenia?
e Jak wybra¢ odpowiednie narzedzia i technologie?

e 6 krokéw skutecznego wdrozenia.

Modut 8: Podsumowanie i Dyskusja

e Gtéwne wnioski
¢ Odpowiedzi na pytania uczestnikow
e Jak kontynuowa¢ nauke i rozw6j w dziedzinie Al?

Metody szkoleniowe:
Szkolenie bedzie wykorzystywaé nastepujgce metody dydaktyczne, aby zapewni¢ efektywnos$é i zaangazowanie uczestnikdw:

1. Prezentacje multimedialne: - wykorzystanie prezentacji w celu wizualizacji koncepcji i zastosowan Al.

2. Dyskusje i sesje Q&A - otwarte sesje pytan i odpowiedzi, zachecajgce uczestnikdw do aktywnego udziatu i wyrazania swoich
przemyslen oraz watpliwosci.

3. Case studies - analiza rzeczywistych przypadkéw wykorzystania GenAl, aby zobaczy¢ teorie w praktyce.

4. Warsztaty praktyczne - interaktywne ¢wiczenia z wykorzystaniem narzedzi GenAl, aby uczestnicy mogli 'prze¢wiczy¢' nowo zdobyta
wiedze.

5. Gwiczenia grupowe - praca w matych grupach nad konkretnymi zadaniami, ktére maja na celu rozwijanie umiejetnosci planowania
wdrozen Al.

6. Feedback i refleksja - sesje podsumowujace, w ktérych uczestnicy moga dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i otrzymac feedback od
trenera.

Metody te zostaty dobrane tak, aby odzwierciedlaty warsztatowy charakter szkolenia oraz byty zgodne z celami edukacyjnymi i efektami
uczenia sie.

Kontynuacja nauki

Nauka i rozwijanie umiejetnosci moze by¢ kontynuowane na naszym szkoleniu "ChatGPT w Praktyce - Efektywne Wykorzystanie ChatGPT-
3.5 w Codziennej Pracy".

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

.
Mariusz

Wprowadzenie . 09-09-2024 08:30 09:00 00:30
. Tomaszewski
do szkolenia



Przedmiot / temat
zajec

Modut 1:

Podstawy Al i
GenAl
(Prezentacja i
dyskusja)

Przerwa

kawowa

Modut 2:

Zastosowanie
GenAl w Biznesie
(Analiza case
studies)

Lunch

Modut 3:

Narzedzia
Generatywnej
Sztucznej
Inteligencji
(Demonstracja
narzedzi)

Przerwa

kawowa

Modut 4:

Interaktywne
Warsztaty
(Cwiczenia
praktyczne)

Podsumowanie
dnia i feedback

Podsumowanie
pierwszego dnia i
wprowadzenie do
drugiego

Modut 5:

GenAl w Praktyce
Biznesowej
(Prezentacja i
dyskusja)

Prowadzacy

Mariusz
Tomaszewski

Mariusz
Tomaszewski

Mariusz
Tomaszewski

Mariusz
Tomaszewski

Mariusz
Tomaszewski

Mariusz
Tomaszewski

Mariusz
Tomaszewski

Mariusz
Tomaszewski

Mariusz
Tomaszewski

Mariusz
Tomaszewski

Data realizacji
zajeé

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

16:15

08:30

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

16:15

16:30

09:00

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30

01:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Przerwa Mariusz
kawowa Tomaszewski

Modut 6:

Aspekty Etyczne,

Prawne i Mariusz
Spoteczne Al Tomaszewski
(Dyskusja

grupowa)

Mariusz
Tomaszewski

38 Lunch

Modut 7:

Planowanie
Wdrozenia Al
(Warsztaty
planowania)

Mariusz
Tomaszewski

Przerwa Mariusz
kawowa Tomaszewski

Modut 8:

Podsumowanie i
Dyskusja (Sesja
Q&A, plany na
przysztos¢)

Mariusz
Tomaszewski

Zakonczenie
szkolenia -Test
wiedzy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
10-09-2024 10:30 10:45
10-09-2024 10:45 12:15
10-09-2024 12:15 13:00
10-09-2024 13:00 14:30
10-09-2024 14:30 14:45
10-09-2024 14:45 16:15
10-09-2024 16:15 16:30

Cena

2 952,00 PLN

2 400,00 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN

Liczba godzin

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mariusz Tomaszewski

‘ ' Uznany praktyk biznesu i ekspert w dziedzinie efektywnosci organizacyjnej oraz wykorzystania
nowoczesnych technologii w biznesie.

Jako Wiasciciel firmy Grupa MTC, trener i doradca biznesowy, poswiecit swojg kariere na pomoc
firmom w osigganiu doskonatos$ci operacyjnej i strategicznej poprzez innowacyjne wykorzystanie
sztucznej inteligencji i automatyzacji proceséw.

Specjalizacje:

- Efektywnos¢: na wszystkich poziomach - organizacyjnym, zespotowym i osobistym.

- Technologie i sztuczna inteligencja w biznesie: wykorzystanie nowoczesnych narzedzi do
optymalizacji dziatalnosci.

- Strategie biznesowe: tworzenie i implementacja efektywnych modeli biznesowych.

- Optymalizacja procesow: znalezienie i wdrozenie sposobdw na usprawnienie dziatania firmy.
Zarzadzanie zespotami: budowanie i rozwijanie zespotow wysokiej wydajnosci.

Doswiadczenie Zawodowe:

- Posiada ponad 20 lat doswiadczenia na stanowiskach menadzerskich sredniego i wyzszego
szczebla, dzigki czemu zyskat praktyczng wiedzg na temat zarzadzania réznymi aspektami biznesu.
- Zrealizowat ponad 1000 godzin szkolen skoncentrowanych na efektywnosci i wykorzystaniu Al w
biznesie, a takze ponad 250 godzin doradztwa dla firm z réznych branz.

Wyksztatcenie:

- Magister psychologii (specjalnos¢: psychologia kliniczna)

- Certyfikowany Coach ICC

- Certyfikowany Trener Biznesu

- Ukonczyt ponad 50 szkolen i programéw rozwojowych jako uczestnik

Prywatnie pasjonat zeglarstwa, chodzenia po gérach i nowych technologii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Przed szkoleniem:

¢ Ankieta oceny wstepnej, ktéra pozwoli dostosowa¢ program szkolenia do oczekiwan i poziomu wiedzy uczestnikow.
e Instrukcje dotyczace przygotowania do szkolenia.

Podczas szkolenia:

¢ Materiaty szkoleniowe w wersji drukowanej
¢ Case studies i scenariusze do analizy w ramach ¢wiczen grupowych.

Po Szkoleniu:

¢ Elektroniczna wersja prezentacji wykorzystywanej podczas szkolenia
¢ Lista rekomendowanych artykutéw, ksigzek i zasobdw online do dalszego samodzielnego rozwoju w tematyce Al.
e Certyfikat ukoriczenia szkolenia.



Warunki uczestnictwa

1. Wypetnienie ankiety - przed szkoleniem uczestnicy wypetniaja ankiete, ktéra pozwala dostosowaé program szkolenia do potrzeb i
poziomu wiedzy uczestnikow.

2. Poziom wiedzy - wymagana jest podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera i przegladarek internetowych.
3. Zaangazowanie - oczekiwane jest aktywne uczestnictwo w szkoleniu, w tym w dyskusjach oraz ¢wiczeniach grupowych.

4. Sprzet i dostepnosé - uczestnicy musza dysponowac laptopem lub tabletem z dostepem do sieci Wi-Fi oraz zaktualizowanymi
przegladarkami internetowymi, aby méc w petni korzysta¢ z narzedzi online podczas szkolenia.

5. Obecnosé i ocena - aby uczestnik mogt otrzymac certyfikat ukonczenia szkolenia, konieczna jest obecno$¢ na min. 80% zaje¢ oraz
poddanie si¢ walidacji i wypetnienie ankiety oceniajgcej szkolenie.

Te warunki majg na celu zapewnienie, ze wszyscy uczestnicy moga w petni korzysta¢ z oferowanego szkolenia oraz sg przygotowani do
angazowania sie w planowane aktywnosci.

Informacje dodatkowe

Szkolenie bedzie realizowane realizowane w formule stacjonarnej, jedynie walidacja ustugi zostanie przeprowadzona zdalnie.

Warunki techniczne

Do przeprowadzenia testu wiedzy, potrzebny bedzie smartphone z dostepem do sieci mobilne;j.

Adres

ul. Cicha 5/7
87-106 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Miejsce realizacji zostanie ustalone najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Sala szkoleniowa spetnia warunki gwarantujgce prawidtowe przeprowadzenie szkolenia takie jak: stoty, krzesta, dostep
do sanitariatéw, dostep do sieci internetowej, flipchart, rzutnik multimedialny, pomoce dydaktyczne.

Istnieje mozliwos¢ realizacji ustugi w formie zamknietej, w siedzibie klienta lub innym wskazanym miejscu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

0 Sandra Gregoluk

m E-mail sandra.gregoluk@mtc.pl

Telefon (+48) 67 3571 436



