Mozliwo$¢ dofinansowania

1694,00 PLN netto

Szkolenie: Efektywne zarzgdzanie sobg w 1 694,00 PLN brutto
ﬁ czasie

w Numer ustugi 2024/03/13/36960/2095446

141,17 PLN brutto/h
141,17 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

APS Piotr Olgierd

Sutkowski
® 12h

Ak ok £ 20.05.2024 do 20.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutaciji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do wszystkich oséb zainteresowanycgh
tematem efektywnego zarzadzania sobg w czasie. Uczestnik nie musi
posiada¢ wiedzy w zakresie niniejszego szkolenia.

25

16-05-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje do stosowania 16 gotowych metod zarzgdzania sobg w czasie, wybranych sposréd réznych
koncepciji i podej$é, definiowania metody KAIZEN, i wykorzystania jej w praktyce. Szkolenie uczy jak planowa¢ oraz
wdrazac¢ do swojego zycia realizacje celéw w mys| metodologii KAIZEN.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy rozrézniajg az 16 gotowych
metod zarzadzania sobg w czasie,

L - Test teoretyczny
wybranych sposréd réznych koncepciji i

podejsé

Uczestnicy definiujg na czym polega

metoda KAIZEN, zrozumieja dlaczego
Uczestnicy stosujg 16 gotowych metod jest tak efektywna i naucza sie
zarzadzania sobg w czasie, wybranych wykorzystywaé ja w praktyce
sposréd réznych koncepciji i podejsé,
definiujg metode KAIZEN, i
wykorzystuja ja w praktyce.

Test teoretyczny

Uczestnicy stosujg podstawy
motywowania oraz wykorzystujg w Test teoretyczny
praktyce techniki motywacyjne

Uczestnicy rozrézniajg na czym polega

skuteczne budowanie nawykow i
. . Test teoretyczny
dlaczego jest to tak wazne dla

efektywnosci osobistej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza zastosowanie rozwigzan
zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.



Program

Modut |

Wybrane metody zarzadzania sobg w czasie:

- Sze$¢ metod organizacji zadan z éwiczeniami do wybranych metod

- Dwie metody kreacji rozwigzan z ¢wiczeniami do wybranych metod

- Osiem metod efektywnej realizacji zadan z éwiczeniami do wybranych metod
Modut Il

Metoda KAIZEN:

- Krétka historia KAIZEN

- Dlaczego KAIZEN dziata i jest tak skuteczne?

- Realizacja konkretnych celéw w oparciu o metode KAIZEN na przyktadach z
éwiczeniami

Modut Il

Motywowanie:

- Podstawy motywacji

- Style motywowania

- Wybrane strategie motywacyjne z ¢wiczeniami

Modut IV

Budowanie wspierajgcych nawykdow:

- Podstawowa koncepcja budowania nawykéw

- Planowanie wartosciowych nawykéw w oparciu o metode matych krokéw

Szkolenie sktada sie z 12 godzin dydaktycznych.

Szkolenie sg przeprowadzane w oparciu o koncepcje nauki przez doswiadczenie. 60% czasu zajma zadania praktyczne, wyzwania,

scenki, gry, prezentacje uczestnikdw i symulacje pracy.Zajecia bedg prowadzone z duzg intensywnoscig i zmiennoscig proponowanych
éwiczen. Zaprojektowane zadania, wyzwania i ¢wiczenia bede przeprowadzane w taki sposob, aby stopniowo narastat ich stopien

trudnosci, ale ich realizacja lezata w zasiegu mozliwosci uczestnikdw. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak réwniez w podziale

na grupy kilkuosobowe.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
Prowadzacy

zajec zajec rozpoczecia

Wybrane

metody

zarzadzania sobg A Nitkiewi

w czasie-wykiad, nna Fitkiewicz 20-05-2024 08:00
P . Jankowska

éwiczenia,

udostepnianie
ekranu, chat

B3 Metoda

KAIZEN-wyktad, T

L. . Anna Nitkiewicz-

éwiczenia, 20-05-2024 10:00
o Jankowska

udostepnianie

ekranu, chat

Godzina i .
; . Liczba godzin
zakonczenia

10:00 02:00

13:00 03:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Motywowanie-

wyktad, Anna Nitkiewicz-
¢éwiczenia, Jankowska
udostepnianie

ekranu, chat

Budowanie

wspierajacych

nawykéw-wyktad, Anna Nitkiewicz-
¢éwiczenia, Jankowska
udostepnianie

ekranu, chat

Test

koncowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Nitkiewicz-Jankowska

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

20-05-2024 13:00
20-05-2024 14:00
20-05-2024 16:30

Cena

1 694,00 PLN

1 694,00 PLN

141,17 PLN

141,17 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

16:30

17:00

Liczba godzin

01:00

02:30

00:30

‘ ' Specjalizuje sie w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach i pracy wtasnej z klientem z zakresu:
Budowania strategii marki osobistej i/lub marki firmy, Pewnosci siebie, Asertywnosci, Zarzadzania
sobg i zmiang, Planowania, Strategii pracy ze stresem i innymi emocjami, Komunikacji, Negocjacji,
Budowania zespotdéw, Techniki NLP, Technika Transformacji, Pozioméw wartosci, Poziomoéw
$wiadomosci. W pracy zawodowej wykorzystuje wiedze akademicka, ale co najwazniejsze, tg
zdobytg w na rynku bedac kilkadziesiat juz lat przedsiebiorca. Opracowata wtasne modele i
metodologie, programy dziatan i strategie, wykorzystujgc: poziomy swiadomosci i technike



uwalniania dr. Davida R. Hawkinsa, koncepcje Spiral Dynamics Becka i Cowana, poziomy wartosci
Clare W. Graves'a, Talent Dynamics oraz techniki NLP. Do$wiadczenia zawodowe zdobywata od
1998 roku miedzy innymi na stanowisku nauczyciela akademickiego na kilku uczelniach (US, GWSH
w Katowicach, WST-H p.k. w Nysie, AWF w Krakowie, WSBiznesu w Dgbrowie Gorniczej) oraz
prowadzac wtasng dziat. gospod. w zakresie szkolen i doradztwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint, materiaty przygotowane przez
trenera, ankiety, testy.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajacego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej co
najmniej 15 minut.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoriczeniu.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé w formie testu.
1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Informacje dodatkowe

Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie sie za posrednictwem BUR na podstawie numeru ID i uzyskaniu akceptacji operatora. Akceptacja
niniejszej karty ustugi przez operatora jest niezbedna przed zapisaniem sie na ustuge w BUR. Okres waznosci linku umozliwiajgcego
uczestnictwo w spotkaniu on-line: czas trwania szkolenia.

Uczestnicy szkolenia muszg mie¢ zachowane 80% frekwencji.
Zajecia trwac beda 12 godzin dydaktycznych czyli 9 godzin zegarowych.
Zajecia bedg prowadzone poprzez platforme zoom-zoom.us

Kazdy uczestnik najpdzniej na dzien przed rozpoczeciem szkolenia zdalnego otrzyma na maila linki umozliwiajace uczestnictwo w
spotkaniu online-linki sg wazne w danym dniu w godzinach trwania ustugi.

Wymég dla uczestnikéw: wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym wizerunku.

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy ZOOM.US.

1. W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowadé: urzadzeniem majacym dostep do sieci Internet
(komputer, smartfon, tablet), zdolnym do odbioru dZzwieku (gtosniki, stuchawki), zdolnym do przekazywania dzwieku (mikrofon) w celu
interakcji pomiedzy trenerem a uczestnikiem, przegladarkg Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+, Mac: Safari 7+, Firefox
27+, Chrome 30+.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potaczenie
szerokopasmowe).



3. Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed analizg oraz wpisanie imienia i
nazwiska.

Waznos¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakoriczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze znajduja sie pod tym linkiem: https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362023-
System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

Kontakt

ﬁ E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554

Piotr Sutkowski



