Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR: Wdrazanie nowych modeli i 4 060,00 PLN brutto
form organizaciji pracy 4 060,00 PLN netto
9 145,00 PLN brutto/h

Fundacja Edukacji Prawnej Numer ustugi 2024/03/08/30533/2092542
' 145,00 PLN netto/h

© Poznan / stacjonarna
Fundacja Edukaciji

' & Ustuga szkoleniowa
Prawnej

® 28h
Kok Kk Kk 9 26.09.2024 do 30.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga dedykowana dla:

Grupa docelowa ustugi e Specjalistéow ds. HR
e pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng firm
¢ menedzeréw i kandydatéw na menedzerdéw.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 25-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "AKADEMIA HR: Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy” przygotowuje uczestnikéw do samodzielnej
analizy, planowania oraz skutecznego wdrazania nowych modeli i form organizacji pracy w celu optymalizacji proceséw,
zwiekszenia produktywnosci i poprawy jakosci wykonywanych zadan.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujgce potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Opisuje podstawowe zatozenia stojace
za wprowadzeniem nowych modeli
organizacji pracy zwigzanych z praca
zwinng (zob.: agile), w zréznicowanych
wewnetrznie zespotach (wiekowo,
kulturowo, etc.).

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Opisuje mechanizmy rynkowe, takie jak
globalizacja, technologiczne zmiany czy
konkurencja, ktére wptywaja na
organizacje pracy.

Identyfikuje i omawia aktualne trendy
rynkowe, ktére majg wptyw na potrzebe
adaptacji w organizacji pracy, w tym
zapotrzebowanie na elastycznosé i
partnerstwa.

Ocenia istotnos$¢ i ztozonos$¢ potrzeb
rynkowych, ktére wymagaja nowych
modeli organizacji pracy oraz
elastycznych/partnerskich form
swiadczenia pracy.

Identyfikuje podstawowe zatozenia
stojace za wprowadzeniem nowych
modeli organizacji pracy zwigzanych.

Identyfikuje réznice wewnatrz zespotéw,
takie jak réznice wiekowe, kulturowe,
czy doswiadczenie zawodowe, oraz
rozumie¢ ich potencjalny wptyw na
organizacje pracy.

Identyfikuje korzysci dla firmy
zwiagzanych z elastycznymi,
partnerskimi formami pracy, takich jak
zwiekszenie atrakcyjnosci pracodawcy,
obnizenie kosztéw zatrudnienia czy
zwiekszenie zadowolenia pracownikéw.

Identyfikuje potencjalne zagrozenia dla
pracownikéw wynikajace z
wykorzystania elastycznych,
partnerskich form swiadczenia pracy,
takie jak brak stabilnosci zatrudnienia,
nadmierne obcigzenie praca lub brak
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wymienia regulacje prawne regulujace
wiasciwe prowadzenie elastycznych,
partnerskich form $wiadczenia pracy.

Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajgce z wprowadzania nowych
modeli organizac;ji pracy i
wykorzystania elastycznych /
partnerskich form swiadczenia pracy.

Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we wprowadzaniu nowych dla nich
modeli organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z praca zwinng (agile).

Kryteria weryfikacji

Wykazuje kluczowe regulacje prawne na
poziomie lokalnym, krajowym lub
miedzynarodowym, ktére dotycza
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy, takie jak przepisy
dotyczace umoéw o prace, czasu pracy,
wynagrodzenia, oraz zasad
elastycznego grafiku pracy.

Analizuje aspekty spoteczne i
ekonomiczne przy ocenie istniejagcych
regulacji prawnych dotyczacych
elastycznych form pracy, uwzgledniajac
ich wptyw na pracownikéw,
pracodawcow i spoteczenstwo jako
catosé.

Analizuje specyficzne wymagania i
wyzwania stawiane przed kadra
menedzerska w zwigzku z
wprowadzaniem nowych modeli
organizacji pracy, takich jak zarzadzanie
zespotem zdalnym czy koordynacja
pracy.

Identyfikuje oczekiwania, preferencje i
potrzeby pracownikéw zwigzane z
elastycznymi/partnerskimi formami
$wiadczenia pracy, takie jak rownowaga
miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, elastycznos$¢ grafiku czy
dostepnos¢ narzedzi do pracy zdalne;j.

Ocenia znajomosci podstawowych
koncepcji i zasad pracy w modelu agile.

Analizuje umiejetnosci wyboru
odpowiednich narzedzi i technik
zarzadzania projektami w kontekscie
pracy zwinnej.

Analizuje efektywnosci projektow
prowadzonych w modelu pracy agile
pod katem osiggnietych rezultatéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych o
zréznicowane modele i formy
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz
z kwestiami formalno — prawnymi) do
(wspot)pracownikéw preferujacych
partnerskie formy swiadczenia pracy
(kontrakty, praca z freelancerami itp.).

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
Swiadczenia pracy.

Wdraza systemy umozliwiajace
monitoring efektywnosci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje znajomosci réznorodnych
modeli i form $wiadczenia pracy przez
menedzeréw.

Ocenia zdolnosci menedzeréw do
identyfikacji i zrozumienia potrzeb
zespotéw w kontekscie réznych modeli i
form pracy.

Analizuje zebrane informacje na temat
skutecznosci menedzeréw w
budowaniu i zarzadzaniu
zréznicowanymi zespotami.

Ocenia zdolnosci dostosowania
proceséw rekrutacyjnych do potrzeb
pracownikéw preferujgcych partnerskie
formy zatrudnienia.

Analizuje procedury i polityke
rekrutacyjng pod katem zgodnosci z
wymogami prawnymi.

Analizuje dostepne formy zatrudnienia
oferowanych przez organizacje.

Identyfikuje formy partnerskiego
zatrudnienia pracownikéw oraz
rozwigzania prawne zgodne z
obowiazujgcymi przepisami prawa
pracy.

Wdraza do organizac;ji dziatania
zwigzane z wsparciem pracownikéw w
kwestiach partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Analizuje dane zwigzane z
monitorowaniem efektywnosci pracy.

Ocenia poprawe wskaznikow
wydajnosci pracy os6b korzystajacych z
nowych form $wiadczenia pracy po
wdrozeniu systeméw monitorowania.

Weryfikuje czy metody monitorowania
s3 zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi i standardami
dotyczacymi prywatnosci pracownikéw
oraz monitorowania pracy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wdraza systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form swiadczenia

pracy.

Wspiera u pracownikéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie si¢ i nauke przez
cate zycie.

Informuje pracownikéw w firmie o
zasadach pracy zorientowanych na
kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw — bez
wzgledu na model pracy zespotowej i
forme swiadczenia pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Ocenia stopien zrozumienia
réznorodnych modeli pracy, takich jak
praca zdalna, elastyczne godziny,
projektowe zespoty itp.

Analizuje umiejetnosci identyfikowania
potrzeb pracownikéw w zaleznosci od
réznych form $wiadczenia pracy.

Identyfikuje rézne potrzeby
komunikacyjne wynikajgce z réznych
modeli pracy.

Dostosowuje istniejgce narzedzia i
strategie komunikacyjne do nowych
modeli pracy.

Monitoruje udziat pracownikow w
szkoleniach i kursach promujacych
rozwéj zawodowy i osobisty.

Motywuje pracownikéw do korzystania
z programéw szkoleniowych i
rozwojowych.

Objasnia pracownikom zasady pracy
zorientowanej na kooperacje,
wspoétodpowiedzialnosé i wspéine
osigganie rezultatéw.

Efektywnie komunikuje sie z
pracownikami przyczyniajagc sie do
budowania pozytywnych relacji w
zespole i osiggania wspolnych celow.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak.

Program

1. Nowe modele organizaciji pracy - charakterystyka

2. Zalety i wady nowych modeli organizaciji pracy.

3. Jak wybra¢ nowe modele organizacji pracy w moim przedsigebiorstwie ?

4. Prawne aspekty swiadczenia pracy - oméwienie réznych form wspétpracy

5. Badanie potrzeb wewnatrz organizacji w zakresie wprowadzenia nowych modeli organizacji pracy - jak komunikowa¢ zmiany.
6. Wdrozenie wybranych modeli organizacji pracy - okreslenie etapéw procesu.

7. Nowoczesny proces rekrutacji

8. Ewaluacja i monitoring - jak zbada¢ efektywnos$¢ wdrozonego modelu organizacji pracy ?

9. Motywacja pracownikéw i komunikacja w kontekscie nowych modeli organizacji pracy.

10. Weryfikacja osiggnietych efektoéw ksztatcenia - case study.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

.. ., . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Nowe

modele
organizacji pracy
- charakterystyka

Agata Waligérska 26-09-2024 09:00 11:00 02:00

Zalety i

wady nowych
modeli
organizacji pracy.

Agata Waligérska 26-09-2024 11:00 13:00 02:00

Przerwa Agata Waligérska 26-09-2024 13:00 13:15 00:15

Blok

praktyczny - case
study, ¢wiczenia
praktyczne

Agata Waligérska 26-09-2024 13:15 14:45 01:30



Przedmiot / temat

zajec

Jak wybraé

nowe modele
organizacji pracy
W moim
przedsigbiorstwi
e?

Prawne

aspekty
$wiadczenia
pracy -
omoéwienie
réznych form
wspotpracy

Badanie

potrzeb
wewnatrz
organizacji w
zakresie
wprowadzenia
nowych modeli
organizacji pracy
- jak
komunikowaé
zmiany.

Przerwa

Wdrozenie

wybranych
modeli
organizacji pracy
- okreslenie
etapéw procesu.

D 5ok

praktyczny - case
study, ¢wiczenia
praktyczne

Nowoczesny
proces rekrutaciji

Ewaluacja
i monitoring - jak
zbadaé
efektywnosé
wdrozonego
modelu
organizacji pracy
?

Prowadzacy

Agata Waligorska

Agata Waligérska

Agata Waligérska

Agata Waligorska

Agata Waligorska

Agata Waligérska

Agata Waligérska

Agata Waligérska

Data realizacji
zajeé

26-09-2024

27-09-2024

27-09-2024

27-09-2024

27-09-2024

27-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

Godzina
rozpoczecia

14:45

09:00

11:00

13:00

13:15

14:45

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

13:00

13:15

14:45

16:00

11:00

13:00

Liczba godzin

01:15

02:00

02:00

00:15

01:30

01:15

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przerwa Agata Waligérska 30-09-2024 13:00 13:15 00:15

Motywacja
pracownikow i

komunikacja w

L. Agata Waligérska 30-09-2024 13:15 14:45 01:30
kontekscie

nowych modeli
organizacji
pracy.

Weryfikacja
osiaggnietych

3 30-09-2024 14:45 16:00 01:15
efektow

ksztatcenia -
case study.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4060,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 060,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Agata Waligorska

‘ ' Doswiadczenie zebrata w duzych miedzynarodowych korporacjach i polskich firmach rodzinnych (w
rolach: menedzera sieci sprzedazy, HRBP, trenera, menedzera zespotéw) oraz prowadzac swoje
firmy; poznata specyfike réznych branz: retail, farmacja, logistyka, FMCG, marketing.

Uwielbia r6zne narzedzia, jest autorkg rozwojowych kart budujagcych relacje
(réwniez w zespotach projektowych) Jupitajnia.pl. W pracy korzysta z metod coachingowych,
technik kreatywnych, metodyki design thinking oraz kompetencji trenerskich i liderskich, aby



doprowadzac projekty do docelowego portu. Posiada 120 godzin doswiadczenia w powadzeniu
szkolen w ostatnich 24 miesigcach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formacie pdf takie jak prezentacja, case study oraz éwiczenia praktyczne.

Informacje dodatkowe

Ustuga zostanie przeprowadzona w wymiarze 28 godzin dydaktycznych (45 min) co daje 21 godz. zegarowych (60 min) wynikajacych z
harmonogramu ustugi.

W trakcie ustugi bedg wykorzystywane metody interaktywne i aktywizujgce rozumiane jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie - takie jak: ¢wiczenia praktyczne, brain storming z trenerem, case study, mapa mysli, symulacja.

Adres

ul. Gtogowska 216
60-104 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail sekretariat@edukacjaprawna.pl

Telefon (+48) 532 608 522

Magdalena Brzychcy



