Mozliwo$¢ dofinansowania

&
Fundacja Edukacji Prawnej

Fundacja Edukaciji
Prawnej

18,888 ¢

AKADEMIA HR: Przygotowanie organizacji
do wyzwan rynku pracy - szkoleniowa
ustuga mieszana

Numer ustugi 2024/03/08/30533/2092397

Poznan / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 20h
£ 21.05.2024 do 22.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga dedykowana dla:

Grupa docelowa ustugi e Specjalistow ds. HR
¢ pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng firm

e menedzeréw i kandydatéw na menedzeréw.

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 16-05-2024

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

3 600,00 PLN
3 600,00 PLN
180,00 PLN

180,00 PLN

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

20

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga "AKADEMIA HR: Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy: przygotowuje uczestnikéw do do
skutecznego i samodzielnego radzenia sobie z dynamicznymi i zmiennymi wymogami rynku pracy poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptaciji, kreatywnosci oraz poszerzanie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii, komunikacji
interpersonalnej i zarzadzania zespotem. Celem ustugi jest samodzielne pracowywanie zatozen koncepciji
zrébwnowazonego rozwoju organizacji w oparciu o prowadzony dialog, diagnoze i

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opracowuje zatozenia zrbwnowazonego

rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wiasnej firmy oraz zatozenia polityki
personalnej

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji i przektada je na strategie
HR ukierunkowana na zréznicowany
rozwo;j.

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

Wykonuje petna diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:

kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska

i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalne;j.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje i wymienia zatozenia
zrownowazonego rozwoju

Wdraza zasady zréwnowazonego
rozwoju we wtasnej firmie

Wymienia potrzeby rozwojowe
organizaciji

Uzupetnia strategie HR w oparciu o
potrzeby rozwojowe organizaciji

Omawia i charakteryzuje wyzwania
polityki personalnej

Podaje zatozenia ,zielonej gospodarki”

Podaje zaleznosci migdzy wyzwaniami
polityki personalnej a zielong
gospodarka

Omawia sytuacje na rynku pracy

Sprawdza trendy na rynku pracy

Odnosi obecna sytuacje na rynku pracy
do zatozer nowoczesnej polityki
personalnej

Projektuje i wdraza nowoczesng

Rozréznia grupy interesariuszy

Analizuje potrzeby interesariuszy

Identyfikuje procesy HR

Kreuje polityke personalng z
uwzglednieniem grupy interesariuszy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujac nowe rozwigzania.

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zrownowazony rozwéj kapitatu
ludzkiego w organizaciji.

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje ja do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

Wtasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikéw.

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci organizaciji
(realizacja celow firmy) z konkretnymi
korzys$ciami dla pracownikéw.
Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla kultury
organizacyjnej, przektadajace sie na
konkretne reguty postepowania, a takze
dlugofalowy program ksztatcenia
etycznego.

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw z firmie — w tym z
Zarzadem.

Kryteria weryfikacji

Bada i analizuje poziom satysfakcji
pracownikéw w zakresie polityki HR w
kontekscie zréwnowazonego rozwoju

przeprowadza badanie satysfakcji oraz
poprawnie wnioskuje

Wdraza wnioski z przeprowadzonego
badania

Identyfikuje procesy HR

Zarzadza strategig HR

Identyfikuje wskazniki oceny wdrozenia
strategii HR

Wdraza i analizuje strategie HR

Identyfikuje procesy rozwojowe z
obszaru HR

Bada poparcie dla wdrozenia proceséw
rozwojowych z obszaréw HR

Komunikuje i wyjasnia plany oraz
wdrozenie proceséw rozwojowych

Charakteryzuje rozwigzania taczace
realizacje celéw firmy z korzysciami dla
pracownikéw

Wprowadza wypracowane rozwigzania

Omawia i charakteryzuje kodeks
etyczny firmy

Projektuje relacje miedzy HR a
pracownikami

Dba o relacje w firmie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobow pracy.

Ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegblnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

* Ocenia stopien swiadomosci
pracownikéw na temat ochrony
srodowiska i zwigzanych z nig
problemoéw.

* Analizuje czy dziatania podejmowane
przez pracownikéw w zakresie ochrony
$rodowiska majg wptyw na kulture firmy
i promuja odpowiedzialno$é
ekologiczna jako integralng czesé
codziennej pracy.

» Wdraza do organizacji proekologiczne
praktyki.

Charakteryzuje i omawia zasady
zréwnowazonego rozwoju

Identyfikuje procesy HR

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

1. Czym jest zrbwnowazony rozwdj i jego cele ?

2. Jak wdrozy¢ cele zrbwnowazonego rozwoju dzieki procesowi design thinking ?

3. Empatyzacja i diagnoza potrzeb.



4. Badania w diagnozie potrzeb - badania ilosciowe, jakosciowe oraz wywiad
5. Omowienie proceséw HR i $wiadomego projektowania employee experience.
6. Ideacja, prototypowanie i testowanie

7. Weryfikacja osiggnietych efektéw ksztatcenia - ¢wiczenie / studium przypadku — dopasowanie proponowanych rozwigzan z obszaru
HR do opisu sytuaciji firmy i potrzeb gtéwnych interesariuszy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina X i Forma
L. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

1. Czym

jest

zréwnowazon

y rozwdj i jego

cele? 2. Jak

wdrozy¢ cele Agata

Zréwnowazon Waligorska 21-05-2024 08:00 11:30 03:30 Tak
ego rozwoju
dzieki
procesowi
design
thinking?

Agata
Przerwa L 21-05-2024 11:30 11:45 00:15 Tak
Waligérska

Empatyzacja i
diagnoza
potrzeb. 4.
Badania w
diagnozie
potrzeb -
badania
ilosciowe,

Agata

L 21-05-2024 11:45 15:00 03:15 Tak
Waligérska

jakosciowe
oraz wywiad

s

Omowienie

proceséw HR

L. Agata

i Swiadomego . 22-05-2024 08:00 11:30 03:30 Tak
. . Waligorska

projektowania

employee

experience.

Agata

. 22-05-2024 11:30 11:45 00:15 Tak
Waligorska

Przerwa



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

6.
Ideacja,
X Agata
prototypowani L, 22-05-2024 11:45 14:00 02:15 Tak
el Waligérska

testowanie

@’

Weryfikacja
osiagnigtych
efektow
ksztatcenia

- éwiczenie /
studium
przypadku -
dopasowanie
proponowany
ch rozwigzan
z obszaru HR
do opisu
sytuacji firmy
i potrzeb
gtéwnych
interesariuszy

- 22-05-2024 14:00 16:00 02:00 Nie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Agata Waligorska



n Doswiadczenie zebrata w duzych miedzynarodowych korporacjach i polskich
firmach rodzinnych (w rolach: menedzera sieci sprzedazy, HRBP, trenera,
menedzera zespotdéw) oraz prowadzac swoje firmy; poznata specyfike réznych

branz: retail, farmacja, logistyka, FMCG, marketing.

Uwielbia r6zne narzedzia, jest autorkg rozwojowych kart budujagcych relacje

(réwniez w zespotach projektowych) Jupitajnia.pl. W pracy korzysta z metod
coachingowych, technik kreatywnych, metodyki design thinking oraz kompetencji
trenerskich i liderskich, aby doprowadza¢ projekty do docelowego portu.

Posiada 120 godzin doswiadczenia w powadzeniu szkolen w ostatnich 24 miesigcach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formacie pdf takie jak prezentacja, case study oraz éwiczenia praktyczne.

Informacje dodatkowe

Ustuga zostanie przeprowadzona w wymiarze 20 godzin dydaktycznych (45 min) co daje 15 godz. zegarowych (60 min) wynikajacych z

harmonogramu ustugi.

W trakcie ustugi bedg wykorzystywane metody interaktywne i aktywizujgce rozumiane jako metody umozliwiajgce uczenie si¢ w oparciu o
doswiadczenie - takie jak: ¢wiczenia praktyczne, brain storming z trenerem, case study, mapa mysli, symulacja.

Warunki techniczne

TABELA MINIMALNYCH WYMOGOW SPRZETOWYCH DLA UCZESTNIKA SZKOLENIA

p Wymagany parametr Opis parametru

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga -

w przypadku ustug doradczych dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z komunikatoréw  Platforma wspierajgca szkolenie: Microsoft

dostepnych rynkowo, umozliwiajgcych kontakt face to face, przy zapewnieniu rozwigzann Teams

umozliwiajgcych monitoring realizowanej ustugi

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne
urzadzenie do zdalnej komunikacji

a b~ WwN

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé
Uczestnik 2

. Komputer/laptop: Procesor Intel Core i3

5gen, 2,3GHz, 8 GB RAM, HDD 300 MB

. Tablet: 3 GB RAM

. Kamera internetowa 360p
. Mikrofon

. Gtosniki ew. stuchawki

. State tgcze internetowe w dowolne;j

technologii — swiattowdd, GSM, Internet
kablowy,

. Min. 10 Mb/s download, 10 Mb/s upload

per uzytkownik



System operacyjny Windows 7/8/10 w
przypadku PC/laptopéw, Android w wersji

4 Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych 5.0 w przypadku tabletow,

tresci i materiafow 1. Przegladarka stron internetowych:

Mozilla Firefox (+ Flash dla Win 7/9) lub
Chrome lub Edge lub Opera.

Link umozliwiajacy udziat w
spotkaniu/szkoleniu bedzie dostepny dla
zgtoszonej uczestniczki w okresie
zaplanowanym na spotkanie/szkolenie

5 Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line

Adres

ul. Gtogowska 216
60-104 Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@edukacjaprawna.pl

Telefon (+48) 532 608 522

Natalia Smolarek



