Mozliwo$¢ dofinansowania

HR Menedzer - studia podyplomowe 5700,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/03/04/5058/2088274 5700,00 PLN netto

M wls';vnismro 33,53 PLN brutto/h
TORUN
33,53 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Uniwersytet WSB

) i & Studia podyplomowe
Merito w Toruniu

® 170h
IR R R0 9 26.10.2024 do 15.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Dla kogo?

Studia adresowane sg do oséb chcacych zdoby¢ zawdd managera
personalnego lub poszerzy¢ wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi; do szerokiego grona odbiorcéw: os6b zajmujacych stanowiska

Grupa docelowa ustugi kierownicze, specjalistéw, pracownikéw dziatéw personalnych oraz
absolwentow szkét wyzszych, ktérzy chcg specjalizowaé sie w tej
dziedzinie.

Studia kierowane sg rowniez dla os6b biorgcych udziat w projekcie
kierunek - rozwoj

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 26-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podst kani isu do BUR
odstawa uzyskan'a wpist do wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742,z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest przygotowanie profesjonalnych kadr menedzerskich, dbanie o ich rozwéj i dobér kompetencji do
stanowiska to obszar zainteresowan Human Resources. Odpowiednie przygotowanie do petnienia funkcji HR Menedzera
i HR Business Partnera — doradcy wspierajgcego menedzeréw m.in. w procesach doboru pracownikéw, motywowania,
wynagradzania czy szkolenia, z uwzglednieniem wskaznikéw efektywnosci i dbatosci o budzet.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wiedze teoretyczng, lecz przede

wszystkim bedziesz mieé¢ okazje do

praktycznego przeé¢wiczenia nowych

umiejetnosci, otrzymasz tez od

wyktadowcédw game inspirujacych Test z wiedzy Test teoretyczny
doswiadczen i dowiesz sie, jak oprze¢

swoja kariere na najnowszych

rozwigzaniach w zarzadzaniu kapitatem

ludzkim.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po zakonczeniu studiéw bedziesz

wiedzieé, w jaki sposéb nowoczesne

zarzadzanie zasobami ludzkimi wptywa

na sukces organizacji oraz jak to

realizowac¢ w praktyce, w celu lepszego

realizowania planéw biznesowych.

Nauczysz sie projektowa¢ i skutecznie

przeprowadza¢ procesy doboru

pracownikéw, motywowac i

wynagradza¢, prowadzié trudne

rozmowy z pracownikami oraz

dokonywa¢é oceny ich potencjatu.

Na zajeciach ,Ocena potencjatu

zawodowego” bedziesz mie¢ mozliwosé

wykonania badania predyspozyc;ji

osobowosciowych narzedziem

MindSonar® — kwestionariusz wartosci

i wzorcéw myslenia, otrzymasz

indywidualny raport oraz oméwienie

wynikéw badania z konsultantem. .
L L Test z wiedzy Test teoretyczny

Zajecia z prawa pracy umozliwig Ci

skonsultowanie indywidualnych

probleméw prawnych z jednym z

najbardziej uznanych w Polsce

praktykiem zajmujacym sie prawem

pracy.

W ramach zaje¢ z rekrutacji,

onboardingu, motywacji, oceny, szkolen

- otrzymasz gotowe narzedzia do

zastosowania w swojej organizaciji.

Kadre dydaktyczna tworzg specjalisci z

wieloletnim doswiadczeniem w biznesie

- zajecia prowadzone przez

doswiadczonych praktykéw z

udokumentowanym kierunkowym

wyksztatceniem oraz z do$wiadczeniem

akademickim i trenerskim gwarantuja

Ci, ze zdobedziesz wiedze i

umiejetnosci przydatne w Twojej

karierze zawodowej.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny koricowej
zgodnie z Regulaminem Studiow Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.

Program

Liczba miesiecy nauki: 9

Liczba godzin: 170

Liczba zjazdow: 10

Liczba semestrow: 2

Liczba punktéw ECTS: 30

Wyzwania przysztosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (24 godz.)

¢ HR Menedzer jako strategiczny partner dla biznesu w tworzeniu i realizacji strategii firmy. Polityka personalna. Strategia personalna, a
strategia firmy (8 godz.)

o Efektywnosc¢ zespotu oparta na réznorodnosci pokoleniowej. Przygotowanie do skuteczniejszego zarzadzania zréznicowanymi
wiekowo zespotami (pokolenie Alpha, Z, Y, X, BB) (8 godz.)

e Zarzadzanie zmiang w organizacji. Budowanie zaangazowania i zgody na zmiane (8 godz.)

Funkcja zarzadzania ludZmi w organizacji: (48 godz.)

o Efektywne metody rekrutacji i selekcji. Wywiad behawioralny. Wywiad oparty na kompetencjach i wartosciach. Zadania sprawdzajgce
umiejetnosci. Opracowanie praktycznych narzedzi z obszaru rekrutacji i selekcji. (16 godz.)

* Nowoczesne procesy adaptacji i wdrozenia nowego pracownika oraz pracownika wracajgcego po dtuzszej przerwie (Preonboarding.
Onboarding. Reboarding.). Projektowanie narzedzi wykorzystywanych w procesie onboardingu wedtug podejscia 4C. Grywalizacja
onboardingu. (8 godz.)

¢ Proces rozstawania sie z pracownikami. Przygotowanie i poprowadzenie trudnych rozméw z pracownikami. Przygotowanie
kwestionariuszy pytan do Exit interview. Fluktuacja funkcjonalna i dysfukcjonalna. Outplacement (Offboarding)— praktyczne
rozwigzania. (16 godz.)

¢ Najnowsze zmiany w KP w przetozeniu na praktyke. Administracja personalna w kontekscie aktualnych przepiséw prawa pracy z
uwzglednieniem wprowadzanych zmian. (8 godz.)

System zarzadzania ludZmi w organizacji: (48 godz.)

¢ Szkolenia zorientowane na efektywnos¢ biznesowa. L&D. Systemy szkolen i rozwoju pracownikéw (identyfikacja i analiza potrzeb,
planowanie, budzetowanie, ocena efektywnosci). (8 godz.)

e Systemy ocen okresowych. Systemy rozmdw rocznych rozwojowych. Przygotowanie systemu z naciskiem na budowe samego
narzedzia i poprawne przeprowadzenie rozmowy rocznej. Narzedzia kompleksowe, przyjazne dla uzytkownika. (8 godz.)

¢ Ocena potencjatu zawodowego. Indywidualna diagnoza potencjatu uczestnikéw na podstawie badania MindSonar® — kwestionariusz
wartosci i wzorcow myslenia. (8 godz.)

¢ Zarzadzanie talentami w organizacji. Budowanie $ciezek rozwoju i karier. (8 godz.)

¢ Budowanie systeméw motywacyjnych, psychologiczne mechanizmy zaangazowania. Motywacyjny aspekt systemow wynagrodzen.
(16 godz.)

Miary efektywnosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (16 godz.)

* Wskazniki efektywnosci, controlling personalny, audyt personalny. Mozliwos¢ opracowania Bilansu Zasobéw Ludzkich na podstawie
Matrycy Kompetencji SkillBox. (8 godz.)



¢ Efektywne narzedzia pracy HR menedzera — optymalizacja proceséw HR. Wykorzystanie PM w obszarze HR. (8 godz.)
Profesjonalny dziat HR (24 godz.)

¢ Budowa profesjonalnego dziatu personalnego — jako partnera dla biznesu. Wspétpraca z klientem wewnetrznym i zewnetrznym. (8
godz.)

» Employer branding. Candidate experience. Wellbeing. Swiadome budowanie marki pracodawcy na wspétczesnym rynku pracy. (8
godz.)

e Skuteczna komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna. Nowoczesne metody komunikacji z pracownikami oraz kandydatami (np. LinkedIn,
facebook, youtube i inne social media). Wykorzystanie nowych mediéw oraz sztucznej inteligencji Al i ChatGPT w pracy managera HR.
(8 godz.)

Praca indywidualna (10 godz.)
e Praca indywidualna — analiza materiatéw dodatkowych wskazanych przez wyktadowcéw.
Forma zaliczenia

Test z wybranych zagadnien programowych

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 5700,00 PLN
Koszt ustugi netto 5700,00 PLN
Koszt godziny brutto 33,53 PLN
Koszt godziny netto 33,53 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2



lzabela Mazurek-Turska

HR Business Partner w miedzynarodowej firmie z branzy IT, HR&Employer Branding Consultant.
Posiada 12 lat doswiadczenia w branzy HR. Specjalizuje sie w budowaniu oraz wdrazaniu strategii
HR oraz employer brandingowych. Wspotpracuje z zespotami manageréw oraz specjalistow HR,
prowadzi konsultacje oraz warsztaty strategiczne dla firm. Wyktadowca na studiach
podyplomowych Akademia HR Managera oraz Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi dla Manageréow w
Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu i Bydgoszczy.

Absolwentka studiéw podyplomowych na Akademii Leona Kozmiriskiego z zakresu Employer
Branding Management, jak réwniez HR Manager oraz Coaching w Wyzszej Szkole Bankowe;j.
Certyfikowana konsultantka metody TalentQ — systemu badan psychometrycznych, stuzacych do
oceny osobowosci, umiejetnosci i kompetencji. W wolnych chwilach prowadzi bloga www.eb-w-
praktyce.pl .

222

Marlena Adamska

Specjalista w zakresie zarzadzania ludZmi w organizaciji: trener i konsultant biznesu. Jest
absolwentkg Akademii Morskiej w Gdyni oraz Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu. Swoje
doswiadczenie zawodowe zdobywata, pracujac na wysokich stanowiskach menedzerskich w
obszarze polityki personalnej m.in. dla firm notowanych na GPW. Prowadzi réwniez wyktady na
Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu i w Bydgoszczy, na Wydziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
oraz MBA. Jest pomystodawcg i wspotautorkg nowatorskich systeméw HR-owskich takich jak
matryca kompetencji stuzgca do opracowania bilansu zasobéw ludzkich oraz innych
usprawniajgcych procesy zarzadcze. Bazujg one m.in. na filozofii Lean Manufacturing.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestncy studiéw podyplomowych otrzymujg dodtakowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platofrmie MS

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowuja wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu. Pliki dokumentéw moga by¢ przygotowane w réznych

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatow dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b

prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

e Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczeln



¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek - Rozwaj.

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajec:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

e  dostep do Internetu,

¢ stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Kontakt

ﬁ E-mail kinga.kolodziej@torun.merito.pl

Telefon (+48) 692 816 344

Kinga Kotodziej



