Mozliwo$¢ dofinansowania

NEUROROZNORODNI na rynku pracy 957,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/02/29/7831/2085278 957,00 PLN netto

PRO EUROPA 191,40 PLN brutto/h
191,40 PLN netto/h

© Torun / stacjonarna

Fundacja

Gospodarcza "Pro & Ustuga szkoleniowa
Europa" ® s5h

% % Y K 5 13.08.2024 do 13.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Adresatami szkolenia sg pracownicy i kadra kierownicza Powiatowych
Urzedoéw Pracy, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Grupa docelowa ustugi Pomocy Rodzinie, ktérzy sg zaangazowani w obstuge klientéw w réznych
kontekstach, miedzy innymi takich jak bezrobocie, poszukiwanie pracy,
reorientacja zawodowa czy udziat w programach wsparcia spotecznego.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do podwyzszenia kompetencji w zakresie skutecznej obstugi klientéw, zwtaszcza tych
z réznymi potrzebami zwigzanymi z neuror6znorodnoscia, poprzez wnikliwe omdwienie koncepciji, ktéra skupia sie na



zréznicowaniu funkcjonowania mézgu oraz istniejgcych neurologicznych réznicach miedzy jednostkami oraz do

zrozumienia i akceptacji tej réznorodnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Nabycie wiedzy z zakresu: réznych

styléw myslenia , percepciji, uczenia sie i

sposobow przetwarzania informacji.

umiejetnosci: wykorzystanie unikalnych
umiejetnosci, spostrzezen i perspektyw

os6b neuroréznorodnych

kompetencje spoteczne: nabycie
kompetenc;ji w relacjach z osobami
neuroréznorodnymi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje poznane rodzaje
neuror6znosci

rozpoznaje i wykorzystuje odmiennosci
0s6b neuroréznorodnych

uzywa poznang wiedze i umiejetnosci z
nastawieniem na usprawnienia i efekty
pracy z osobami neuroréznorodnymi

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak

Program

1. Wprowadzenie.

2. Pojecie i rodzaje neuror6znorodnosci.

3. Neuroréznorodni na rynku pracy.

4. Jak wspiera¢ osoby neuroréznorodne.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy o,

zajeé zajeé

. . Matgorzata

Neuroréznorodni 13-08-2024

Koztowska
na rynku pracy
Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 957,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 957,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 191,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 191,40 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Koztowska

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
10:00 15:00

Liczba godzin

05:00

‘ ' Z wyksztatcenia pedagog specjalny; ukonczyta studia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego oraz coachingu. Posiada liczne certyfikaty miedzynarodowe z zakresu zarzadzania.
Trener i wyktadowca, pedagog i doradca. Wspoétpracowata z licznymi szkotami wyzszymi i
uniwersytetami takimi jak: Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Kujawsko Pomorska Szkota
Wyzsza w Bydgoszczy jak i Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni. 1 czerwca 2023 r. wygtosita

referat Neuroréznorodni na rynku pracy na konferencji organizowanej pod patronatem Ministerstwa
Edukaciji i Nauki oraz przewodniczyta panelowi specjalistow w tym obszarze. Prowadzita szkolenia

dla kadry menadzerskiej, w ramach pilotazowego programu edukacyjnego prowadzonego przez
KGHM Polska MiedzZ pod nazwg ,Réwni w réznorodnosci”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnik otrzyma na wtasnosé:

1. Materiaty kancelaryjno-biurowe w postaci: teczki, notatnika i dtugopisu.
2. Materiaty dydaktyczne w formie skryptu przygotowane przez prowadzacego.

Informacje dodatkowe

Zapewniamy:

1. Kadre trenerska

2. Sale konferencyjnag wraz z obstugg audiowizualng

3. Wyzywienie (przerwa kawowa, obiad dwudaniowy)

4. Ubezpieczenie

5. Materiaty kancelaryjno-biurowe i materiaty dydaktyczne w formie skryptu

6. Po zakonczonej ustudze uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia na podstawie § 15 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra

Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175).
W przypadku jakichkolwiek pytan zachecamy do kontaktu z ekspertem ds. szkoler pod numerem telefonu: 531 647 112.

Szkolenie wystartuje w momencie zebrania min. 10 osobowej grupy. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu, jesli nie
zbierze sie minimalna liczba oséb.

Adres

ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego 1/3
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Sala konferencyjna usytuowana w Hotelu Mercure. Hotel Mercure Torun Centrum jest potozony w samym centrum
miasta, blisko staréwki i miejsca narodzin Mikotaja Kopernika.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

O

ﬁ E-mail szkolenia@fundacja-proeuropa.org.pl
Telefon (+48) 531 647 112

Grazyna Kuschel



