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Szkolenie Team Coaching czyli jak lider
może wspierać zespoły w trudnych
czasach VUCA?
Numer usługi 2024/02/26/8270/2082827

6 900,00 PLN brutto

6 900,00 PLN netto

138,00 PLN brutto/h

138,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Coaching

 50 h

 18.05.2024 do 23.06.2024

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Dla osób przygotowujących się do roli team coacha, który chce rozwinąć i
udoskonalić umiejętności pracy z zespółem także w pracy zdalnej.
Dla osób, które są menegerami, liderami, treneremi lub zaczynają swoją
przygodę w pracy z grupami. 

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 8

Data zakończenia rekrutacji 24-04-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 50

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



- rozpoznać dominujące style myślenia członków zespołów dowiesz się jaki będą miały wpływ na efektywność zespołu
- poznać sposoby przezwyciężania dysfunkcji w zespole
- dowiedzieć się jakie metody pracy zastosować w team coachingowych sesjach otwierających, diagnozujących i
zamykających
- poznać i zastosować narzędzia do pracy z nowotworzonymi zespołami,
- dowiedzieć się jakimi sposobami pomagać zwiększyć efektywność pracy zespołowej
- samodzielnie zaprojektować i poprowadzić moduł sesji coach.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

- zna metodykę pracy z zespołami stacjonarnymi i wirtualnymi

- potrafi samodzielnie zaprojektować, poprowadzić proces coachingu zespołu online i offline

- posiada listę praktycznych technik, modeli i narzędzi do pracy z zespołami online i offline

- wie jak rozpoznawać style zachowań MaxieDISC

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Przeprowadzenie włąsnej sesji team coachingu Online wraz z informacją zwrotną od trenera i grupy.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Przeprowadzenie włąsnej sesji team coachingu Online wraz z informacją zwrotną od trenera i grupy.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- zna metodykę pracy z zespołami
stacjonarnymi i wirtualnymi

- potrafi samodzielnie zaprojektować,
poprowadzić proces coachingu zespołu
online i offline

- posiada listę praktycznych technik,
modeli i narzędzi do pracy z zespołami
online i offline

- wie jak rozpoznawać style zachowań
MaxieDISC

Przeprowadzenie włąsnej sesji team
coachingu Online wraz z informacją
zwrotną od trenera i grupy.

Prezentacja



Program

Szkolenie Team Coach jest przeznaczone jest dla wszystkich tych którzy pracują z grupą ludzi lub z zespołem i chcą wpływać na wyniki
zespołu,
znając narzędzia i sposoby pracy i efektywnego wspierania grupy lub zespołu aby osiągać więcej.

Jeśli jesteś menegerem, liderem, trenerem lub zaczynasz swoją przygodę w pracy z grupami dowiedz się więcej i dołącz do naszego
szkolenia.

Program szkolenia:

1 Moduł: 

- Definicja i warunki coachingu zespołowego.
- Przykłady zastosowania coachingu zespołu.
- Porównanie team coachingu do innych form wspierania zespołów.
- Rozróżnienie coachingu grupowego i zespołowego.
- Kompetencje coacha indywidualnego a coacha zespołowego.
- Etyka i zakres odpowiedzialności team Coacha.

2 Moduł: 

- Struktura sesji coachingu zespołowego.
- Czym w coachingu zespołowym jest moduł, sesja, proces.
- Narzędzia wykorzystywane w sesjach rozpoczynających coaching zespołu.
- Metody prowadzenia sesji diagnostycznych w team coachingu.
- Techniki stosowane w sesjach zamykających.
- Zastosowanie Narzędzia Sandplay Coaching w pracy z zespołami.

3 Moduł: 

- Narzędzia psychometryczne wykorzystywane w team coachingu.
- Techniki pracy team coachingowej z nowo utworzonymi zespołami.
- Modele wykorzystywane w coachingu zespołu podnoszące efektywność zespołu.
- Metody do pracy z zespołami w kryzysie.
- Dysfunkcje pracy zespołowej.
 -Superwizja sesji team coachingowych uczestników.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 10

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 10  1 dzień
szkolenia

Magdalena
Kędzia

18-05-2024 09:00 14:00 05:00

2 z 10  2 dzień
szkolenia

Magdalena
Kędzia

19-05-2024 09:00 14:00 05:00

3 z 10  3 dzień
szkolenia

Magdalena
Kędzia

24-05-2024 17:00 22:00 05:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Magdalena Kędzia

Magdalena Kędzia – Trener biznesu, certyfikowany coach indywidualny i grupowy, team coach ICF.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

4 z 10  4 dzień
szkolenia

Magdalena
Kędzia

25-05-2024 09:00 14:00 05:00

5 z 10  5 dzień
szkolenia

Magdalena
Kędzia

01-06-2024 09:00 14:00 05:00

6 z 10  6 dzień
szkolenia

Magdalena
Kędzia

02-06-2024 09:00 14:00 05:00

7 z 10  7 dzień
szkolenia

Magdalena
Kędzia

15-06-2024 09:00 14:00 05:00

8 z 10  8 dzień
szkolenia

Magdalena
Kędzia

16-06-2024 09:00 14:00 05:00

9 z 10  9 dzień
szkolenia

Magdalena
Kędzia

22-06-2024 09:00 14:00 05:00

10 z 10  10 dzień
szkolenia

Magdalena
Kędzia

23-06-2024 09:00 14:00 05:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 900,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 138,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 138,00 PLN



Ponad 8000 h spędziła na sali szkoleniowej i przeszkoliła ponad 4500 osób. Od marca 2020
przeprowadziła 800 h webinarów dla ponad 800 uczestników. Prowadziła ponad 1000
indywidualnych sesji coachingowych i mentoringowych w większości zdalnych.

Aktualnie pracuje jako trener wewnętrzny w ogólnopolskiej instytucji finansowej mFinanse, gdzie
prowadzi szkolenia z zakresu technik sprzedaży, wspiera coachingowo doradców w zakresie
rozwoju umiejętności komunikacyjnych, budowania relacji z klientami, a menadżerów w rozwoju
kompetencji z zakresu zarządzania zespołem sprzedażowym w tym zespołem rozproszonym.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały szkoleniowe jakie jak: prezentację, pomoce coachingowe udostępnia trener. 

Informacje dodatkowe

W szkolenie zostały wliczone 10 minutowe przerwy w każdym dniu szkoleniowym. 

Warunki techniczne

Podczas zjazdu Online uczestnik zobowiązany jest do posiadania komputera z kamerą oraz dostępu do Internetu.
Linku umożliwiającego uczestnictwo w spotkaniu on-line będzie stały i ważny na wyznaczone dni zjazdu.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE: - Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy) - 2GB pamięci RAM (zalecane
4GB) System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja) Przeglądarka internetowa
Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari Stałe łącze internetowe o prędkości min1,5 Mbps

Kontakt


Coaching&Training House

E-mail info@coaching-house.pl

Telefon (+48) 32 7817 781


