Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - zrownowazony rozwoj dla 36 900,00 PLN brutto
ﬁ manageréw i manageréw HR (doradztwo) 30 000,00 PLN netto
w Numer ustugi 2024/02/26/10077/2082616 615,00 PLN brutto/h
500,00 PLN netto/h
HEURESIS SPOLKA
Z OGRANICZONA © Krakéw / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Doradztwo biznesowe
CIA ®© 60h
* % & K Kk B 16.05.2024 do 13.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w doradztwie zapraszamy:

¢ witascicieli matych, srednich i duzych przedsiebiorstw
. ¢ kadre HR z matych, srednich i duzych przedsiebiorstw

Grupa docelowa ustugi ¢ kadre menadzerska z matych, $srednich i duzych przedsiebiorstw
e pracownikow, wobec ktdérych wtasciciele matych, srednich i duzych

przedsiebiorstw maja plany zwigzane z awansem na stanowisko

kierownicze.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Data zakonczenia rekrutacji 10-05-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 60

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Cel

Cel biznesowy

Przygotowanie kadry managerskiej oraz manageréw HR do raportowania pozafinansowego zgodnie z wymaganiami
dyrektywy CSRS (dyrektywy dotyczacej wdrazania celéw zréwnowazonego rozwoju) w tym przygotowania strategii



organizacji proceséw umozliwiajgcych raportowanie czterech celéw ESG w zakresie kapitatu spotecznego oraz celéw w
zakresie Governance (G) zgodnie z zasadami ujetymi w wymaganiach wobec ujawnien ESR1, ESR2.

Efekt ustugi

Przyjety bez zastrzezen klienta raport.
Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia bedzie raport dokumentujgcy wszystkie etapy realizacji doradztwa oraz dokument strategii wraz z zaleceniami
strategicznymi.

Program

¢ Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju

e Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy

Dzien 1.
e Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy,
¢ Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych,
Dzien 2
e Budowa prorodzinnej kultury pracy.
¢ Umiejetno$¢ wdrozenia zasady rownosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci.
e Zarzadzanie wiekiem i wspotpracg miedzypokoleniowa
Dzien 3.
e Zarzadzanie ré6znorodnoscia i wielokulturowoscig w organizacji,
¢ Budowanie srodowiska pracy dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi,
Dzien 4. ¢ Wykorzystanie proceséw migracyjnych w wewnatrzorganizacyjnej polityce HR,
e Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowsa,
¢ Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy,
Dzien 5.
e Zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy
¢ Digital - wykorzystanie narzedzi i systeméw ICT w obszarze HR,
Dzien 6.

¢ Analityka w procesach HR w konteks$cie zmian rynku pracy,



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajec

Przygotowanie
organizacji do
wyzwan rynku
pracy w
kontekscie
zrébwnowazonego
rozwoju
Zarzadzanie
zmianami
wynikajacymi z
przeobrazen na
rynku pracy
Zréwnowazone
zarzadzanie
potencjatem
pracownikéw

Orientacja
w biznesie i
uwarunkowaniac
h spoteczno-
kulturowych,
Budowa
prorodzinnej
kultury pracy.
Umiejetnos¢
wdrozenia
zasady réwnosci
szans,
niedyskryminacji
i
transparentnosci.

Zarzadzanie
wiekiem i
wspotpraca
miedzypokolenio
wa Zarzadzanie
réznorodnoscia i
wielokulturowosc
ig w organizacji.

Prowadzacy

Monika
Jankowska-
Rangelov

Monika
Jankowska-
Rangelov

Monika
Jankowska-
Rangelov

Data realizacji
zajeé

16-05-2024

17-05-2024

17-05-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy y . -
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin
Budowanie
Srodowiska pracy
dla oséb ze
szczegOlnymi
potrzebami
funkcjonalnymi,
Wykorzystanie
proceséw
migracyjnych w
wewnatrzorganiz
acyjnej polityce
HR,

Monika
Jankowska- 20-05-2024 09:00 17:00 08:00
Rangelov

Zarzadzanie Monika
praca zdalng i Jankowska- 21-05-2024 09:00 15:00 06:00
hybrydowa, Rangelov

Wdrazanie
nowych modeli i
form organizacji

pracy,

Monika
Jankowska- 22-05-2024 09:00 15:00 06:00
Rangelov

Zarzadzanie
procesami
technologiczneg
o wsparcia pracy

Monika
Jankowska- 23-05-2024 09:00 17:00 08:00
Rangelov

Digital -

wykorzystanie

narzedzi i

systeméw ICT w Monika

obszarze HR, Jankowska- 24-05-2024 09:00 17:00 08:00
Analityka w Rangelov

procesach HRw

kontekscie zmian

rynku pracy,

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 36 900,00 PLN
Koszt ustugi netto 30 000,00 PLN

Koszt godziny brutto 615,00 PLN



Koszt godziny netto 500,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4
1z4
Monika Jankowska-Rangelov

Doswiadczony manager i trener w zakresie zarzgdzania réznorodnos$cig oraz CSR w firmach. Praktyk
zarzadzania réznorodnoscig i CSR z ponad 20-letnim stazem.

2z4

Andrzej Hejduk

Jo Jo

0Od ponad 20 lat konsultant i doradca w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwami oraz
organizacjami non profit. Specjalizuje sie w opracowywaniu i wdrazaniu systeméw zarzadzania
projektami, zarzadzania przez cele (BalanceScorecard), systemoéw zarzadzania zasobami ludzkimi
(wynagradzanie, systemy kompetencyjne, organizacyjne), systeméw zarzgdzania procesowego.

3z4
Barbara Matyaszek-Szarek

Doswiadczona konsultantka prowadzgca projekty doradztwa strategicznego i zarzadczego.
Speakerka na konferencjach dotyczacych ESG a szczeg6lnie ESRS_S1, ESRS_S2, ESRS_S3.

4z4

Pawet tukasik

Jo J)o

Doswiadczony konsultant i doradca.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatéw merytorycznych, pigutke wiedzy oraz materiaty ¢wiczeniowe.

Informacje dodatkowe

Wiecej informacji na stronie

Adres

Krakéw

Krakow



woj. matopolskie

Ustuga swiadczona u klienta.

Kontakt

ﬁ E-mail monika.szwedo@heuresis.pl

Telefon (+48) 122 940 462

Monika Szwedo



