Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - zréwnowazony rozwdj dla 6 800,00 PLN brutto
ﬁ manageréw i manageréw HR 6800,00 PLN netto
w Numer ustugi 2024/02/26/10077/2082597 141,67 PLN brutto/h
141,67 PLN netto/h
HEURESIS SPOLKA
Z OGRANICZONA © Krakéw / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
CIA ®© 48h
* % & K Kk B 16.05.2024 do 12.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

¢ witascicieli matych, srednich i duzych przedsiebiorstw
. ¢ kadre HR z matych, srednich i duzych przedsiebiorstw

Grupa docelowa ustugi ¢ kadre menadzerska z matych, $srednich i duzych przedsiebiorstw
e pracownikow, wobec ktdérych wtasciciele matych, srednich i duzych

przedsiebiorstw maja plany zwigzane z awansem na stanowisko

kierownicze.
Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakornczenia rekrutacji 10-05-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 48

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Rl 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Podniesienie i rozwoj kompetencji grupy docelowej w zakresie adaptacji do zmian rynku pracy zwigzanych z trendami
demograficznymi oraz wdrazaniem w Polsce i Europie zasad zrownowazonego rozwoju w zakresie kapitatu spotecznego

(ESG).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Przygotowuje organizacje do wyzwan
rynku pracy w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju

Zarzadza zmianami wynikajacymi z
przeobrazen na rynku pracy

Zarzadza wiekiem i wspétpraca
miedzypokoleniowa

Zarzadza réznorodnoscig i
wielokulturowoscia organizacji

Umiejetnie wdrazana zasady réwnosci
szans, niedyskryminaciji i
transparentnosci.

Zarzadza pracg zdalng i hybrydowa

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wiasnej praktyki zarzadczej.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wilasnej praktyki zarzadcze;j.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wilasnej praktyki zarzadcze;j.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wiasnej praktyki zarzadczej.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wilasnej praktyki zarzadcze;j.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wilasnej praktyki zarzadcze;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Wdraza nowe modele i formy
organizacji pracy

Buduje srodowiska pracy dla oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Wykorzystuje procesy migracyjne w
wewnatrzorganizacyjnej polityce HR.

Posiada orientacje w biznesie i
uwarunkowaniach spoteczno-
kulturowych.

Wykorzystuje narzedzia i systemy ICT w
obszarze HR. - Digital

Analizuje procesy HR w kontekscie
zmian rynku pracy.

Prowadzi zréwnowazone zarzadzanie
potencjatem pracownikéw — zgodnie z
nowymi wyzwaniami rynku pracy.

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wiasnej praktyki zarzadczej.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wilasnej praktyki zarzadcze;j.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wiasnej praktyki zarzadczej.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wilasnej praktyki zarzadcze;j.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wilasnej praktyki zarzadczej.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wtasnej praktyki zarzadcze;j.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wtlasnej praktyki zarzadcze;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Zarzadza procesami technologicznego
wsparcia pracy.

Buduje prorodzinng kulture pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wiasnej praktyki zarzadczej.

Kryteria weryfikacji obejmuja: w
zakresie wiedzy test wielokrotnego
wyboru, minimum 40 pytan, prég
zdawalnosci 80%, w zakresie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, opis studium przyktadu z
wilasnej praktyki zarzadcze;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju

Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy

Zrownowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikow — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Kryteria weryfikacji obejmujg: w zakresie wiedzy test wielokrotnego wyboru, minimum 40 pytan, prég zdawalnosci 80%,
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, opis studium przyktadu z wtasnej praktyki zarzadczej.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Osoby prowadzace szkolenie nie prowadzg procesu walidacji. Walidatorzy nie uczestniczg w procesie edukacyjnym.



Program

¢ Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy w kontekscie zréwnowazonego rozwoju

e Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy

Dzien 1.
e Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikdw — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy,
¢ Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych,
Dzien 2.
e Budowa prorodzinnej kultury pracy.
¢ Umiejgtnos¢ wdrozenia zasady réwnosci szans, niedyskryminaciji i transparentnosci.
e Zarzadzanie wiekiem i wspotpraca miedzypokoleniowg
Dzien 3.
e Zarzadzanie ré6znorodnoscia i wielokulturowos$cig w organizacji,
¢ Budowanie srodowiska pracy dla oséb ze szczeg6lnymi potrzebami funkcjonalnymi,
Dzien 4. ¢ Wykorzystanie procesow migracyjnych w wewnatrzorganizacyjnej polityce HR,
e Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowsa,
¢ Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy,
Dzien 5.
e Zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy
¢ Digital - wykorzystanie narzedzi i systemow ICT w obszarze HR,
Dzien 6.

¢ Analityka w procesach HR w konteks$cie zmian rynku pracy,

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15



Przedmiot / temat
zajec

Przygotowanie
organizacji do
wyzwan rynku
pracy w
kontekscie
zréwnowazonego
rozwoju

Zarzadzanie
zmianami
wynikajgcymi z
przeobrazen na
rynku pracy

Zréwnowazone
zarzadzanie
potencjatem
pracownikéw —
zgodnie z
nowymi
wyzwaniami
rynku pracy,

Orientacja

w biznesie i
uwarunkowaniac
h spoteczno-
kulturowych

Budowa

prorodzinnej
kultury pracy.

@D
Umiejetnosé
wdrozenia
zasady réwnosci
szans,
niedyskryminacji
i
transparentnosci

Zarzadzanie
réznorodnoscia i
wielokulturowosc
ig w organizacji

Prowadzacy

Matgorzata
Zurawska

Matgorzata
Zurawska

Matgorzata
Zurawska

Matgorzata
Zurawska

Monika
Jankowska-
Rangelov

Monika
Jankowska-
Rangelov

Monika
Jankowska-
Rangelov

Data realizacji
zajeé

16-05-2024

16-05-2024

16-05-2024

17-05-2024

17-05-2024

17-05-2024

06-06-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zarzadzanie

o Monika
wiekiemi
) Jankowska- 06-06-2024 09:00 17:00 08:00
wspotpraca
. . Rangelov
miedzypokolenio
wa
Budowanie
Srodowiska
; pracy Monika
dla oséb ze
) . Jankowska- 07-06-2024 09:00 17:00 08:00
szczegllnymi
i Rangelov
potrzebami
funkcjonalnymi
Wykorzystanie
proceséw Monika
migracyjnych w Jankowska- 07-06-2024 09:00 17:00 08:00
wewnatrzorganiz Rangelov
acyjnej polityce
HR
Zarzadzanie Matgorzata
. . 20-06-2024 09:00 17:00 08:00
praca zdalng i Zurawska
hybrydowa,
Zarzadzanie Mat ¢
procesami viargorzata 20-06-2024 09:00 17:00 08:00
. Zurawska
technologiczneg
0 wsparcia pracy
Wdrazanie
nowych modeli i Matgorzata
L . 20-06-2024 09:00 17:00 08:00
form organizacji Zurawska
pracy
Digital -
wykorzystanie
y y Matgorzata

narzedzi i . 21-06-2024 09:00 17:00 08:00
) Zurawska

systemow ICT w

obszarze HR,

Analityka

w procesach HR
. Matgorzata
w kontekscie A 21-06-2024 09:00 17:00 08:00
. Zurawska
zmian rynku

pracy,



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 141,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 141,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Matgorzata Zurawska

‘ ' Manager HR z ponad 20-letnim stazem, praktyk zarzadzania HR, specjalizuje sie w kwestiach
zwigzanych z budowanie strategii organizacji oraz KPI.

222

o Monika Jankowska-Rangelov

‘ ' Doswiadczony manager i trener w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig oraz CSR w firmach. Praktyk
zarzadzania réznorodnoscig i CSR z ponad 20-letnim stazem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatéw merytorycznych, pigutke wiedzy oraz materiaty ¢wiczeniowe.

Informacje dodatkowe

Wiecej informacji na stronie:
Certyfikowane szkolenia biznesowe, doradztwo i outsourcing (heuresis.pl)

https://www.heuresis.pl



Adres

Krakéw
Krakéw

woj. matopolskie

Szkolenie zostanie zrealizowane w salach spetniajgcych wymagania rozporzadzenia o edukacji osob dorostych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegblnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail wiktoria.wrona@heuresis.pl

Telefon (+48) 122 940 462

Wiktoria Wrona



