Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Google Analytics 4.0, + Google 1 440,00 PLN
Ads. [bony rozwojowe] 1440,00 PLN

V Digital
Cb Bragnd Numer ustugi 2024/02/22/118911/2079348 90,00 PLN

90,00 PLN

DIGITAL BRAND © zdalna w czasie rzeczywistym
MAGDALENA & Ustuga szkoleniowa
GLOMSKA ® 16h

% % % Y K 5 15.05.2024 do 16.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Marketing

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:

¢ Jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

¢ Przedsiebiorstw, korporacji i duzych firm - prezeséw i wtascicieli

¢ Specjalistéw SEO / SEM

¢ Oso6b zarzadzajgcych dziatami - dyrektoréw, menedzerdéw i
kierownikow

e Zespotdw sprzedazowych i marketingowych - projekt manageréw

brutto
netto
brutto/h

netto/h

¢ Wyspecjalizowanych dziatéw w obrebie danej firmy - specjalistéw ds.

marketingu, PR, e-commerce

e Instytucji i organizacji pozarzadowych (NGO), fundacji, non-profit,
spotdzielni, podmiotéw spotecznych itd.

e UCZESTNIKOW PROGRAMOW BONY ROZWOJOWE ( w tym
Matopolski Pociag do Kariery)

10

14-05-2024

zdalna w czasie rzeczywistym
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Cel

Cel edukacyjny

(Google Analytics) Ustuga przygotowuje do wykorzystywania narzedzia Google Analytics do oceny dziatart marketingu i
sprzedazy internetowej oraz podejmowania decyzji w przyjetym modelu biznesowym. Pozwala wtasciwie oceniac
realizowane strategie e-marketingu i sprzedazy w firmie za pomoca narzedzi Google.

(Google Ads) Ustuga przygotowuje do budowania wizerunku marki oraz zwiekszania sprzedazy w sieci za pomocg

reklam w Google

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Wszystkie najwazniejsze zasady jakimi
trzeba sie kierowa¢ wykorzystujac
analityke i dane do wzrostu wartosci
firmy

Wyznacza jasne cele. Wyznaczanie
jasnych celéw biznesowych i
analitycznych w obrebie organizacji na
wszystkich poziomach .Wszystko co

Efekty uczenia sie zostang

potrzeba wiedzie¢ do prawidtowej
implementacji Google Analytics 4 na
stronie internetowej. Wszystko z
wykorzystaniem narzedzia Google Tag
Manager.

Definiuje zasady dziatania kampanii

reklamowych w Google

Wymienia typy sieci Google

Identyfikuje modele rozliczen oraz

podstawowe metryki Google

Stosuje odpowiednie stowa kluczowe Efekty uczenia sie zostana

Planuje budzet reklamowy i analizuje zweryfikowane na podstawie testu.

poziom wydatkéw w stosunku do
uzyskanych efektéw

Definiuje zmiany zachodzace w
algorytmie Google i dostosuje swoje
dziatania w sieci

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

zweryfikowane na podstawie testu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak, dokument potwierdza opis efektéw uczenia sie



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym, szkolenie realizowane jest w godzianch dydaktycznych 45 min.

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikéw, ¢wiczenia indywidualne, videorozmowa, wspétdzielenie
ekranu, interaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do podstron i omawianych tematéw.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagna¢ cel gtéwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w r6znorodne formy pracy podczas
szkolenia. Szkolenie przeznaczone jest zarowno dla oséb poczatkujacych, jak i oséb bardziej zaawansowanych.

Dzien |

trener Krzysztof Bernardyn

pre-test w ramach walidacji

Blok I- Google Analytics - wprowadzenie (teoria)- rozmowa na zywo

e Czym jest analityka webowa?

e Dlaczego wybra¢ Google Analytics?

e Jakie s3 alternatywy dla Google Analytics?

e Opcje Google Analytics

e Jak dziata Google Analytics?

e Jak uzyska¢ dostep do Google Analytics?

e Wersja demonstracyjna Google Analytics: Google Merchandise Shop, aplikacja Flood It!

Blok II- Instalacja i konfiguracja Google Analytics (teoria+ praktyka)- rozmowa na zywo, éwiczenia

e Jak pracowac¢ z danymi?

e Zrozumienie podstawowych danych
e Kategorie danych: Odbiorcy

e Kategorie danych: Zachowanie

e Kategorie danych: Pozyskiwanie

e Kategorie danych: Konwersja

e Kategorie danych: Czas rzeczywisty

Blok IlI- Analityka (praktyka)- éwiczenia

e Kluczowe zakresy konfiguracji

¢ Qdfiltrowanie niepozadanych danych

¢ Qdfiltrowanie danych wewnetrznych

¢ Qdfiltrowanie ruchu automatycznego i sztucznego
¢ Qdfiltrowanie bramek ptatnosci

¢ Monitorowanie wewnetrznej wyszukiwarki serwisu
¢ Opcje zaawansowane konfiguracji

e Wigczanie modutu sprzedazowego

¢ Potaczenie systemu analitycznego z innymi ustugami Google
e Widoki danych

e Przechowywanie danych

e Etapy konfiguracji kluczowych celéw



¢ Konfiguracja lejka konwersji — sprzedazy
e Grupowanie kanatow
¢ Lista sprawdzajaca dla poprawnej konfiguracji

Blok IV-Google Search Console (praktyka)- ¢wiczenia

¢ Praktyczne wykorzystanie danych analitycznych

e Podstawowe pojecia analityczne

¢ Kluczowe zasady pracy z danymi

e Segmentacja danych

¢ Weryfikacja zmian i trendow

¢ Filtrowanie raportow

e Tworzenie wtasnych raportow

e Tworzenie automatycznych powiadomien

¢ Porzadkowanie danych marketingowych

e Efektywne podejscie analityczne

e Jak mierzy¢ efektywnos¢ dziatarh marketingowych?
¢ Mozliwosci systemu analitycznego: Pomiar niestandardowy
¢ Analiza danych w codziennej pracy

e Przyktady praktyczne — éwiczenia

Dzien Il
Trener Paulina Lysakowska
Blok | - czym jest i jak dziata system reklamowy Google Ads? (praktyka)- wspoétdzielenie ekranu

e czym jest ijak dziata system reklamowy Google Ads? Krétko o jego historii

¢ wskazanie roznic pomiedzy wynikami bezptatnymi a ptatnymi w Google. Przedstawienie najwazniejszych zalet oraz wad
pozycjonowania i reklam

e gdzie wyswietlaja sie i jak wygladaja reklamy Google? Typy oraz formaty reklam

e podstawowa terminologia. Przedstawienie sposobdw ptatnosci

Blok Il - zalozenie konta Google Ads. Platnosci. Budzet kampanii (praktyka)- ¢wiczenia

e zatozenie konta Google Ads

e omowienie profilu ptatnosci

 okreslanie optymalnego budzetu kampanii (korzystanie z planera stéw kluczowych)
e zapoznanie sie z podstawowymi funkcjami panelu

Blok Il - prawidtowa struktura kampanii, oméwienie celéw i ustawien (praktyka)- ¢wiczenia

e prawidtowa struktura kampanii, oméwienie celéw i ustawien (z ktérych funkcji systemu warto zrezygnowa¢ mimo, ze sg
rekomendowane przez Google?)

e rézne typy dopasowan stéw kluczowych, czyli co nalezy zastosowac chcac uchronié sie przed przepaleniem budzetu?

e jak obnizy¢ koszt za kliknigcie? - tworzenie atrakcyjnych przekazéw reklamowych

* rozszerzenia reklam (rozszerzenie linkéw do podstron, objasnien, potaczer, informacji w witrynie)

e ustawienie konwersji - potgczenie telefoniczne bezposrednio z reklamy

e podstawowe wskazdwki optymalizacyjne

Blok IV - skutecznos¢ kampanii i jej ocena. (teoria+ praktyka)- rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu

¢ ocena kampanii (przedstawienie parametréw, na ktére nalezy zwréci¢ uwage)
e podsumowanie szkolenia/pytania

Przeprowadzenie testu wiedzy (post-test w ramach walidacji).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14



Przedmiot / temat

zajec

pre-test w

ramach walidacji

Blok I-

Google Analytics

- wprowadzenie
(teoria)-
rozmowa na
Zywo

Przerwa 30

min

Blok II-

Instalacja i
konfiguracja

Google Analytics

(teoria+
praktyka)-
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Przerwa 30

min

@30 Blok Il

Analityka
(praktyka)-
éwiczenia

Blok IV-

Google Search
Console
(praktyka)-
éwiczenia

Blok I -
czym jest i jak
dziata system
reklamowy
Google Ads?
(praktyka)-
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa 30

min

Prowadzacy

Krzysztof
Bernardyn

Krzysztof
Bernardyn

Krzysztof
Bernardyn

Krzysztof
Bernardyn

Krzysztof
Bernardyn

Krzysztof
Bernardyn

Paulina
tysakowska

Paulina
Lysakowska

Data realizacji
zajeé

15-05-2024

15-05-2024

15-05-2024

15-05-2024

15-05-2024

15-05-2024

15-05-2024

16-05-2024

16-05-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:45

10:00

10:30

12:00

12:30

14:00

08:30

10:00

Godzina
zakonczenia

08:45

10:00

10:30

12:00

12:30

14:00

15:30

10:00

10:30

Liczba godzin

00:15

01:15

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Blok II -

zatozenie konta

Google Ads. .
. . Paulina
Ptatnosci. Budzet 16-05-2024 10:30 12:00 01:30
. tysakowska
kampanii
(praktyka)-
éwiczenia

Przerwa Paulina

. 16-05-2024 12:00 12:30 00:30
30 min tysakowska

Blok Il -

prawidtowa
struktura
kampanii, Paulina
Lo 3 16-05-2024 12:30 14:00 01:30
omowienie celéw tysakowska
i ustawien
(praktyka)-
¢éwiczenia

Blok IV -

skutecznosé

kampanii i jej

ocena. (teoria+ .
Paulina

praktyka)- 16-05-2024 14:00 15:15 01:15
tysakowska
rozmowa na

Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu

Przeprowadzenie
testu wiedzy
(post-test w
ramach
walidacji).

- 16-05-2024 15:15 15:30 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto

Koszt ustugi netto

Koszt godziny brutto

Cena

1440,00 PLN

1440,00 PLN

90,00 PLN



Koszt godziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

Paulina tysakowska

Paulina tysakowska. Ukonczyta studia magisterskie na Uniwersytecie Gdanskim, na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, ze specjalizacjg reklama i public relations. Posiada ponad
8 lat doswiadczenia w marketingu. Od 2016 roku zajmuje sie zawodowo tworzeniem i optymalizacja
kampanii reklamowych Google Ads. Dzieki Jej umiejetnosciom wiele marek nie tylko zaistniato w
sieci, jak i zyskato rentowng sprzedaz oraz warto$ciowe zapytania. Jako trener przeprowadzita
ponad 140 godzin szkoleniowych.

222

Krzysztof Bernardyn

Trener od 2017 roku. Prowadzi indywidualne oraz grupowe kursy i szkolenia z tematyki SEO + nowe
technologie, E-commerce, a takze Projektowania Ul oraz UX wraz z implementacjg WordPress / no-
code. Przeprowadzit ponad 600 godzin szkoleniowych w ostatnich dwéch latach — wsréd klientéw

byty zaréwno mikro i mate przedsiebiorstwa, jak i liderzy rynku, zatrudniajgcy setki oséb.

Najwazniejszg wartoscig szkolen jest préba indywidualnego / szerokiego spojrzenia i znalezienia
najbardziej optymalnego rozwigzania, pomagajgcego rozwija¢ konkretne cele biznesowe. Kazde
szkolenie poprzedzone jest wczesniejszym wywiadem i, w miare mozliwosci, szczegétowym
audytem oraz analizg konkurenciji.

Studiowat chemie na Uniwersytecie Gdanskim, ktérg ukoriczyt w 2007 roku. Od 2007 roku, stale
zwigzany z branzg reklamowg i kreatywng, gdzie poprzez prace w agencjach i wydawnictwach
zdobywat doswiadczenie pracujgc dla polskich i zagranicznych firm (w tym dla Media Markt Polska).
W latach 2015-2023 wspétwiasciciel agencji reklamowej Snowball Media.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja skrypt z materiatami do samodzielnego utrwalenia materiatu, prezentacje ze szkolenia, a takze certyfikat szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w
celu utrwalenia efektéw uczenia sie.
Szkolenie skierowane jest do UCZESTNIKOW PROGRAMOW BONY ROZWOJOWE ( w tym Matopolski Pociag do Kariery)

Informacje dodatkowe



Szkolenie jest przeznaczone dla osob, ktére chca rozpoczaé swoja przygode z Google jak i dla oséb, ktore posiadajg juz zakres wiedzy z
omawianych tematow.

Jak sie przygotowac do szkolenia Google Analytics i Google Ads, aby byto dla Ciebie jeszcze bardziej efektywne?

Jesli masz juz strone www

+ Sprawdz czy masz dostep do Google Analytics/i lub Google Ads (jesli mozesz mie¢ -to uzyskaj)

*  Wypisz liste produktéw badz ustug, ktore chcesz uwzglednié¢ w promocji oraz najwazniejsze zalety Twojej firmy, warte podkreslenia
w tekstach reklamowych

+ Jesli nie masz konta Google Analytics lub konta reklamowego Google Ads (badz nie pamietasz hasta czy loginu), nie przejmuj sie -
nowe konto zalozymy w trakcie szkolenia (wazne jest jedynie, bys posiadat/a konto Google). Google Analytics — pomozemy Ci je
podtaczyé do strony

Jesli nie masz strony www i chciatby$ sprawdzi¢ jak dziataja te narzedzia — nie martw sie! Na przyktadach Case Study, ktére pokazemy
- zobaczysz jak sie to robi

Warunki techniczne

Wymagania techniczno-sprzetowe:

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwo$é korzystania z komputera z dostepem do Internetu oraz dostepem do konta Google
Analytics.

Szkolenie bedzie si¢ odbywa¢ za pomoca aplikacji online — przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link.
Wymagania techniczne w przypadku webinaréw / szkolen online:

Dla aktywnego uczestnictwa w warsztatach, kazdy jego uczestnik powinien posiada¢ komputer z dostepem do Internetu z
zainstalowanym pakietem Office 2007, 2010, 2013 lub 2016/365 lub réwnowaznym oraz programem Acrobat Reader.

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy)
¢ 2 GB pamieci RAM (zalecane 4 GB lub wiecej)
¢ System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, ChromeQS

Poniewaz szkolenie prowadzone bedzie na platformie Clickmeeting lub google meets opartej na przegladarce, wymagane jest korzystanie
z ich najaktualniejszych oficjalnych wersji, takich jak Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Bedzie to webinar realizowany w trybie dyskusji — umozliwia on uczestnikom rozmowe wideo w czasie rzeczywistym zaréwno z
prowadzacym, jak tez z innymi uczestnikami. Dzigki temu uczestnicy majg wrazenie osobistego udziatu w szkoleniu z prowadzgcym i
innymi uczestnikami.

Kontakt

 : Magdalena Gtomska
]

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



