Mozliwo$¢ dofinansowania

Profesjonalna rekrutacja pracownikow w 1 709,70 PLN brutto
praktyce. Inspirujgce warsztaty 1390,00PLN netto

# zwiekszajgce efektywnos$¢ procesow 106,86 PLN brutto/h

SEMPER rekrutacyjnych w organizacji. Szkolenie w 86,88 PLN netto/h

Poznaniu

Centrum Organizacji Numer ustugi 2024/02/20/8282/2077633

Szkolen i

Konferencji SEMPER © Poznan / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria ® 16h

2. 6.6.6.6 5 22.08.2024 do 23.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

; . wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
Sposoéb dofinansowania . L .
wsparcie dla oséb indywidualnych

-kierownicy i pracownicy dziatéw HR

-specjalisci rekrutujgcy pracownikéw, odpowiedzialni za proces

planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji kadr

-pracownicy firm doradztwa personalnego, agencji posrednictwa pracy
Grupa docelowa ustugi -doradcy zawodowi

-pracownicy administracji publicznej i urzedéw pracy

-przyszli pracownicy dziatéw HR

-wtasciciele firm

-osoby zainteresowane tematyka rekrutaciji i selekcji.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 15-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Cel szkolenia:

-Zdobycie umiejetnosci profesjonalnej analizy dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw;
-Zdobycie umiejetnosci prowadzenia skutecznych rozméw kwalifikacyjnych;
-Poznanie specjalistycznych metod selekcji takich jak: testy wiedzy, testy psychometryczne, Assessment center itd.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

bedzie posiadat wiedze, ktéra pozwoli

-Zdobycie umiejetnosci profesjonalnej rozpocze‘l'c'profeSJonalny pro-ce.s
rekrutac;ji, jego przygotowanie i dalsze

analizy dokumentéw aplikacyjnych . Wywiad swobodny
prowadzenie;

kandydatow; .
-pozna metody i etapy procesu
rekrutac;ji;
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoriczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Grupa docelowa



-kierownicy i pracownicy dziatéw HR

-specjalisci rekrutujgcy pracownikéw, odpowiedzialni za proces planowania zatrudnienia, rekrutaciji i selekcji kadr
-pracownicy firm doradztwa personalnego, agencji posrednictwa pracy

-doradcy zawodowi

-pracownicy administracji publicznej i urzedéw pracy

-przyszli pracownicy dziatéw HR

-wtasciciele firm

-osoby zainteresowane tematyka rekrutacji i selekcji.

Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1.Proces rekrutacji i selekcji:
-kluczowe elementy skutecznej rekrutaciji i selekcji;
-etapy rekrutaciji.

2.Skuteczna rekrutacja:

-sporzadzanie specyfikacji kandydata i jego kompetenc;ji;

-struktura wywiadu;

-kwestionariusze kompetencji;

-profile cech;

-nauka tworzenia poprawnych i przyciggajacych odpowiednich kandydatéw ogtoszen;
-prowadzenie interview telefonicznego;

-nauka pisania i analizowania dokumentéw aplikacyjnych.

3.Réwne szanse:
-stosowanie dobrych praktyk;
-omoéwienie kwestii prawnych.

4.Metody selekc;ji:

-zapoznanie z wieloma metodami selekcji (testy wiedzy, testy psychometryczne, prébki prac, case study, prezentacje, referencje,
assessment center itp.);

-przygotowanie i prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych;

-btedy w spostrzeganiu wptywajgce na ocene kandydata;

-rodzaje pytan;

-badanie kompetencji kandydata za pomoca pytan;

-omowienie metod selekcji;

-sporzadzanie raportéw z przebiegu rekrutacji i selekcji;

-radzenie sobie z subiektywnoscig decyzji;

-umiejetnos$¢ prowadzenia skutecznego wywiadu/rozmowy;

-techniki gromadzenia doktadnych i szczegétowych informacji o kandydatach;
-stworzenie odpowiedniej atmosfery do rozmowy kwalifikacyjne;.

5.Warsztaty praktyczne:

-role-playing wywiad wyboru, opinie i analizy po kazdej rozmowie;
-sporzadzanie przydatnych notatek;

-oceny kandydatéw;

-planowanie dziatan;

-nauka udzielania informacji zwrotnej kandydatom odrzuconym.

6.Podsumowanie warsztatow - dyskusja moderowana.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

Profesjonalna
rekrutacja
pracownikéw w
praktyce.
Inspirujace
warsztaty

. . Ekspert SEMPER
zwiekszajace
efektywnosé
proceséw
rekrutacyjnych w
organizaciji.
Szkolenie w
Poznaniu

Profesjonalna

rekrutacja

pracownikéw w

praktyce.

Inspirujace

warsztaty

. . Ekspert SEMPER
zwiekszajace
efektywnosé
proceséw
rekrutacyjnych w
organizaciji.
Szkolenie w
Poznaniu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
22-08-2024 10:00
23-08-2024 09:00

Cena

1709,70 PLN

1390,00 PLN

106,86 PLN

86,88 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



1z1

o Ekspert SEMPER

‘ . To doswiadczony trener z zakresu umiejetnosci miekkich, posiadajagcy bogate doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen i warsztatéw. Jego pasja do rozwoju osobistego oraz zdolnos¢ do
nawigzywania gtebokiej relacji z uczestnikami wyrézniajg go na rynku szkolen.

Przez ostatnie dziesie¢ lat pracowat z réznorodnymi grupami zawodowymi, od pracownikéw
korporacyjnych po przedsiebiorcéw i urzednikéw. Jego umiejetno$¢ dopasowywania tresci szkolen
do potrzeb danej grupy sprawia, ze uczestnicy zawsze odchodza z wydarzenia z nowga wiedzg i
motywacja do dziatania.

Jego wyjatkowa zdolno$¢ do empatii pozwala mu tworzyé atmosfere zaufania i akceptacji, co jest
kluczowe podczas pracy nad umiejetnosciami miekkimi. Nie tylko przekazuje teorie, ale réwniez
inspiruje uczestnikéw do praktycznych dziatan i refleksji. Jego szkolenia sg interaktywne i
angazujace, co pomaga uczestnikom w skutecznym przyswajaniu materiatu.

Ekspert posiada réwniez certyfikaty z dziedziny coachingu oraz komunikacji miedzyludzkiej, co
dodatkowo podkresla jego kompetencje jako trenera. Jego umiejetnos¢ stuchania, zadawania
trafnych pytan i pomagania uczestnikom odkrywac ich wtasne potencjaty jest niezastgpiona
podczas indywidualnych sesji coachingowych.

Dzieki swojemu doswiadczeniu i pasji do pracy, jest idealnym wyborem jako trener do szkolen z
zakresu umiejetnosci miekkich. Jego pozytywne podejscie, zaangazowanie i profesjonalizm
gwarantujg skuteczne i inspirujgce szkolenia, ktére pozostawiajg trwaty wptyw na uczestnikach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonac za posrednictwem BUR.

Inwestycja:
1390.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

-cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajagcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikoéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).



Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikoéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Swiety Marcin 71
61-808 Poznan

woj. wielkopolskie

Najczesciej szkolenia w Poznaniu odbywaja sie w Hotelu Royal***.

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegdty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



