Mozliwo$¢ dofinansowania

Scrum Essentials - Zwinne zarzadzanie ze 2 706,00 PLN brutto
Scrum - szkolenie 2200,00 PLN netto
valkir 208,15 PLN brutto/h

academg Numer ustugi 2024/02/19/11862/2076784
169,23 PLN netto/h

© warszawa / stacjonarna

Valkir Academy Sp. & Ustuga szkoleniowa
zo.o.
® 13h
Kok ke k3 5 25.11.2024 do 26.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla:

¢ specjalistow, cztonkéw zespotdw operacyjnych,
e poczatkujgcych scrum masteréw i product owneréw,
Grupa docelowa ustugi e lideréw/menedzeréw dziatdéw i zespotéw,
e interesariuszy i osoby nietechniczne z otoczenia zespotéw Scrum,
e przedstawicieli dziatéw spoza IT jak np. sprzedaz, marketing.

Chcacych rozwija¢ organizacje w duchu innowacji, Agile i Lean.

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 15-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 13

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie uczy nowoczesnego zarzadzania rozwojem produktéw i ustug z wykorzystaniem Scrum.

Pozwala naby¢ umiejetnosci, ktére umozliwig zwiekszenie przewidywalnosci prac oraz ich wartosci biznesowej m.in.
poprzez przejrzysta priorytetyzacje wymagan i szybka weryfikacje zatozen.

Uczy, jak skréci¢ sciezke miedzy praca zespotu a zadowolonymi odbiorcami oraz przekaza¢ odpowiedzialnos¢ za
efektywng prace w rece zespotu dzieki zasadom samoorganizaciji, interdyscyplinarnosci i upethomocnienia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje réznice miedzy metoda,

. . Test teoretyczn
metodologia a frameworkiem. yezny

Charakteryzuje, czym doktadnie jest

Scrum. Opisuje gtéwne zatozenia frameworka. Test teoretyczny
Wskazuje cele wydarzen w Scrum. Test teoretyczny
Charakteryzuje role Product Ownera. Test teoretyczny

Rozréznia role i odpowiedzialnosci w

Charakteryzuje role Deweloperéw. Test teoretyczny
zespole scrumowym.

Charakteryzuje role Scrum Mastera. Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnikéw, aby realizacja Ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu Ustugi:



¢ Minimalna znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu rozwoju produktéw, ustug i zarzadzania projektami. Udziat w rozwoju i
zaangazowaniu zespotéw do dziatania, a w szczegdlnosci w inicjatywach, w ktérych wspdtpracuje co najmniej kilkkuosobowy zespét,
badz wiele zespotéw jednoczesnie.

Warunki niezbedne do spetnienia przez osrodek szkoleniowy, aby realizacja Ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu Ustugi:

¢ Ustuga realizowana jest wg. godzin zegarowych.

e Szkolenie bedzie zawierato czesci warsztatowe pracy w grupach, rozmiar grup okresla kazdorazowo trener na podstawie finalnej liczby
uczestnikow.

¢ Miejsce realizacji szkolenia posiada: rzutnik z wyj$ciem HDMI, dostep do WiFi dla prowadzgcego jak i uczestnikéw, flipchart z
zapasem papieru i flamastrami.

1. Wprowadzenie do Scrum: zwinne zarzadzanie i myslenie ztozone
» Zwiezte przedstawienie fundamentéw Agile i Lean oraz jakie zatozenia i wartosci reprezentuja.
¢ Krétkie poréwnanie tradycyjnego zarzadzania do podej$cia zwinnego wraz z wyjasnieniem (na podstawie diagramu Ralph D.
Stacey), gdzie podejscie zwinne najlepiej sie wpisuje.
e Krotkie przedstawienie teorii ztozonosci i myslenia ztozonego oraz szybkie przedyskutowanie praktycznego wykorzystania
myslenia ztozonego.
e Gra symulacyjna pozwalajgca zrozumie¢ i doswiadczy¢ aspekty empirycznego procesu wytworczego oraz jego doskonalenia.

2. Definicja i przeglad frameworka Scrum
e Zwiezte przedstawienie teorii Scrum, filaréw i wartosci.
e Omowienie roli i odpowiedzialnos$ci w Scrum, jak maja sie do stanowisk w organizacji.
e Wydarzenia i procesy w Scrum, ich czas trwania, czestotliwos¢.

Artefakty Scrum i zadbanie o ich transparencje.

Co jest sktadowg, a co jest czestym dodatkiem z ogdlnej rodziny metod Agile i Lean.

3. Zespot i adresowanie czynnika ludzkiego
e R&znice pomiedzy grupa robocza a zespotem na przyktadzie cyklu Tuckmana.
e Czym jestijak dziata samoorganizacja wraz z wyjasnieniem, co jest niezbedne aby mogta prawidtowo funkcjonowac.
e Charakterystyka interdyscyplinarnego zespotu, podziat kompetencji i odpowiedzialnos$¢.
e Rozktad prac i odpowiedzialnosci w przypadku wielu zespotéw realizujgcych ztozony produkt, projekt czy inicjatywe wewnetrzna

4. Role i odpowiedzialnosci w Scrum
e Zespot Scrum, sktad i autonomia dziatania.
* Wiasciciel Produktu (ang. Product Owner), jako arbiter wizji i wartosci biznesowej realizowanych prac.
¢ Scrum Master jako stuzebny lider (ang. Servant Leader), agent zmiany na strazy efektywnosci zespotowej i organizacyjne;j.
e Zespot Deweloperski (ang. Development Team), ktéry weale nie musi sktadac sie z programistéw, a posiada niezbedne
kompetencje do dostarczenia przyrostu wartosci.

5. Artefakty Scrum
» Rejestr Produktu (ang. Product Backlog) jako zbiér wymagan opisanych jezykiem biznesowym, kto i jak nim zarzadza.
* Rejestr Sprintu (ang. Sprint Backlog) jako podzbiér wymagan biznesowych wybranych do realizacji, kto i jak nim zarzadza.
¢ Przyrost (ang. Increment) jako wynik realizacji prac w Sprincie, okreslenie definicji ukoriczenia (ang. Definition of Done).
¢ Artefakty z ogélnej rodziny Agile i Lean niebedace elementem Scrum, a zwiekszajgce transparencje.

6. Wydarzenia i procesy w Scrum
 Sprint (ang. The Sprint) - jako serce Scruma, jego zawartos¢, dtugosc i czestotliwosc.
¢ Planowanie Sprintu (ang. Sprint Planning).
¢ Codzienny Scrum (ang. Daily Scrum).
* Przeglad Sprintu (ang. Sprint Review).
» Retrospekcja Sprintu (ang. Sprint Retrospective).
» Nieregularny proces Doskonalenia Rejestru Produktu (ang. Product Backlog Refinement), kiedy i jak mozna go zastosowac.

7. (poza Scrum) Zarzadzanie oczekiwaniami interesariuszy w metodach zwinnych
¢ Czeste formy definiowania wymagan (m.in. User Story) i ich sposoby szacowania.
¢ Metody szacowania wartosci i rentownosci realizaciji.
¢ Monitorowanie i wizualizacja postepu prac poprzez wykresy spalania/wypalania (ang. burndown/burnup).
¢ Planowanie i budzetowanie a metody zwinne.
 Zatozenia kontraktéw zwinnych (ang. Agile Contracts), co moze by¢ zamrozone (ang. fixed), a co powinno by¢ w szczegélnosci
elastyczne.
e Omowienie narzedzi elektronicznych wspierajacych zarzadzanie w podejsciu Agile i Lean.

8. Scrum w dziataniu
e Gra symulacyjna pozwalajgca doswiadczy¢ pracy w Scrum, praktyczne i inspirujgce zastosowanie nabytej wiedzy.
¢ Otwarta dyskusja zgtoszonych pytan, wyzwan i watpliwosci oraz kolejne kroki niezbedne do wprowadzenia Scrum w organizacji.



9. Podsumowanie i retrospekcja szkolenia

Po wiecej informacji na temat tego szkolenia zapraszamy na naszg strone www.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L, Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 706,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 208,15 PLN
Koszt osobogodziny netto 169,23 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Daniel Skowronski

Godzina
zakonczenia

‘ ' Doswiadczony Agile-Lean Coach, Change Agent, Servant Leader,
z technicznymi korzeniami w IT i praktycznym zwinnym podejsciem.

Management 3.0 % % % % %

Lean change management % % % % %
Scrum, Kanban, Scrumban % % % % %
Nexus, LeSS, SAFe % % %k ¢ ¥

BMG, Lean Startup % % % % v¢
Holacracy % % % ¥ ¥

DevOps % % % vrvc

Servant Leadership % % % % ¢
Agile-Lean coaching % % % %3¢

Liczba godzin



Presentation skills % % % % ¥

0d 2013 r. zrealizowat ponad 1000 godzin szkoleniowych z tematéw zwigzanych z zarzagdzaniem
organizacjg i zmiang, rozwojem produktéw

i ustug w podejsciu zwinnym (Agile i Lean) oraz tworzeniem produktow

i ustug z wykorzystaniem modeli biznesowych i podejscia Lean Startup.

Wybrani klienci:
ING Tech, Thyssenkrupp Group Services, Rentals United, Ista Shared Services, Tidio, Stepstone,
Zooplus, home.pl, LPP, Pirxon, ABB, Roche.

Zakres odpowiedzialnosci:
Mentoring i coaching, prowadzenie warsztatéw, prowadzenie zespotéw ds. zmian, usuwanie
przeszkod organizacyjnych, dzielenie sie najlepszymi praktykami i wiedzg z innymi.

Wyksztatcenie:

2013 - Professional Trainer School - Danish Technological Institute Poland
2013 - MCT - Microsoft

2013 - PSM - Scrum.org

2013 - PSPO - Scrum.org

2013 - Microsoft Certified Solution Developer - Microsoft

2012 - Management 3.0 Trainer - Happy Melly

2012 - Technology Entrepreneurship - Stanford University

2009 - MCTS - Microsoft

2007-2009 - Computer Software, MSC in the domain of Data Ware, UMCS Lublin

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja:

Materiaty szkoleniowe przygotowane przez prowadzgcego.
Oryginalny Scrum Guide (w j. angielskim).

Rekwizyty do gier.

Fizyczne karty do Planning Pokera.
Certyfikat ukonczenia szkolenia wystawiany przez Valkir Academy.

Adres

Warszawa

Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Klimatyzacja

Wi-fi



Kontakt

ﬁ E-mail anna.palys@valkir.net

Telefon (+48) 518 488 233

Anna Palys



